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Rozdział 1 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

1. Szkoła Podstawowa nr 4 w Lublińcu nosi imię 74 Górnośląskiego Pułku Piechoty. 

2. Szkoła Podstawowa nr 4 im. 74 Górnośląskiego Pułku Piechoty z siedzibą przy ulicy 

płk. Stanisława Wilimowskiego 8 w Lublińcu, zwana dalej szkołą podstawową, jest 

placówką publiczną: 

1) prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planów nauczania; 

2) przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności; 

3) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach; 

4) realizuje programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia 

ogólnego dla I i II etapu edukacyjnego; 

5) realizuje ustalone przez Ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania zasady 

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów 

i sprawdzianów. 

3. Ilekroć w statucie mowa jest o „szkole” należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową 

nr 4 im. 74 Górnośląskiego Pułku Piechoty w Lublińcu.   

4. Szkoła posługuje się:  

1) pieczęcią metalową okrągłą o średnicy 35 mm - dużą i małą o średnicy 20 mm 

z godłem Polski i napisem w otoku „Szkoła Podstawowa nr 4 w Lublińcu im. 74 

Górnośląskiego Pułku Piechoty; 

2) stemplem podłużnym o treści: Szkoła Podstawowa nr 4 w Lublińcu 

im. 74 Górnośląskiego Pułku Piechoty, 42-700 Lubliniec, ul. płk. Wilimowskiego 8, 

Tel./Fax 34 351 14 21, NIP 5751893171, Regon 367991213.  

5. Szkoła Podstawowa nr 4 w Lublińcu im. 74 Górnośląskiego Pułku Piechoty posiada imię 

i logo szkoły. 

6. Szkoła jest jednostką finansów publicznych i prowadzi gospodarkę finansową według zasad 

określonych w odrębnych przepisach.  

7. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Lubliniec z siedzibą w Lublińcu przy 

ul. Paderewskiego 5. 

8. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Śląski Kurator Oświaty 

w Katowicach. 

9. Cykl kształcenia w szkole trwa 8 lat. 

10. Do szkoły podstawowej przyjmuje się: 

1) z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły na podstawie zgłoszenia rodziców 

(prawnych opiekunów); 

2) na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) – dzieci zamieszkałe poza obwodem 

szkoły w przypadku, gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami. 



4 

 

11. Uczniowie niebędący obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, którzy pobierali naukę 

w szkołach funkcjonujących w systemach oświatowych innych państw, mają prawo do 

nauki w oddziałach ogólnodostępnych, jeżeli znajomość języka polskiego umożliwia im 

korzystanie z zajęć. 

12. Dla uczniów przybywających z zagranicy, którzy nie znają języka polskiego lub znają go 

na poziomie niewystarczającym do nauki szkoła może organizować oddziały 

przygotowawcze. 

13. Do oddziałów przygotowawczych mogą być kierowani uczniowie niebędący obywatelami 

polskimi oraz uczniowie będący obywatelami polskimi, którzy: 

1) podlegają obowiązkowi szkolnemu lub obowiązkowi nauki; 

2) pobierali naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświaty innych państw; 

3) nie znają języka polskiego albo znają go na poziomie niewystarczającym do korzystania 

z nauki; 

4) wykazują trudności w komunikacji oraz trudności adaptacyjne związane z różnicami 

kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego. 

14. Oddziały przygotowawcze, o których mowa w ust. 11, organizowane są zgodnie 

z odrębnymi przepisami prawa, za zgodą i w porozumieniu z organem prowadzącym. 

15. W szkole mogą być realizowane działania innowacyjne, programy autorskie, 

eksperymenty pedagogiczne oraz zajęcia dodatkowe.  

16. Szkoła może współpracować z różnymi organizacjami w ramach akcji i programów 

edukacyjnych, które opiniuje rada pedagogiczna i rada rodziców. 

17. Na zasadach określonych w ustawie w szkole mogą działać stowarzyszenia i organizacje, 

z wyjątkiem partii politycznych. 

18. Zasady funkcjonowania w szkole związków zawodowych regulują odrębne przepisy. 

19. Zasady wydawania oraz wzory świadectw i innych druków szkolnych, sposób 

dokonywania ich sprostowań i wydawania duplikatów oraz zasady odpłatności za te 

czynności określają odrębne przepisy. 

20. Szkoła może udostępnić podmiotom zewnętrznym pomieszczenia w szkole. 

21. Z obiektów sportowych szkoły, za zgodą dyrektora i na określonych przez niego zasadach, 

mogą korzystać: 

1) stowarzyszenia; 

2) kluby sportowe; 

3) uczniowie pod opieką osoby pełnoletniej; 

4) osoby prywatne. 

 

Rozdział 2 

Cele i zadania szkoły 

 

§ 2 

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone przepisami prawa, w tym w zakresie udzielania 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dziećmi ze specjalnymi 
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potrzebami edukacyjnymi, a także zawarte w programie wychowawczo- profilaktycznym, 

dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska. 

2. Głównymi celami szkoły jest: 

1) prowadzenie kształcenia i wychowania służącego rozwijaniu u uczniów poczucia 

odpowiedzialności, miłości ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa 

kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartości kultur Europy i świata; 

2) umożliwianie zdobywania wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania 

świadectwa ukończenia szkoły; 

3) wprowadzanie w świat nauki wybranych dyscyplin naukowych na poziomie 

umożliwiającym dalsze kształcenie; umożliwienie absolwentom dokonania 

świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia; 

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań ucznia;  

5) wprowadzanie w świat kultury i sztuki;  

6) współdziałanie z rodziną poprzez wspomaganie jej w wychowaniu dziecka;  

7) rozwijanie umiejętności społecznych poprzez zdobywanie doświadczeń we 

współżyciu i współdziałaniu w grupie rówieśników;  

8) umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, 

językowej i religijnej;  

9) realizowanie zadań wychowawczych zawartych w programie wychowawczo-

profilaktycznym;  

10) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły 

z uwzględnieniem obowiązujących przepisów w zakresie bezpieczeństwa i higieny 

oraz zasad promocji i ochrony zdrowia; 

3. Zadaniem szkoły jest pełna realizacja podstawy programowej kształcenia ogólnego dla 

I i II etapu edukacyjnego z zachowaniem realizacji minimalnej ilości godzin nauczania 

określonych w odrębnych przepisach, w szczególności:  

1) kształtowanie kompetencji językowych uczniów oraz dbanie o wyposażenie uczniów 

w wiadomości i umiejętności umożliwiające komunikowanie się w języku polskim 

w sposób poprawny i zrozumiały; 

2) stwarzanie uczniom warunków do: 

a) nabywania wiedzy i umiejętności potrzebnych do rozwiązywania problemów 

z wykorzystaniem metod i technik wywodzących się z informatyki, w tym 

logicznego i algorytmicznego myślenia, programowania, posługiwania się 

aplikacjami komputerowymi; 

b) wyszukiwania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł; 

c) posługiwania się komputerem i podstawowymi urządzeniami cyfrowymi oraz 

stosowania tych umiejętności na zajęciach z różnych przedmiotów, m.in. do pracy 

nad tekstem, wykonywania obliczeń, przetwarzania informacji i jej prezentacji 

w różnych postaciach; 

3) wprowadzanie uczniów w świat literatury, ugruntowanie ich zainteresowań 

czytelniczych oraz wyposażenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego 

odbioru utworów literackich i innych tekstów kultury; 
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4) przygotowanie uczniów do dokonywania świadomych i odpowiedzialnych wyborów 

w trakcie korzystania z zasobów dostępnych w Internecie; 

5) indywidualizowanie wspomagania rozwoju uczniów stosownie do jego potrzeb 

i możliwości; 

6) kształtowanie postaw prozdrowotnych uczniów, w tym wdrożenie ich do zachowań 

higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia własnego i innych osób; 

7) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidłowego odżywiania się, korzyści płynących 

z aktywności fizycznej i stosowania profilaktyki; 

8) dostosowanie nauczania do możliwości psychofizycznych oraz tempa uczenia się 

uczniom ze zdiagnozowanymi niepełnosprawnościami; 

9) wzmacnianie poczucia tożsamości narodowej, przywiązania do historii i tradycji 

narodowych, przygotowanie i zachęcanie do podejmowania działań na rzecz 

środowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angażowania się w wolontariat;  

10) wychowanie dzieci i młodzieży w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego 

człowieka; 

11) kształtowanie postaw szacunku dla środowiska przyrodniczego, w tym upowszechnia 

wiedzy o zasadach zrównoważonego rozwoju; 

12) motywowanie do działań na rzecz ochrony środowiska oraz rozwijanie 

zainteresowania ekologią; 

13) przygotowanie uczniów do wyboru kierunku kształcenia i zawodu;  

14) kształtowanie u uczniów kompetencji społecznych takich jak komunikacja 

i współpraca w grupie, w tym w środowiskach wirtualnych poprzez umożliwianie 

udziału w projektach zespołowych lub indywidualnych; 

15) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartości, które wyznaczają cele 

wychowania i kryteria jego oceny;  

16) podejmowanie działań związanych z miejscami ważnymi dla pamięci narodowej, 

formami upamiętniania postaci i wydarzeń z przeszłości, najważniejszymi świętami 

narodowymi i symbolami państwowymi; 

17) udzielanie uczniom zdiagnozowanym pomocy psychologiczno - pedagogicznej, 

zgodnie z ich potrzebami i zaleceniami; 

18) udzielanie wsparcia rodzicom dziecka potrzebującego pomocy psychologiczno - 

pedagogicznej; 

19) organizowanie opieki i pomocy uczniom z niepełnosprawnościami zgodnie z ich 

zdiagnozowanymi potrzebami; 

20) udzielanie wsparcia rodzicom uczniów z niepełnosprawnościami zgodnie z ich 

potrzebami; 

21) organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego z zachowaniem szeroko 

pojętych zasad bezpieczeństwa uczniów i wszystkich pracowników szkoły. 

 

4. W przypadku zagrożenia epidemicznego lub innych zagrożeń zdrowia uczniów 

i pracowników, dyrektor szkoły ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy 
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szkoły do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoły 

uwzględniającej zmianowość. 

 

Rozdział 2a 

Sposoby realizacji zadań szkoły 

 

§ 3 

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu 

o obowiązującą podstawę programową kształcenia ogólnego, zgodnie z przyjętymi 

programami nauczania dla poszczególnych edukacji przedmiotowych. 

2. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi być dostosowany do 

potrzeb i możliwości uczniów, dla których jest przeznaczony i powinien uwzględniać 

warunki dydaktyczne i lokalowe szkoły, zainteresowania uczniów, lokalizację szkoły, 

warunki środowiskowe i społeczne uczniów. 

3. Program nauczania na cały etap edukacyjny opracowuje nauczyciel lub zespół 

nauczycieli. 

4. Nauczyciel może zaproponować program nauczania ogólnego opracowany 

samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel może również 

zaproponować program opracowany przez innego autora (autorów) lub program 

opracowany przez innego autora (autorów) wraz z dokonanymi przez siebie 

modyfikacjami. 

5. Program nauczania dla zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, zwany 

dalej „programem nauczania ogólnego", dopuszcza do użytku w danej szkole dyrektor 

szkoły na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej. 

6. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowują program nauczania do możliwości 

jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych. 

§ 4 

 

1. Zadania i cele szkoła realizuje, organizując właściwie proces edukacyjny, umożliwiający 

zdobycie wiedzy oraz ukształtowanie właściwych postaw poprzez: 

1) stosowanie różnorodnych metod i technik nauczania, 

2) budowanie właściwych relacji pomiędzy nauczycielami, uczniami i rodzicami, 

3) pracę na rzecz innych poprzez wspieranie działań wolontariatu, 

4) organizację wycieczek i imprez szkolnych, 

5) korzystanie z dóbr kultury, 

6) współpracę z lokalnymi instytucjami i organizacjami, 
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7) zapewnianie w ramach możliwości opieki i pomocy psychologicznej oraz 

pedagogicznej uczniom niepełnosprawnym, zagrożonym niedostosowaniem 

społecznym, a także tym, którym z powodu różnych uwarunkowań rodzinnych lub 

losowych potrzebne są opieka i wsparcie, 

8) promocję i ochronę zdrowia. 

2. W szkole realizowany jest program wychowawczo-profilaktyczny w celu: 

1) integracji zespołów klasowych, w których kształtowane są postawy 

odpowiedzialności, samodzielności, samorządności i współpracy, 

2) wspierania intelektualnego rozwoju ucznia, 

3) przygotowaniu uczniów do życia w świecie dorosłych, 

4) podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, 

5) pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

6) udzielania wsparcia i opieki uczniom z niepełnosprawnościami, niedostosowanym 

i zagrożonym niedostosowaniem społecznym oraz mającym problemy z przyczyn 

osobistych, 

7) przygotowywania uczniów do świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia, 

8) kształtowania umiejętności odpowiedzialnego korzystania z technologii 

informacyjno-komunikacyjnych. 

3. Szkoła zapewnia indywidualną pomoc psychologiczno-pedagogiczną uczniom w trakcie 

bieżącej pracy, która polega na: 

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych uczniów, a także określaniu mocnych stron, 

predyspozycji i uzdolnień uczniów, 

2) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń, 

3) podejmowaniu działań sprzyjających efektywności uczenia się i poprawy 

funkcjonowania uczniów, 

4) współpracy z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, 

4. Szkoła umożliwia uczniom szczególnie uzdolnionym realizację obowiązku szkolnego 

indywidualnym tokiem lub programem nauki, ukończenie szkoły w skróconym czasie.  

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy 

z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie: 

1) zajęć rozwijających uzdolnienia, 

2) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się, 

3) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, 

4) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, 

rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze 

terapeutycznym, 

5) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu, 
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6) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia, 

7) porad i konsultacji, 

8) warsztatów. 

6. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły pomoc psychologiczno-

pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do możliwości jej sprawowania 

w formie zdalnej lub na wniosek rodziców może być prowadzona w szkole. 

7. Szkoła zapewnia uczniom z orzeczoną niepełnosprawnością lub niedostosowaniem 

społecznym: 

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miarę możliwości sprzęt specjalistyczny 

i środki dydaktyczne; 

3) realizację programów nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb 

edukacyjnych i możliwości psychofizycznych ucznia; 

4) zajęcia specjalistyczne, stosownie do zaleceń w orzeczeniach poradni psychologiczno-

pedagogicznej i możliwości organizacyjnych szkoły; 

5) zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb; 

6) integrację ze środowiskiem rówieśniczym. 

8. Zadania powyższe realizowane są poprzez: 

1) organizowanie zajęć zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie 

kształcenia specjalnego; 

2) zwolnienie, na wniosek rodziców oraz na podstawie orzeczenia poradni 

psychologiczno – pedagogicznej, w tym specjalistycznej, ucznia z wadą słuchu lub z 

głęboką dysleksją rozwojową, z afazją ze sprzężonymi niepełnosprawnościami lub 

autyzmem z nauki drugiego języka obcego do końca danego etapu edukacyjnego; 

3) organizowanie uczniowi niepełnosprawnemu zajęć rewalidacyjnych, zgodnie 

z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej; 

4) w szkole dla uczniów o potrzebie kształcenia specjalnego można organizować: 

a) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych w zakresie: 

- zajęcia korekcyjno – kompensacyjne; 

- nauka języka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji; 

- zajęcia specjalistyczne: terapia psychologiczna; 

- inne, które wynikają z konieczności realizacji zaleceń w orzeczeniu 

poradni psychologiczno–pedagogicznej; 

b) zajęcia resocjalizacyjne dla uczniów niedostosowanych społecznie; 

c)  zajęcia socjoterapeutyczne dla uczniów zagrożonych niedostosowaniem 

społecznym; 

d) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajęcia związane z wyborem 

kierunku kształcenia i zawodu. 

5) w szkole za zgodą organu prowadzącego można zatrudniać dodatkowo nauczycieli 

posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu 
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współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych 

społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym; 

6) uczeń niepełnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy 

psychologiczno – pedagogicznej organizowanej w szkole; 

7) dla ucznia z orzeczeniem poradni psychologiczno–pedagogicznej powołuje się zespół, 

który tworzą nauczyciele i specjaliści, prowadzący zajęcia z uczniem; 

a) pracę zespołu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziału, 

b) zespół opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu 

funkcjonowania ucznia, uwzględniając diagnozę i wnioski sformułowane na jej 

podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego, 

we współpracy (w zależności od potrzeb) z poradnią psychologiczno-

pedagogiczną, w tym poradnią specjalistyczną, 

c) spotkania zespołu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż dwa razy 

w roku szkolnym, 

d) rodzice ucznia albo pełnoletni uczeń mają prawo uczestniczyć w spotkaniach 

i pracach zespołu. 

9. W szkole uczniowie oceniani są zgodnie z zasadami wewnątrzszkolnego oceniania. 

10. W szkole organizowany jest i wdrażany wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego 

oraz zajęcia związane z wyborem kierunku dalszego kształcenia uczniów. 

1) Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole polega na realizacji wspierania dzieci 

i uczniów w procesie rozpoznawania zainteresowań i predyspozycji zawodowych oraz 

przygotowania do wyboru kolejnego etapu kształcenia i zawodu, które prowadzą do 

podejmowania świadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych przez uczniów. 

2) Doradztwo zawodowe realizowane jest: 

a) w klasach VII-VIII w formie zajęć doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin 

dydaktycznych w ciągu roku szkolnego; 

b) w ramach zajęć z pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

c) na zajęciach przedmiotowych; 

d) na lekcjach z wychowawcą. 

3) W ramach doradztwa zawodowego prowadzone są następujące działania: 

a) indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami; 

b) podejmowanie tematyki związanej z planowaniem ścieżki edukacyjno-zawodowej 

podczas godzin wychowawczych; 

c) spotkania z rodzicami służące przygotowaniu ich do wspierania dzieci 

w projektowaniu przyszłej kariery zawodowej; 

d) wizyty w różnych instytucjach i przedsiębiorstwach; 

e) udział uczniów w dniach otwartych, targach szkół, dniach kariery; 

f) organizacja projektów edukacyjnych, konkursów szkolnych, dni talentów i innych 

wydarzeń szkolnych nastawionych na poznawanie i prezentowanie uczniowskich 

uzdolnień i zainteresowań;   

g) uczestnictwo uczniów w olimpiadach i konkursach międzyszkolnych; 

h) współpraca ze szkołami wyższego szczebla, poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi i innymi organizacjami działającymi na rzecz rozwoju uczniów; 
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i) rozwijanie szkolnych zasobów informacji i wiedzy o świecie zawodów 

i sposobach odkrywania własnych predyspozycji i zainteresowań; 

j) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki związanej z doradztwem 

nauczycielom pracującym w szkole; 

k) badanie losów absolwentów szkoły. 

11. Szkoła może pozyskiwać środki z wszelkich funduszy europejskich na realizację 

dodatkowych zadań i projektów. 

12. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną mającą na celu kształtowanie u uczniów 

postaw przedsiębiorczości i kreatywności sprzyjających aktywnemu uczestnictwu w życiu 

gospodarczym, zgodnie z obowiązującym zarządzeniem w sprawie zasad i warunków 

prowadzenia działalności innowacyjnej i eksperymentalnej przez szkoły, i placówki 

publiczne. 

§ 5 

1. Religię, zajęcia z etyki organizuje się na życzenie rodziców uczniów (opiekunów 

prawnych) zgodnie z Rozporządzeniem w sprawie warunków i sposobu organizowania 

nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach. 

2. Szkoła organizuje zajęcia edukacyjne z wychowania do życia w rodzinie na podstawie 

deklaracji rodziców uczniów (opiekunów prawnych), zgodnie z odrębnymi przepisami. 

3. Szkoła organizuje zajęcia edukacyjne z języka mniejszości lub języka regionalnego i naukę 

własnej historii i kultury na podstawie wniosku złożonego przez rodziców dziecka 

(opiekunów prawnych). 

1) wniosek składa się dyrektorowi szkoły przy zgłoszeniu ucznia do szkoły albo w toku 

nauki w szkole w terminie do dnia 20 września; 

2) w uzasadnionych przypadkach, w szczególności, gdy szkoła dysponuje wolnymi 

miejscami, dyrektor szkoły może przyjąć wniosek po terminie, o którym mowa 

w punkcie 1. 

3) wniosek dotyczy całego okresu nauki ucznia w szkole; 

4) złożenie wniosku jest równoznaczne: 

a) w przypadku nauki języka mniejszości lub języka regionalnego – z zaliczeniem 

tych zajęć do obowiązkowych zajęć edukacyjnych ucznia; 

b) w przypadku nauki własnej historii i kultury – z zaliczeniem tych zajęć do 

dodatkowych zajęć edukacyjnych ucznia. 

5) rodzice dziecka mogą złożyć oświadczenie o rezygnacji z nauki języka mniejszości 

narodowej; 

6) oświadczenie składa się dyrektorowi nie później niż do dnia 29 września roku 

szkolnego; 

7) nauka języka mniejszości prowadzona jest w formie zajęć dodatkowych; 

8) nauka języka mniejszości lub języka regionalnego jest prowadzona w odrębnych 

oddziałach, jeżeli na naukę języka mniejszości lub języka regionalnego zostanie 

zgłoszonych co najmniej 7 uczniów na poziomie danej klasy; 
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9) jeżeli liczba zgłoszonych uczniów w szkole jest mniejsza niż 7 uczniów, naukę języka 

mniejszości lub języka regionalnego prowadzi się w grupie międzyoddziałowej 

liczącej od 3 do 16 uczniów; 

10) wymiar godzin nauki języka mniejszości lub języka regionalnego oraz nauki własnej 

historii i kultury dyrektor szkoły określa w tygodniowym rozkładzie zajęć. 

 

§ 6 

1. W szkole są upowszechniane i utrwalane chrześcijańskie wartości życia jako podstawy 

ładu moralnego w życiu jednostki, rodziny i społeczeństwa oraz ogólnoludzkie wartości 

i zasady przyjęte w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka i Deklaracji Praw Dziecka. 

Ponadto w szkole respektowany jest uniwersalny katalog Praw człowieka – ucznia, które 

wynikają z Konwencji o Prawach Człowieka, a także z Konwencji o ochronie praw 

człowieka i podstawowych wolności.  

2. Szkoła realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujący:  

1) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów; 

2) treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych 

uczniów, przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów 

występujących w społeczności szkolnej, skierowane do uczniów, nauczycieli 

i rodziców. 

3. Podstawowe zasady realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego 

obejmują: 

1) powszechną znajomość założeń programu – przez uczniów, rodziców i wszystkich 

pracowników szkoły; 

2) zaangażowanie wszystkich podmiotów szkolnej społeczności i współpracę 

w realizacji zadań określonych w programie; 

3) respektowanie praw wszystkich członków szkolnej społeczności oraz kompetencji 

organów szkoły; 

4) współdziałanie ze środowiskiem lokalnym szkoły; 

5) współodpowiedzialność za efekty realizacji programu. 

4. Szczegółowe zasady realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego określa odrębny 

dokument opracowany i zaopiniowany przez radę pedagogiczną. 

 

§ 7 

1. Dyrektor Szkoły w sytuacji obowiązywania stanu epidemicznego lub stanu wyjątkowego 

wprowadza w szkole nauczanie z wykorzystaniem metod i technika kształcenia na 

odległość. 

2. Lekcje oraz konsultacje odbywają się zgodnie z planem oddziału w czasie rzeczywistym 

z wykorzystaniem aplikacji MS Teams. 

3. Na podstawie pisemnej deklaracji rodzica uczniowie klas VIII mogą korzystać 

z konsultacji z przedmiotów egzaminacyjnych stacjonarnie, w reżimie sanitarnym. 

4. Nauczyciel na podstawie obecności na zajęciach w MS Teams wpisuje obecność 

w dzienniku elektronicznym. 
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5. W razie nieobecności rodzic ma obowiązek niezwłocznie usprawiedliwić ją drogą 

elektroniczną. 

6. Nauczyciele monitorują postępy ucznia za pośrednictwem dziennika elektronicznego, MS 

Teams poprzez: 

1) obserwację pracy ucznia, w tym aktywności ucznia na zajęciach w MS Teams; 

2) zaangażowanie ucznia w kontakt z nauczycielem i kolegami w grupie; 

3) rozwiązywanie zadań i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela; 

4) terminowe wykonywanie zadań; 

5) wykazywanie własnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiających się trudnościach; 

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejętności wcześniej nabytych do 

wykonywania kolejnych zadań. 

7. Lekcja on-line trwa 45 minut. 

8. Wszystkie zajęcia w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej, zajęcia 

pozalekcyjne i zajęcia rewalidacyjne odbywają się w MS Teams, jednakże zajęcia 

rewalidacyjne, na podstawie pisemnej deklaracji rodzica, mogą odbywać się stacjonarnie 

w reżimie sanitarnym. 

9. Nauczyciel współorganizujący kształcenie wykonuje swoje obowiązki zdalnie w MS 

Teams i wówczas: 

1) jest dołączony do zespołu klasy; 

2) w trakcie zajęć wspomaga ucznia na oddzielnym kanale; 

3) po zakończonych zajęciach pozostaje w kontakcie elektronicznym z uczniem celem 

usystematyzowania pracy bieżącej; 

4) jest w kontakcie z rodzicem poprzez MS Teams, dziennik elektroniczny lub 

telefonicznie. 

10. Nauczyciel współorganizujący kształcenie może, na podstawie pisemnej deklaracji 

rodzica, wykonywać swoje obowiązki stacjonarnie z uczniem. 

11. Język polski dla obcokrajowców oraz zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze dla 

obcokrajowców odbywają się zdalnie w MS Teams. 

12. Wychowawcy kontrolują udział uczniów swoich klas w lekcjach on-line, pozostają 

w ścisłym kontakcie z rodzicami, pedagogami, wicedyrektorem, dyrektorem szkoły. 

13. Uczeń jest informowany przez nauczyciela o swoich postępach za pomocą dziennika 

elektronicznego lub podczas rozmowy w MS Teams. 

14. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniów są informowani o postępach w nauce swoich 

dzieci za pomocą dziennika elektronicznego lub telefonicznie. 

15. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów zależą od specyfiki przedmiotu, 

należą do nich między innymi: 

1) zadania praktyczne wykonane przez ucznia; 

2) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym w MS Teams; 

3) odpowiedzi pisemne, w tym testy i kartkówki w Forms; 

4) obserwacja pracy ucznia; 
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5) rozmowa podsumowująca, informacja zwrotna (słowna, opisowa, ocena wyrażona 

w skali stopniowej). 

 

Rozdział 3. 

Organy szkoły oraz ich kompetencje 

 

§ 8 

1. Organami szkoły są:  

1) dyrektor szkoły, 

2) rada pedagogiczna, 

3) rada rodziców, 

4) samorząd uczniowski. 

 

§ 9 

1. Dyrektor szkoły jest kierownikiem zakładu pracy dla nauczycieli i innych pracowników 

zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

2. Dyrektor między innymi: 

1) kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz; 

2) jest przewodniczącym rady pedagogicznej; 

3) przygotowuje arkusz organizacyjny szkoły;  

4) podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania uczniów spoza obwodu szkoły; 

5) wydaje zarządzenia regulujące wewnętrzne życie szkoły; 

6) po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego 

ustala w danym roku szkolnym dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych 

zgodnie z rozporządzeniem Ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania; 

7) nadzoruje spełnianie obowiązku szkolnego, kontroluje jego realizację;  

8) odwołuje zajęcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze w sytuacjach, gdy na 

terenie, na którym znajduje się szkoła, mogą wystąpić zdarzenia, które zagrażają 

zdrowiu uczniów; 

9) zawiesza zajęcia grupy, grupy wychowawczej, oddziału, etapu edukacyjnego lub całej 

szkoły w zakresie wszystkich lub poszczególnych zajęć, na czas oznaczony, za zgodą 

organu prowadzącego i po uzyskaniu pozytywnej opinii właściwego powiatowego 

inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze względu na aktualną sytuację epidemiczną 

może być zagrożone zdrowie uczniów; 

10) o zawieszeniu zajęć, o którym mowa powyżej, dyrektor zawiadamia organ 

nadzorujący i organ prowadzący; 

11) sprawuje nadzór pedagogiczny; 

12) wykonuje zadania związane z zapewnieniem uczniom i nauczycielom bezpieczeństwa 

w czasie zajęć organizowanych przez szkołę; 
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13) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych; 

14) stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 

organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form działalności 

dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły; 

15) współpracuje z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, 

sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad uczniami; 

16) decyduje o przyznawaniu nagród oraz wymierzaniu kar porządkowych nauczycielom 

i innym pracownikom szkoły;  

17) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli i innych pracowników szkoły; 

18) realizuje uchwały rady rodziców oraz rady pedagogicznej podjęte w ramach ich 

kompetencji stanowiących; 

19) ma prawo do wstrzymania uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami 

prawa. O wstrzymaniu uchwały zawiadamia kuratora oświaty i organ prowadzący; 

20) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 

21) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczeń o potrzebie kształcenia 

specjalnego uczniów; 

22) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez 

radę pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, 

a także organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły; 

23) podaje do publicznej wiadomości, do dnia 31 maja, szkolny zestaw programów 

nauczania i szkolny zestaw podręczników obowiązujący od początku następnego roku 

szkolnego;  

24) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli 

w organizacji praktyk pedagogicznych;  

25) po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do użytku szkolnego 

zaproponowane przez nauczyciela programy nauczania; 

26) odpowiada za bezpłatny dostęp do podręczników, materiałów edukacyjnych 

i materiałów ćwiczeniowych przeznaczonych do obowiązkowych zajęć edukacyjnych; 

27) dyrektor szkoły może ustalić, w porozumieniu z radą rodziców, szczegółową listę 

produktów dopuszczonych do sprzedaży lub podawanych do spożycia w ramach 

żywienia zbiorowego;  

28) zapewnia wsparcie nauczycielowi odbywającemu przygotowanie do zawodu 

nauczyciela i dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela w realizacji jego 

obowiązków oraz doskonaleniu wiedzy i umiejętności, w szczególności zapewnia 

nauczycielowi warunki do udziału w formach doskonalenia zawodowego oraz 

korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej biblioteki pedagogicznej, poradni 

psychologiczno-pedagogicznej lub innej placówki działającej w systemie oświaty; 

29) w celu realizacji zajęć w ramach programów finansowanych ze środków 

pochodzących z budżetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezpośrednio z uczniami 

lub wychowankami albo na ich rzecz, dyrektor szkoły może zatrudnić nauczyciela, 

który nie realizuje w tej szkole tygodniowego - obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
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dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, posiadającego odpowiednie 

kwalifikacje; 

30) wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne, zapewniające zgodność 

przetwarzania danych osobowych przez szkołę, z przepisami o ochronie danych 

osobowych; 

31) dyrektor szkoły skreśla ucznia z listy uczniów na pisemny wniosek rodziców lub 

pełnoletniego ucznia; 

32) w przypadku gdy uczeń wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuścił się czynu 

karalnego na terenie szkoły lub w związku z realizacją obowiązku szkolnego, lub 

obowiązku nauki, dyrektor tej szkoły może, za zgodą rodziców, albo opiekuna 

nieletniego oraz ucznia, zastosować, jeżeli jest to wystarczające, środek oddziaływania 

wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzeżenia ustnego albo ostrzeżenia na piśmie, 

przeproszenia pokrzywdzonego, przywrócenia stanu poprzedniego lub wykonania 

określonych prac porządkowych na rzecz szkoły. Zastosowanie środka oddziaływania 

wychowawczego nie wyłącza zastosowania kary określonej w statucie szkoły. 

Przepisu nie stosuje się w przypadku, gdy nieletni dopuścił się czynu zabronionego 

wyczerpującego znamiona przestępstwa ściganego z urzędu lub przestępstwa 

skarbowego. 

3. Organizuje stołówkę szkolną i określa warunki korzystania z wyżywienia, a w przypadku 

zagrożenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie z wytycznymi GIS. 

4. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą rodziców, radą 

pedagogiczną, związkami zawodowymi, rodzicami (opiekunami prawnymi) i samorządem 

uczniowskim.  

5. Dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej ogólne wnioski wypływające ze 

sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje dotyczące działalności szkoły. 

6. Dyrektor szkoły może tworzyć inne funkcje kierownicze, w szczególności: 

1) funkcję lidera wewnątrzszkolnego doskonalenia pracy nauczycieli; 

2) funkcję koordynatora technologii informacyjnej w szkole; 

3) funkcję przewodniczącego zespołów przedmiotowych;  

4) funkcję przewodniczącego zespołów problemowo-zadaniowych; 

5) funkcję koordynatora projektów edukacyjnych. 

 

§ 10 

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych 

zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

2. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły. 

3. W skład rady pedagogicznej wchodzą:  

1) dyrektor szkoły, 

2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.  

4. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły lub placówki; 

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-01-2011&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-01-2011&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-01-2011&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-01-2011&qplikid=1#P1A6
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2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole lub 

placówce, po zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców; 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły lub placówki; 

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów; 

6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad szkołą lub placówką przez organ sprawujący nadzór 

pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły lub placówki. 

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy szkoły lub placówki, w tym tygodniowy rozkład zajęć 

edukacyjnych; 

2) projekt planu finansowego szkoły lub placówki; 

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

4) propozycje dyrektora szkoły lub placówki w sprawach przydziału nauczycielom 

stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych 

zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

6. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoły są organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego 

w szkole lub w formie zdalnej. 

7. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwał. Uchwały są podejmowane 

zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków, przy czym 

przez obecność w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej należy rozumieć udział w 

wideokonferencji.   

8. Szczegółowe zadania oraz zasady działania rady pedagogicznej określa regulamin rady 

pedagogicznej. 

 

§ 11 

1. Rada rodziców stanowi reprezentację wszystkich rodziców (opiekunów prawnych) 

uczniów szkoły. Jest organem usprawniającym działalność szkoły. Może wystąpić do rady 

pedagogicznej i dyrektora szkoły z wnioskami oraz opiniami dotyczącymi wszystkich 

spraw szkoły. 

2. Do kompetencji rady rodziców należy: 

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoły; 

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub 

wychowania szkoły; 

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły; 

4) gromadzenie funduszy z dobrowolnych składek rodziców lub innych źródeł, mające 

na celu wspieranie działalności statutowej szkoły; 
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5) opiniowanie planowanej przez stowarzyszenia lub inne organizacje, działalności na 

terenie szkoły. Dopuszcza się wyłącznie podmioty, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 

dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły. 

§ 12 

1. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 

2. Główne cele działalności samorządu uczniowskiego: 

1) promowanie i rozwijanie wśród uczniów samorządności na rzecz podejmowania 

wspólnych decyzji w sprawach szkoły; 

2) przedstawianie dyrekcji, radzie pedagogicznej oraz radzie rodziców wniosków, opinii 

i potrzeb uczniów we wszystkich sprawach szkoły; 

3) zwiększanie aktywności uczniowskiej, rozwijanie zainteresowań uczniów 

i realizowanie własnych pomysłów dla wspólnego dobra; 

4) promowanie wiedzy na temat praw uczniów i czuwanie nad ich przestrzeganiem; 

5) organizowanie i zachęcanie uczniów do działalności kulturalnej, oświatowej, 

sportowej, rozrywkowej, naukowej w szkole; 

6) reprezentowanie działalności samorządu uczniowskiego przed dyrekcją, radą 

pedagogiczną, radą rodziców i innymi organami. 

3. Samorząd może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we 

wszystkich sprawach szkoły lub placówki, w szczególności dotyczących realizacji 

podstawowych praw uczniów, takich jak: 

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 

wymaganiami; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych 

proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania 

własnych zainteresowań; 

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej; 

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz 

rozrywkowej, zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, 

w porozumieniu z dyrektorem; 

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu. 

4. Opieka nad samorządem uczniowskim: 

1) opiekę nad pracą samorządu uczniowskiego sprawuje opiekun samorządu 

uczniowskiego, wybrany w wyborach powszechnych przez społeczność szkolną na 

okres dwóch lat; 

2) opiekun samorządu uczniowskiego prowadzi pełną dokumentację dotyczącą 

działalności samorządu: regulamin, plan pracy, protokoły z zebrań, sprawozdania oraz 

dokumentację finansową; 

3) opiekunem samorządu uczniowskiego zostaje nauczyciel, który otrzymał największą 

liczbę głosów; 
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4) przed upływem kadencji prawo kandydowania na opiekuna samorządu uczniowskiego 

przysługuje wszystkim nauczycielom; 

5) opiekun samorządu uczniowskiego wspomaga działalność samorządu poprzez: 

a) wsparcie samorządu uczniowskiego w sprawach merytorycznych 

i organizacyjnych, 

b) inspirowanie uczniów do działania, 

c) pośredniczenie w relacjach samorządu uczniowskiego z dyrekcją oraz radą 

pedagogiczną. 

5. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania z zakresu 

wolontariatu. 

6. Samorząd może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu. 

7. Szczegółowe zadania oraz zasady działania samorządu uczniowskiego określa regulamin 

samorządu uczniowskiego. 

 

§ 13 

Szkolny Klub Wolontariatu 

1. W szkole działa Szkolny Klub Wolontariatu, który ma formę zajęć pozalekcyjnych. 

2. Program Szkolnego Klubu Wolontariatu jest elementem programu wychowawczo- 

profilaktycznego szkoły. 

3. Szkolnym Klubem Wolontariatu opiekują się nauczyciele koordynatorzy wyznaczeni przez 

dyrektora szkoły. 

4. Zadania nauczyciela pełniącego funkcję koordynatora Szkolnego Klubu Wolontariatu: 

1) organizowanie spotkań, rekrutacji, szkoleń dla wolontariuszy; 

2) wspieranie uczniów w trudnych sytuacjach i w razie niepowodzeń; 

3) motywowanie uczniów do działania i monitorowanie ich pracy; 

4) reprezentowanie Szkolnego Klubu Wolontariatu w szkole i instytucjach 

zewnętrznych; 

5) wspieranie i budowanie współpracy w zespole wolontariuszy; 

6) przekazywanie informacji zwrotnych o jakości pracy i osiągnięciach; 

7) ewaluacja prowadzonych zadań. 

5. Głównym zamierzeniem Szkolnego Klubu Wolontariatu jest zaproponowanie alternatywy 

dla konsumpcyjnego stylu życia i uzależnień oraz stwarzanie okazji do poszukiwania 

autorytetów i budowania świata wartości. 

6. Cele Szkolnego Klubu Wolontariatu:  

1) zapoznanie młodzieży z ideą wolontariatu oraz jej popularyzowanie; 

2) rozwijanie wśród uczniów postawy otwartości i wrażliwości na potrzeby innych; 

3) uwrażliwienie na cierpienie, samotność i potrzeby innych; 

4) kształtowanie postaw prospołecznych; 

5) pomoc szkolnym rówieśnikom w trudnych sytuacjach; 

6) rozwijanie empatii, wrażliwości i solidarności społecznej; 
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7) zawieranie przyjaźni; 

8) inspirowanie do aktywnego spędzania czasu wolnego; 

9) wspieranie inicjatywy uczniów; 

10) kształtowanie umiejętności działania zespołowego; 

11) zdobywanie doświadczeń w nowych dziedzinach; 

12) wywieranie wpływu na zmiany społeczne; 

13) angażowanie się w działania na rzecz społeczności szkolnej i lokalnej o charakterze 

regularnym oraz akcyjnym. 

7. Członkiem Szkolnego Klubu Wolontariatu może zostać każdy uczeń szkoły, po uzyskaniu 

pisemnej zgody rodziców (opiekunów prawnych) na działania na rzecz wolontariatu. 

8. Za zgodą dyrektora szkoły i koordynatora Szkolnego Klubu Wolontariatu członkiem Klubu 

może zostać absolwent Szkoły Podstawowej nr 4, który będzie wspierał działania klubu. 

9. Zakres działań Szkolnego Klubu Wolontariatu jest dostosowany do wieku, jak również 

możliwości uczniów i obejmuje działania na rzecz środowiska szkolnego i lokalnego. 

10. Formy działań Szkolnego Klubu Wolontariatu: 

1) zbiórki; 

2) akcje charytatywne; 

3) organizacja warsztatów i wydarzeń kulturalnych; 

4) wspólne spędzanie czasu; 

5) realizacja programów edukacyjno-wychowawczych; 

6) realizacja projektów; 

7) działalność informacyjna i promocyjna. 

11. Dokumentacje Szkolnego Klubu Wolontariatu: 

1) roczny plan pracy; 

2) sprawozdanie roczne; 

3) regulamin Szkolnego Klubu Wolontariatu; 

4) zgody rodziców (opiekunów prawnych). 

 

§ 14 

1. Wszystkie organy szkoły współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, 

umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez każdy organ w granicach 

swoich kompetencji.  

2. Każdy organ planuje swoją działalność na rok szkolny. Plany działań powinny być 

sporządzone i przechowywane przez te organy do ewentualnego wglądu pozostałym 

organom szkoły. 

3. Organy działające w szkole wzajemnie informują się o podstawowych kierunkach 

planowanej i prowadzonej działalności. Każdy organ po analizie planów działania 

pozostałych organów, może włączyć się do realizacji konkretnych zadań, proponując 

swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu 

uprawnionego. 

4. Organy mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli innych 

organów w celu wymiany poglądów i informacji. 
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5. Wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach oraz decyzjach 

organizuje dyrektor szkoły.  

6. Spory pomiędzy organami szkoły rozstrzygane są na terenie placówki przez dyrektora. 

1) w sprawach spornych pomiędzy organami szkoły rolę mediatora, zależnie od tego, 

kto jest zaangażowany w spór, przyjmują kolejno: dyrektor szkoły, rada 

pedagogiczna, rada rodziców; 

2) po wyczerpaniu wszystkich możliwości rozwiązania sporu wewnątrz szkoły, każdy 

z organów może zwrócić się do organu sprawującego nadzór pedagogiczny; 

3) spory, w których stronami są uczniowie, rozwiązuje w kolejności:  

a) nauczyciel, w obecności którego doszło do konfliktu, lub do którego zgłoszą się 

uczniowie o pomoc; 

b) wychowawca; 

c) pedagog szkolny lub psycholog; 

d) dyrektor szkoły; 

4) spory, w których stronami są nauczyciele i uczniowie, rozstrzyga dyrektor szkoły; 

5) dyrektor i przedstawiciel rady rodziców są negocjatorami w sytuacjach 

konfliktowych między nauczycielem a rodzicem; 

6) konflikty między nauczycielami szkoły rozstrzyga dyrektor szkoły. 

7. Rozstrzygnięcie sporu, o którym mowa w ust. 6 odbywa się na wniosek zainteresowanych 

organów.  

8. O sposobie rozstrzygnięcia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na piśmie, nie 

później niż w ciągu 14 dni od dnia złożenia wniosku, o którym mowa w ust. 7. 

9. W sprawach spornych organy szkoły mogą składać skargi do organu prowadzącego szkołę 

oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny.  

 

§ 15 

1. W szkole tworzy się stanowisko wicedyrektora. Wicedyrektor powoływany jest zgodnie 

z uchwałą organu prowadzącego.  

2. Wicedyrektor szkoły:  

1) pełni funkcję zastępcy dyrektora szkoły w przypadku jego nieobecności w szkole;  

2) przygotowuje projekty następujących dokumentów programowo-organizacyjnych 

szkoły:  

a) tygodniowego rozkładu zajęć szkolnych; 

b) kalendarza na dany rok szkolny; 

c) informacji o stanie szkoły w zakresie mu przydzielonym.  

3) organizuje i koordynuje bieżący tok działalności pedagogicznej nauczycieli; 

4) z ramienia dyrektora szkoły utrzymuje kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi), 

a także przyjmuje rodziców (opiekunów prawnych) i odpowiada na ich postulaty 

i skargi;  

5) współpracuje z pielęgniarką szkolną; 
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6) pełni bieżący nadzór nad funkcjonowaniem szkoły według ustalonego harmonogramu; 

7) pełni nadzór pedagogiczny w zakresie formułowania projektu oceny, a także 

w sprawach oceny pracy wychowawczo – opiekuńczej wszystkich nauczycieli 

i wychowawców; 

8) sprawuje nadzór nad pracą kół zainteresowań, przebiegiem konkursów, działalnością 

samorządu uczniowskiego oraz innych organizacji działających na terenie szkoły.  

 

Rozdział 4 

Organizacja pracy szkoły 

 

§ 16 

1. Rok szkolny rozpoczyna się 1 września każdego roku, a kończy z dniem 31 sierpnia 

następnego roku.  

2. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w pierwszym powszednim dniu 

września, a kończą się w najbliższy piątek, następujący po 20 czerwca. Jeżeli pierwszy 

dzień września wypada w piątek lub sobotę, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze 

rozpoczynają się w najbliższy poniedziałek po dniu 1 września. 

3. Terminy przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy 

w sprawie organizacji roku szkolnego.  

4. Uczniowie w roku szkolnym podlegają klasyfikacji śródrocznej, rocznej i końcowej.  

5. Dyrektor, ustala dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych.  

1) O dniach wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych dyrektor informuje 

uczniów oraz ich rodziców (opiekunów prawnych) w terminie do dnia 30 września.  

2) W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoły - po zasięgnięciu opinii 

rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego - może, za zgodą 

organu prowadzącego, ustalić inne dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-

wychowawczych. 

3) W dniach wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych szkoła organizuje zajęcia 

opiekuńcze dla tych uczniów, których rodzice (opiekunowie prawni) zgłoszą taką 

potrzebę. 

6. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym, 

obowiązkowe zajęcia edukacyjne, zajęcia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 

inne zajęcia dodatkowe określa arkusz organizacji szkoły. Dyrektor jest zobowiązany do 

opracowania arkusza z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania do dnia 21 kwietnia 

każdego roku. 

7. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący do dnia 29 maja każdego roku. 

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor ustala tygodniowy 

rozkład zajęć z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.  

8. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.  

9. W strukturze organizacyjnej szkoły znajdują się klasy I - VIII.  

10. Maksymalna liczba uczniów w oddziale I - III nie może przekraczać 25 uczniów. 
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11. Oddział składa się z uczniów, którzy w danym roku szkolnym uczą się wszystkich 

przedmiotów obowiązkowych zgodnie z ramowym planem nauczania i programem 

wybranym z zestawu programów dla danej klasy dopuszczonych do użytku szkolnego.  

12. Organizację zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć 

ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji.  

13. Oddział dzieli się na grupy:  

1) w nauczaniu języków obcych może być wprowadzony podział na grupy oddziałowe 

i międzyoddziałowe ze względu na stopień zaawansowania uczniów lub ich liczebność 

(nie więcej niż 24 uczniów); 

2) zajęcia wychowania fizycznego mogą być prowadzone w grupie liczącej nie więcej 

niż 26 uczniów. W zależności od realizowanej formy tych zajęć mogą być prowadzone 

łącznie albo oddzielnie dla dziewcząt i chłopców; 

3) liczebność uczniów w grupie na zajęciach z informatyki musi odpowiadać liczbie 

stanowisk komputerowych w sali. 

14. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły, których 

wymiar określają ramowe plany nauczania, są:  

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne:  

a) lekcja trwa 45 minut; 

b) zajęcia rewalidacyjne trwają 60 minut i mogą być dzielone; 

2) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze i specjalistyczne trwają 45 minut; 

3) zajęcia pozalekcyjne trwają 45 minut. 

15. Szkoła obejmuje kształceniem dzieci i młodzież ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 

na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego.  

16. Szkoła realizuje zajęcia rewalidacyjne dla uczniów posiadających orzeczenie 

o niepełnosprawności zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

17. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (opiekunów prawnych) oraz na podstawie opinii 

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia 

z wadą słuchu lub z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami 

sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka 

obcego. Zwolnienie może dotyczyć części lub całego okresu kształcenia w szkole.  

18. Do realizacji zadań statutowych szkoła posiada następujące pomieszczenia:  

1) pomieszczenia do nauki z niezbędnym wyposażeniem; 

2) świetlicę szkolną; 

3) stołówkę szkolną; 

4) gabinet pielęgniarki szkolnej; 

5) gabinet pedagoga i psychologa; 

6) bibliotekę szkolną; 

7) zespół pomieszczeń sportowych i rekreacyjnych;  

8) zespół wielofunkcyjnych boisk sportowych; 

9) harcówkę; 
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10) Izbę Pamięci; 

11) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogólnego użytku.  

19. W szkole funkcjonuje elektroniczny Dziennik VULCAN. Sposób logowania do dziennika 

podany jest na stronie internetowej szkoły. 

20. W szkole funkcjonuje świetlica, w której przebywają uczniowie na wniosek rodziców  

(opiekunów prawnych). Organizację pracy świetlicy i zasady przyjęcia uczniów na zajęcia 

świetlicowe określa regulamin świetlicy. 

1) świetlica zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz 

rozwojowe dzieci i młodzieży, a także ich możliwości psychofizyczne, 

w szczególności zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające 

prawidłowy rozwój fizyczny oraz odrabianie zadań domowych; 

2) planowanie pracy, organizacja i dobór form zajęć należą do kompetencji nauczycieli 

wychowawców grup wychowawczych, którzy swą pracę odpowiednio dokumentują 

zgodnie z odrębnymi przepisami. 

21. W celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań opiekuńczych, w szczególności 

wspierania prawidłowego rozwoju uczniów, w szkole zorganizowana jest stołówka 

szkolna. 

22. Korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej jest odpłatne. 

23. Warunki korzystania ze stołówki, w tym wysokość opłat za posiłki, ustala dyrektor szkoły 

w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę. 

24. Organ prowadzący szkołę może zwolnić rodziców albo ucznia z całości lub części opłat: 

1) w przypadku szczególnie trudnej sytuacji materialnej rodziny; 

2) w szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych. 

25. W celu realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, a także dla wspierania zadań 

dydaktyczno-wychowawczych szkoły oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, 

funkcjonuje biblioteka szkolna. Udostępnia ona swoje zbiory na czas zajęć edukacyjnych 

oraz ferii i wakacji, zgodnie z organizacją roku szkolnego. 

1) Czas pracy biblioteki ustalony jest w porozumieniu z dyrektorem szkoły. 

2) Dyrektor sprawuje bezpośredni nadzór nad pracą biblioteki. Zapewnia odpowiednio 

wyposażone pomieszczenie, warunkujące prawidłową pracę, bezpieczeństwo 

i nienaruszalność mienia. 

3) Wydatki biblioteki obejmują zakup zbiorów i ich konserwacje, zakup podręczników, 

mebli, sprzętu, druków bibliotecznych, materiałów piśmienniczych oraz pomocy 

dydaktycznych. Roczny plan wydatków proponuje nauczyciel – bibliotekarz 

i przedkłada do zatwierdzenia dyrektorowi. Wydatki na potrzeby pracy biblioteki 

zapewnia dyrektor, informując o przyznanej wysokości kwoty z początkiem roku 

budżetowego. 

4) Zasady korzystania z biblioteki reguluje wewnętrzny regulamin. 

5) Zasady wypożyczania darmowych podręczników reguluje wewnętrzny regulamin. 

6) Zbiory biblioteki obejmują: 

a) podręczniki i programy szkolne; 

b) lektury podstawowe do języka polskiego i innych przedmiotów nauczania; 



25 

 

c) wydawnictwa informacyjne; 

d) lekturę uzupełniającą do języka polskiego; 

e) literaturę popularno-naukową; 

f) wybrane pozycje z literatury pięknej; 

g) czasopisma przedmiotowo-metodyczne; 

h) druki urzędowe oraz czasopisma; 

i) filmy video i DVD, filmotekę szkolną; 

j) programy multimedialne.  

7) Praca pedagogiczna nauczycieli-bibliotekarzy obejmuje współpracę z uczniami, 

rodzicami (opiekunami prawnymi) oraz innymi bibliotekami poprzez: 

a) udostępnianie zbiorów; 

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, 

rzeczowych i tekstowych; 

c) przysposobienie czytelnicze i kształcenie uczniów jako użytkowników; 

d) informacji w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zajęć grupowych (lekcje 

biblioteczne) oraz wycieczek pozaszkolnych do biblioteki miejskiej; 

e)  udostępnienie nauczycielom, organizacjom szkolnym i kołom zainteresowań 

potrzebnych im materiałów; 

f) udzielanie pomocy w przeprowadzeniu różnych form zajęć dydaktyczno-

wychowawczych; 

g) pomoc w organizowaniu pracy z książką, czasopismem oraz przygotowaniu 

szkolnych imprez czytelniczych; 

h) wspieranie działań edukacyjno-opiekuńczo-wychowawczych szkoły; 

i) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów, przygotowanie analiz stanu 

czytelnictwa w szkole i przedstawieniu ich na posiedzeniach rady pedagogicznej; 

j) dystrybucję darmowych podręczników i materiałów ćwiczeniowych, 

edukacyjnych. 

8) Prace organizacyjne nauczyciela - bibliotekarza obejmują: 

a) gromadzenie zbiorów zgodnie z potrzebami szkoły; 

b) ewidencjonowanie zbiorów zgodnie z przepisami; 

c) opracowanie biblioteczne zbiorów, selekcję i konserwację zbiorów; 

d) organizację warsztatu informacyjnego; 

e) planowanie, sprawozdawczość i dokumentację pracy biblioteki; 

f) udział w kontroli księgozbioru (skontrum); 

g) przejmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki przy zmianie nauczyciela 

w formie ustalonej przez dyrektora szkoły; 

h) inne zadania stosownie do potrzeb szkoły.  
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Rozdział 5 

Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego 

 

§ 17 

1. Podstawowe definicje: 

1) ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 

poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności 

w stosunku do: wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia 

ogólnego oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole 

programów nauczania lub wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych 

w szkole programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

2) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, 

nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad 

współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie 

szkoły. 

2. Cele oceniania wewnątrzszkolnego: 

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu 

oraz o postępach w tym zakresie; 

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, 

co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć; 

3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju; 

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

5) dostarczenie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postępach 

i trudnościach w nauce, a także zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach 

ucznia; 

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej. 

3. Oceniane będą indywidualne możliwości ucznia w następujących sytuacjach 

dydaktycznych: 

1) umiejętności i wiadomości nabyte w procesie nauczania i uczenia się; 

2) systematyczność pracy ucznia; 

3) samodzielne wytwory ucznia, projekty, prace pisemne, sprawdziany; 

4) zaangażowanie i kreatywność ucznia; 

5) umiejętność prezentowania wiedzy; 

6) umiejętność współpracy w grupie. 

4. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 

poszczególnych śródrocznych, rocznych i końcowych ocen klasyfikacyjnych  

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 
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3) ustalanie bieżących, śródrocznych, rocznych i końcowych ocen klasyfikacyjnych 

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zachowania; 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych; 

5) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania; 

6) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) 

informacji o postępach i trudnościach w nauce, i zachowaniu ucznia oraz 

o szczególnych uzdolnieniach ucznia. 

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciele 

w szczególności biorą pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się 

z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania 

fizycznego – także systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność ucznia 

w działaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej. 

1) dyrektor zwalnia uczniów z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych oraz 

z realizacji zajęć wychowania fizycznego na podstawie opinii wydanej przez lekarza; 

2) w przypadku zwolnienia z zajęć wychowania fizycznego, w dokumentacji przebiegu 

nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje się „zwolniony” („zwolniona”). 

6. Nauczyciel wychowania fizycznego w ramach obowiązkowego wymiaru zajęć 

wychowania fizycznego dla uczniów klas IV–VIII szkoły podstawowej przeprowadza raz 

w ciągu roku szkolnego, w okresie od marca do kwietnia, w każdej klasie testy 

sprawnościowe, a wyniki z tych testów, datę ich przeprowadzenia oraz masę ciała i wiek 

ucznia wprowadza do ewidencji „Sportowe Talenty”. 

7. Testy sprawnościowe obejmują: 

1) bieg wahadłowy 10 razy po 5 metrów – służący pomiarowi zdolności szybkościowo-

siłowo-koordynacyjnych, 

2) 20-metrowy wytrzymałościowy bieg wahadłowy wykonywany według Europejskiego 

Testu Sprawności Fizycznej – Eurofit, opracowanego przez Radę Europy – służący 

pomiarowi zdolności wytrzymałościowych w biegu, 

3) podpór leżąc przodem na przedramionach (deska) – służący pomiarowi zdolności 

siłowo-wytrzymałościowych całego ciała, 

4) skok w dal z miejsca – służący pomiarowi skoczności i siły. 

8. Wyniki przeprowadzanych testów sprawnościowych nie mogą mieć wpływu na ocenę 

ucznia z przedmiotu wychowanie fizyczne. 

 

§ 18 

1. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów na początku każdego roku szkolnego 

informują uczniów, a wychowawcy ich rodziców (opiekunów prawnych) o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych 

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania; 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 
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3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

2. Informacje te są do wglądu u nauczyciela przedmiotu oraz w bibliotece szkolnej w czasie 

całego roku szkolnego zarówno dla uczniów, jak i ich rodziców. 

3. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich 

rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o skutkach 

ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, oraz o warunkach 

i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

4. Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia: 

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego - na podstawie tego 

orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym; 

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego 

orzeczenia; 

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na 

potrzebę takiego dostosowania - na podstawie tej opinii; 

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, który jest objęty 

pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole - na podstawie rozpoznania 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych 

możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów; 

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez 

ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego - na 

podstawie tej opinii. 

5. Prace kontrolne: 

1) muszą być zapowiedziane i zapisane w dzienniku elektronicznym z tygodniowym 

wyprzedzeniem; 

2) mogą być poprzedzone lekcją powtórzeniową lub utrwalającą; 

3) muszą być ocenione i omówione w terminie do trzech tygodni. 

5a.  W szkole mogą być przeprowadzane testy diagnozujące: 

1) Wstępna diagnoza poziomu wiadomości i umiejętności uczniów rozpoczynających 

naukę na kolejnym poziomie edukacyjnym lub w kolejnym oddziale (wrzesień) 

a) zapowiedziana przynajmniej tydzień wcześniej, 

b) dopuszczalny jest jeden test diagnozujący w oddziale w danym dniu, 

c) w dniu przeprowadzenia testu diagnozującego na innych lekcjach nie 

przeprowadza się kartkówek i prac klasowych/sprawdzianów w danym oddziale, 

d) wynik testu diagnozującego z września nie są/jest oceniane/y w rozumieniu oceny 

szkolnej, a przedstawiany procentem uzyskanych punktów. 

2) Test sprawdzający wiedzę i umiejętności na koniec roku szkolnego (maj/czerwiec) 
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a) wynik testu diagnozującego przeprowadzonego na koniec roku szkolnego jest 

oceniany; 

b) jeśli uczeń opuści test diagnozujący z powodu choroby lub innych przyczyn 

losowych, ma obowiązek napisać go w ciągu 2 tygodni od dnia powrotu do szkoły 

w ustalonym z nauczycielem terminie; 

3) Test diagnozujący przygotowanie ucznia do egzaminu ósmoklasisty: 

a) może być przeprowadzany w klasie siódmej lub ósmej; 

b) podlega tym samym zasadom jak diagnoza na koniec roku szkolnego.  

4) Do prac pisemnych wymienionych w ust. 2) i 3) stosuje się wagę oceny równą trzy. 

6. Kartkówki obejmujące do trzech ostatnich tematów nie muszą być zapowiadane. 

7. W ciągu tygodnia mogą być przeprowadzone najwyżej trzy pisemne prace 

kontrolne/sprawdziany (w ciągu dnia może się odbyć tylko jedna taka forma). 

1) w przypadku nieobecności ucznia na lekcji, podczas której odbywały się: praca 

kontrolna, sprawdzian lub kartkówka, uczeń ma obowiązek zgłosić się do nauczyciela 

w pierwszym tygodniu po nieobecności i ustalić z nim termin zaliczenia pracy; 

2) nieusprawiedliwione nieprzystąpienie do napisania zaległej pracy kontrolnej, 

sprawdzianu lub kartkówki w ustalonym z nauczycielem terminie, powoduje, że uczeń 

otrzymuje ocenę niedostateczną. 

8. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (opiekunów prawnych). 

Sprawdzone i ocenione prace pisemne, prace klasowe uczeń i jego rodzice (opiekunowie 

prawni) otrzymują do wglądu na następujących zasadach:  

1) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje się uczniowi do wglądu, 

w czasie zajęć edukacyjnych, które mają na celu ogólne omówienie sprawdzonych 

i ocenionych prac uczniów w danym oddziale z odwołaniem do zakresu treści, które 

obejmowała praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwiązań oraz trudności, na które 

napotkali uczniowie oraz z udzielaniem wskazówek, w jaki sposób poprawić swoją 

pracę i w jaki sposób należy się dalej uczyć, aby pokonać trudności; 

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace uczeń otrzymuje od nauczyciela danych zajęć 

edukacyjnych najpóźniej do 21 dni od dnia ich napisania przez ucznia; 

3) uczniowi udostępniana jest tylko jego własna praca; 

4) dla ucznia nieobecnego na zajęciach edukacyjnych, w czasie których nauczyciel 

udostępniał sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym 

oddziale – obowiązkiem nauczyciela jest udostępnienie uczniowi sprawdzonej 

i ocenionej pracy pisemnej w czasie najbliższych zajęć edukacyjnych, na których 

uczeń będzie obecny i krótkie jej omówienie z uczniem; 

5) po zapoznaniu się ze sprawdzoną i ocenioną pracą pisemną oraz po jej omówieniu 

z nauczycielem, uczeń zwraca pracę nauczycielowi w czasie tych samych zajęć 

edukacyjnych; 

6) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane rodzicom (opiekunom 

prawnym) przez nauczyciela danych zajęć edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym 

w czasie spotkań nauczycieli z rodzicami uczniów szkoły lub w czasie pracy 

nauczycieli, kiedy nauczyciel może być dyspozycyjny dla rodziców ucznia, po 
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wcześniejszym umówieniu się rodziców (opiekunów prawnych) z nauczycielem na 

spotkanie; 

7) rodzice (opiekunowie prawni) po zapoznaniu się w obecności nauczyciela ze 

sprawdzoną i ocenioną pisemną pracą swojego dziecka, zwracają ją nauczycielowi. 

Na prośbę rodzica (opiekuna prawnego) nauczyciel omawia sprawdzoną i ocenioną 

pisemną pracę ucznia. 

9. Każda ocena wymaga uzasadnienia ustnego lub pisemnego na prośbę ucznia lub rodzica 

(opiekuna prawnego). 

1) nauczyciel uzasadnia każdą ustaloną ocenę w czasie zajęć edukacyjnych, w rozmowie 

bezpośredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia (po jej 

sprawdzeniu i ocenieniu). Uzasadniając ocenę, nauczyciel powinien: odwoływać się 

do wymagań edukacyjnych, a w przypadku oceny zachowania – do kryteriów ocen 

zachowania, przekazać uczniowi informację o tym, co zrobił dobrze, co wymaga 

poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, wskazać uczniowi, jak powinien 

się dalej uczyć; 

2) nauczyciel uzasadnia ustalone oceny ucznia w rozmowie bezpośredniej z jego 

rodzicami (opiekunami prawnymi) lub na pisemny wniosek ucznia, lub jego rodziców 

(opiekunów prawnych) – jeśli wyrażą taką wolę; 

3) ustna prośba lub pisemny wniosek ucznia, lub jego rodziców (opiekunów prawnych) 

o uzasadnienie ustalonej oceny są formułowane do 5 dni roboczych od dnia, w którym 

uczeń został poinformowany o ocenie. 

10. Na okres przerw świątecznych i ferii nauczyciele nie zadają prac domowych. 

 

§ 19 

1. Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:  

1) bieżące, 

2) klasyfikacyjne:  

a) śródroczne i roczne, 

b) końcowe. 

2. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz 

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających 

w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i w jaki sposób można 

poprawić oraz, jak powinien dalej się uczyć. 

3. W klasach I – III oceny: bieżąca oraz klasyfikacyjna: śródroczna i roczna, są opisowe 

z wyjątkiem religii. Ocena opisowa to ustna bądź pisemna informacja nauczyciela na temat 

wykonywania zadań szkolnych przez ucznia. Ta informacja może dotyczyć zarówno 

procesu wykonywania zadania, jak i efektu działalności ucznia. Ocenianie ma na celu: 

1) poinformowanie ucznia o postępie i poziomie jego osiągnięć edukacyjnych; 

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju; 

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy; 

4) dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postępach, 

trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia; 

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej. 
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4. Ocena opisowa daje możliwość rzetelnej informacji na temat rezultatów aktywności 

szkolnej ucznia oraz wskazówki jak samodzielnie pokonać trudności. Nauczyciel na 

bieżąco informując ucznia o tym jak wykonał zadanie szkolne, podkreśla najpierw to, co 

zostało dobrze zrobione, a później wskazuje błędy i pomaga je poprawić. Ocena opisowa 

służy doskonaleniu procesu uczenia się poprzez różnicowanie nauczania, w zależności od 

indywidualnego rytmu zdobywania wiadomości i umiejętności, wynikających z rozwoju 

ucznia. 

5. Śródroczną i roczną ocenę opisową, nauczyciel sporządza na podstawie obserwacji, analiz 

prac ucznia, wypowiedzi. 

6. Półroczna ocena opisowa sporządzona w jednym egzemplarzu dla rodziców (opiekuna 

prawnego) będzie opatrzona wskazówkami dotyczącymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do 

dziennika dotyczy tylko wskazań do dalszej pracy. Roczną ocenę opisową wpisuje się na 

świadectwo szkolne oraz do arkusza ocen. 

7. W ocenianiu bieżącym dopuszcza się obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej, w 

zależności od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane będą w zeszytach uczniów oraz na 

pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy). 

8. Rodzice (opiekunowie prawni) otrzymują informacje o postępach dziecka poprzez ustne 

rozmowy z wychowawcą, uwagi pisemne w zeszytach, pisemną śródroczną ocenę opisową 

oraz w dzienniku elektronicznym. 

9. Przy ocenianiu osiągnięć ucznia z dodatkowych zajęć edukacyjnych i religii stosuje się 

ocenę wyrażoną stopniem, zgodnie z zasadami oceniania obowiązującymi w klasach IV – 

VIII. W ocenie bieżącej pracy ucznia można stosować ocenę: 

1) wyrażoną ustnie; 

2) pisemną; 

3) wyrażoną symbolem graficznym; 

4) stopniem – zgodnie z zasadami oceniania obowiązującymi w klasach IV – VIII. 

10. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy 

przez ucznia klasy I – III szkoły podstawowej. Wniosek o niepromowanie składa 

wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii rodziców i uwzględnieniu opinii wydanej przez 

poradnię psychologiczno-pedagogiczną, w tym publiczną poradnię specjalistyczną.  

11. Edukacja wczesnoszkolna jest procesem rozłożonym na 3 lata nauki szkolnej. Oznacza to, 

że wiadomości i umiejętności zdobywane przez ucznia w klasie I będą powtarzane, 

pogłębiane i rozszerzane w klasie II i III. 

12. W klasach I-III obowiązuje ocena opisowa śródroczna i końcowa, która jednocześnie jest 

informacją dla rodziców (opiekunów prawnych) o postępach dziecka. 

13. Nauczyciele uczący w klasach I-III na bieżąco oceniają ucznia w skali od 6 do 1 

i w zeszycie ucznia w postaci punktów od 6 do 1, pieczątek z następującymi oznaczeniami: 

6 – wspaniale 

5 – bardzo dobrze 

4 – dobrze 

3 – dostatecznie 

2 – popracuj 
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1 – popraw. 

14. W edukacji wczesnoszkolnej obowiązuje ocena opisowa. Oprócz tego stosuje się skalę 

punktową. Jest ona dla uczniów zachętą do dalszej pracy, a dla rodziców (opiekunów 

prawnych) informacją o osiągnięciach dydaktycznych dziecka; 

1) 6 - wiadomości i umiejętności ucznia wykraczają ponad poziom klasy. Samodzielnie 

wykonuje prace dodatkowe. Reprezentuje klasę w konkursach przedmiotowych; 

2) 5 - uczeń nie popełnia błędów, samodzielnie wykonuje zadania. Zawsze kończy 

rozpoczętą pracę. Aktywnie uczestniczy w zajęciach; 

3) 4 - uczeń popełnia nieliczne błędy, pracuje samodzielnie. Chętnie uczestniczy 

w zajęciach. Zawsze kończy rozpoczętą pracę; 

4) 3 - uczeń popełnia błędy, często pracuje z pomocą nauczyciela. Nie zawsze aktywnie 

uczestniczy w zajęciach. Zazwyczaj kończy rozpoczętą pracę; 

5) 2 - uczeń rozwiązuje zadania tylko z pomocą nauczyciela. Mimo wskazówek 

nauczyciela popełnia wiele błędów. Nie zawsze kończy rozpoczętą pracę; 

6) 1 - mimo pomocy nauczyciela, uczeń nie potrafi prawidłowo rozwiązać zadania. 

Szybko się zniechęca, często nie podejmuje prób wykonania zadania. 

15. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej ustala się zasady oceniania bieżącego: 

1) częstotliwość oceniania bieżącego uzależniona jest od liczby godzin edukacyjnych 

wynikających z planu nauczania. Ustala się minimalną liczbę ocen, którą powinien 

uzyskać uczeń w półroczu: 

a) trzy oceny w półroczu w przypadku zajęć edukacyjnych realizowanych 

w wymiarze jednej lub dwóch godzin tygodniowo, 

b) w przypadku pozostałych zajęć edukacyjnych w półroczu: o jedną ocenę więcej niż 

wynosi ilość godzin w tygodniu. 

16. Ocenie podlegają: 

1) pisemne sprawdziany wiadomości (prace klasowe, testy, sprawdziany obejmujące 

wiadomości z więcej niż 3. lekcji, kartkówki – maksymalnie piętnastominutowe, 

obejmujące wiadomości z 3 ostatnich lekcji), 

2) dyktanda, 

3) praca ucznia na lekcji (odpowiedzi ustne, aktywność, współudział w prowadzeniu 

zajęć, praca w zespołach), 

4) samodzielna praca ucznia (projekty, prace praktyczne), 

5) inne sposoby sprawdzania wiadomości i umiejętności ucznia, wynikające ze 

specyfiki danych zajęć edukacyjnych. 

 

17. Ocenianie bieżące: 

1) w dzienniku lekcyjnym wpisujemy tylko jedną ocenę w danej rubryce; 

2) ustala się następującą skalę ocen bieżących: 6, +5, 5, -5, +4, 4, -4, +3, 3, -3, +2, 2, -2, 

+1, 1; 

3) ważne są tylko oceny zapisane w dzienniku, nie zaś we własnych notatkach nauczyciela. 

18. Dodatkowo w dzienniku elektronicznym ustala się symbole: 
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1) w części dotyczącej oceniania: 

 np – nieprzygotowany, + - aktywność ucznia 

2) w rubrykach obecności uczniów: 

•  obecność 

- nieobecność 

u nieobecność usprawiedliwiona 

s spóźnienie 

su spóźnienie usprawiedliwione 

ns nieobecność usprawiedliwiona (na potrzeby szkoły) 

z zwolniony. 

19. Ściąganie podczas pisania prac klasowych/sprawdzianów, kartkówek i testów 

diagnozujących skutkuje oceną niedostateczną bez możliwości poprawy. 

 

§ 20 

1. Uczeń podlega klasyfikacji:  

1) śródrocznej i rocznej; 

2) końcowej. 

2. W klasach I – III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne 

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródroczna i roczna ocena 

klasyfikacyjna zachowania są ocenami opisowymi. 

3. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 

ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen 

klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.  

4. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się raz w roku szkolnym w styczniu. Klasyfikację 

roczną przeprowadza się w terminie zgodnym z kalendarzem na dany rok szkolny. 

Dyrektor określa odrębnym zarządzeniem ostateczny termin wystawiania ocen 

śródrocznych i rocznych nie później niż na trzy dni przed terminem klasyfikacyjnej rady 

pedagogicznej. 

4a. W sytuacji zagrożenia, sytuacji kryzysowej, zwłaszcza w sprawie szczególnych rozwiązań 

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty 

klasyfikacja jest przeprowadzana zdalnie z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość. 

5. Oceny śródroczne ustala się w stopniach według następującej skali: 

1) celujący  - 6 

2) bardzo dobry  - 5 

3) dobry   - 4 

4) dostateczny  - 3 

5) dopuszczający - 2 

6) niedostateczny - 1 
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6. Kryteria oceny śródrocznej i rocznej w dzienniku elektronicznym: 

1) niedostateczny 1-1,64 

2) dopuszczający 1,65-2,64 

3) dostateczny  2,65-3,64 

4) dobry   3,65-4,64 

5) bardzo dobry  4,65-5,39 

6) celujący  5,4-6 

Uczeń otrzymuje kolejne oceny, jeśli uzyskał co najmniej średnią ważoną w przedziałach 

wyżej wymienionych. 

7. Ocena śródroczna i roczna nie musi być średnią ważoną ocen cząstkowych. Ostateczną 

decyzję w sprawie oceny śródrocznej i rocznej podejmuje nauczyciel danego przedmiotu. 

8. Ocenę klasyfikacji śródrocznej wystawia nauczyciel w oparciu o uzyskane oceny w 

pierwszym półroczu. Ocenę klasyfikacji rocznej wystawia nauczyciel w oparciu 

o uzyskane oceny w pierwszym i drugim półroczu. 

9. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny ustalone w stopniach, o których mowa 

w ust. 4 pkt 1-5.  

10. Negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu, o którym mowa w ust. 4 

pkt 6. 

11. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć 

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, że w 

klasach I-III szkoły podstawowej w przypadku:  

1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych 

zajęć; 

2) dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych 

zajęć. 

12. O prognozowanych ocenach niedostatecznych śródrocznych i rocznych uczniowie 

i rodzice (opiekunowie prawni) informowani są 30 dni kalendarzowych przed planowanym 

posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej poprzez informację w dzienniku 

elektronicznym, na zebraniu z rodzicami, a w przypadku nieobecności - listownie. 

12a O prognozowanych ocenach śródrocznych i rocznych, wyższych niż niedostateczny 

uczniowie i rodzice (opiekunowie prawni) informowani są 2 tygodnie przed planowanym 

posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej poprzez dziennik elektroniczny. 

13. Na klasyfikację końcową składają się:  

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie 

programowo najwyższej; 

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się 

odpowiednio w klasach programowo niższych; 

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej. 

14. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w ósmej klasie szkoły podstawowej. 

15. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli: 
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1) w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych oraz zajęć z języka mniejszości narodowej pozytywne końcowe oceny 

klasyfikacyjne; 

2) przystąpił do egzaminu ósmoklasisty. 

16. Uczeń, który nie spełnił wyżej wymienionych warunków, powtarza ostatnią klasę szkoły 

podstawowej i przystępuje w roku szkolnym, w którym powtarza tę klasę, do egzaminu 

ósmoklasisty. 

17. Ustalona przez nauczyciela ocena roczna może być zmieniona w wyniku egzaminu 

poprawkowego (dotyczy oceny niedostatecznej) lub egzaminu sprawdzającego. 

Wychowawca z inicjatywy własnej albo na żądanie ucznia lub jego rodziców (opiekunów 

prawnych) informuje o warunkach, jakie muszą być spełnione, aby zaistniała możliwość 

przystąpienia do egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub sprawdzającego. 

18.  Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych śródrocznych oraz rocznych nauczyciele 

kierować się będą następującymi zasadami: 

1) stopień (ocenę) celujący otrzymuje uczeń, który opanował w pełnym zakresie 

wiadomości i umiejętności określone podstawą programową, potrafi stosować 

wiadomości w sytuacjach nietypowych (problemowych), uczestniczy w konkursach 

wiedzy i umiejętności, jest samodzielny i kreatywny lub jest laureatem bądź finalistą 

konkursu lub olimpiady przedmiotowej, co najmniej o zasięgu wojewódzkim; 

2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który dysponuje pełnym zasobem wiadomości 

i umiejętności wyznaczonych przez program nauczania, samodzielnie rozwiązuje 

trudne problemy; 

3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który posiada wiedzę i umiejętności stanowiące 

poszerzenie i pogłębienie wymagań podstawy programowej, samodzielnie rozwiązuje 

typowe problemy; 

4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który posiada wiedzę i umiejętności zawarte 

w podstawie programowej, podejmuje w sposób właściwy próby rozwiązywania 

zadań typowych – wyciąga właściwe wnioski z treści zadania; 

5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który posiada elementarną wiedzę 

i umiejętności potrzebne do świadomego udziału w zajęciach szkolnych. 

19. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono braki w osiągnięciach mogące 

uniemożliwić kontynuowanie nauki, nauczyciel jest zobowiązany zindywidualizować 

pracę z uczniem, w celu stworzenia mu szansy uzupełnienia braków. 

 

§ 21 

1. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich 

rodziców (opiekunów prawnych) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania 

zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania. 

2. Ocenę śródroczną i roczną zachowania ustala się wg skali: 

 Zachowanie: wzorowe  - wz 

   bardzo dobre  - bdb 

   dobre   - db 
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   poprawne  - pop 

   nieodpowiednie - ndp 

   naganne  - ng  

3. Ocenę śródroczną i roczną zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii 

nauczycieli, zespołu klasowego oraz po dokonaniu samooceny ucznia. Ocena śródroczna 

i roczna zachowania powinna uwzględniać w szczególności: 

1) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym; 

2) respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych; 

3) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

4) dbałość o honor i tradycje szkoły; 

5) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

6) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

7) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

8) okazywanie szacunku innym osobom.  

4. Kryteria oceny zachowania. 

1) ocena zachowania wyraża opinię o spełnianiu przez ucznia obowiązków szkolnych, 

jego kulturze osobistej i postawie wobec otoczenia. Ocenę zachowania określa się 

według następującej skali: 

a) wzorowe, 

b) bardzo dobre, 

c) dobre, 

d) poprawne, 

e) nieodpowiednie, 

f) naganne; 

2) kryteria oceny: 

a) ocena wzorowa 

1a. stosunek do obowiązków szkolnych: 

- osiąga wyniki w nauce na miarę swoich możliwości, 

- wykazuje aktywność intelektualną w zdobywaniu wiedzy, reprezentuje 

klasę lub szkołę w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, 

- samodzielnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,  

- systematycznie przygotowuje się do zajęć, 

- efektywnie wykorzystuje czas przeznaczony na naukę, 

- przestrzega postanowień zawartych w statucie szkoły i kodeksie ucznia. 

2a. aktywność, zaangażowanie ucznia: 

- wykazuje inicjatywę w pracy na rzecz klasy, szkoły, środowiska, 

- bierze czynny udział w akademiach i uroczystościach, 

- pełni funkcje w szkole i w klasie, 
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- chętnie udziela pomocy koleżeńskiej, 

- bierze udział w zajęciach pozalekcyjnych.  

3a. kultura osobista: 

- wyróżnia się swoją kulturą osobistą na tle klasy, szkoły (dba o honor 

i tradycje szkoły, dba o kulturę słowa, respektuje normy współżycia 

w grupie, jest tolerancyjny, okazuje szacunek wszystkim pracownikom 

szkoły), 

- szanuje mienie szkolne i mienie kolegów, 

- dba o zdrowie i higienę, nie ulega nałogom,  

- na terenie szkoły chodzi w ubiorze i w obuwiu ustalonym 

w regulaminie, 

- ubiera strój schludny i stosowny do okoliczności, 

- jest uczciwy, życzliwy i bezkonfliktowy, 

- w szkole nie używa telefonu komórkowego 

- nie opuszcza terenu szkoły w czasie zajęć, 

- nie posiada żadnej uwagi negatywnej. 

4a. dni nieusprawiedliwione: ocenę wzorową z zachowania uczeń może otrzymać 

tylko w przypadku zerowej liczby godzin nieusprawiedliwionych, 

5a. spóźnienia: ocenę wzorową z zachowania może otrzymać uczeń, który ma nie 

więcej niż 2 spóźnienia w półroczu. 

b) ocena bardzo dobra 

1b. stosunek do obowiązków szkolnych: 

- osiąga wyniki w nauce na miarę swoich możliwości, 

- wykazuje aktywność intelektualną w zdobywaniu wiedzy, bierze udział 

w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, 

- rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,  

- systematycznie przygotowuje się do zajęć, sporadycznie zdarza mu się 

przyjść na lekcje nieprzygotowanym, 

- efektywnie wykorzystuje czas przeznaczony na naukę, 

- przestrzega postanowień zawartych w statucie szkoły i kodeksie ucznia. 

2b. aktywność, zaangażowanie ucznia: 

- wykazuje inicjatywę w pracy na rzecz klasy, szkoły, 

- bierze udział w akademiach i uroczystościach, 

- udziela pomocy koleżeńskiej, 

- bierze udział w zajęciach pozalekcyjnych. 

3b. kultura osobista: 

- wyróżnia się swoją kulturą osobistą na tle klasy, szkoły (dba o honor 

i tradycje szkoły, dba o kulturę słowa, respektuje normy współżycia 

w grupie, jest tolerancyjny, okazuje szacunek wszystkim pracownikom 

szkoły),  

- szanuje mienie szkolne i mienie kolegów, 

- dba o zdrowie i higienę, nie ulega nałogom,  
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- na terenie szkoły chodzi w ubiorze i w obuwiu ustalonym w 

regulaminie, 

- ubiera strój schludny i stosowny do okoliczności, 

- jest uczciwy, życzliwy i bezkonfliktowy,  

- w szkole nie używa telefonu komórkowego,  

- nie opuszcza terenu szkoły w czasie zajęć, 

- posiada maksymalnie jedną uwagę negatywną, zrekompensowaną 

uwagą pozytywną. 

4b. dni nieusprawiedliwione: ocenę bardzo dobrą z zachowania uczeń może 

otrzymać w przypadku nieusprawiedliwienia jednego dnia nauki w półroczu, 

5b. spóźnienia: ocenę bardzo dobrą z zachowania może otrzymać uczeń mający 

nie więcej niż 4 spóźnienia w półroczu. 

c) ocena dobra 

1c. stosunek do obowiązków szkolnych: 

- osiąga wyniki w nauce na miarę swoich możliwości, 

- sporadycznie spóźnia się na lekcje, 

- stara się dobrze wykorzystać czas przeznaczony na naukę, 

- bez większych zastrzeżeń wypełnia wszystkie obowiązki ucznia 

zawarte w statucie szkoły i kodeksie ucznia. 

2c. aktywność, zaangażowanie ucznia: 

- wykazuje inicjatywę w pracy na rzecz klasy, 

- poproszony udziela pomocy koleżeńskiej, 

- bierze udział w zajęciach pozalekcyjnych. 

3c. kultura osobista: 

- szanuje mienie szkolne i mienie kolegów, 

- dba o zdrowie i higienę, nie ulega nałogom,  

- posiada nie więcej niż trzy uwagi negatywne, 

- na terenie szkoły chodzi w ubiorze i w obuwiu ustalonym w 

regulaminie, 

- ubiera strój schludny i stosowny do okoliczności, 

- jest uczciwy, życzliwy i bezkonfliktowy,  

- w szkole nie używa telefonu komórkowego,  

- nie opuszcza terenu szkoły w czasie zajęć. 

4c. dni nieusprawiedliwione: ocenę dobrą z zachowania uczeń może otrzymać 

w przypadku nieusprawiedliwienia dwóch dni nauki w półroczu.  

5c. spóźnienia: ocenę dobrą z zachowania może otrzymać uczeń mający nie więcej 

niż 6 spóźnień na półrocze.  

d) ocena poprawna 

1d. stosunek do obowiązków szkolnych: 

- zdarza się, że narusza przepisy i regulaminy, 

- naprawia wskazane błędy na wyraźne polecenie nauczyciela, 

- poprawnie wypełnia obowiązki ucznia wynikające ze statutu szkoły. 
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2d. aktywność, zaangażowanie ucznia: 

- jest bierny wobec życia klasy i szkoły oraz działań organizowanych 

przez klasę i szkołę, 

- aktywność wykazuje po wyraźnej prośbie nauczycieli. 

3d. kultura osobista: 

- wykazuje brak zdyscyplinowania w czasie przerw, jednak wykazuje 

poprawę po zwróceniu uwagi przez nauczyciela, 

- sporadycznie przeszkadza w prowadzeniu zajęć, 

- wykazuje małą dbałość o kulturę słowa, 

- czasem używa telefonu komórkowego na terenie szkoły, 

- nie zawsze stosuje się do kodeksu ucznia w zakresie odpowiedniego 

ubioru i ozdób, 

- nie niszczy mienia szkoły. 

4d. dni nieusprawiedliwione: ocenę poprawną z zachowania uczeń może otrzymać 

w przypadku nieusprawiedliwienia pięciu dni nauki w półroczu.  

5d. spóźnienia: ocenę poprawną z zachowania może otrzymać uczeń mający nie 

więcej niż 8 spóźnień w półroczu.  

e) ocena nieodpowiednia 

1e. stosunek do obowiązków szkolnych: 

- nie wypełnia obowiązków ucznia zawartych w statucie szkoły 

i kodeksie ucznia, 

- nie przygotowuje się do lekcji. 

2e. aktywność, zaangażowanie ucznia: 

- nie bierze udziału w żadnych formach zajęć organizowanych przez 

klasę lub szkołę, 

- często spóźnia się na lekcje. 

3e. kultura osobista: 

- wykazuje brak zdyscyplinowania w czasie przerw, czasem wykazuje 

poprawę po zwróceniu uwagi przez nauczyciela, 

- używa wulgarnych słów, 

- w sposób rażący i złośliwy przeszkadza w prowadzeniu lekcji, 

- w sposób arogancki odnosi się do pracowników szkoły i kolegów, 

- szkodzi własnemu zdrowiu, pali papierosy, używa alkoholu, 

narkotyków, 

- niszczy cudzą własność, 

- używa na terenie szkoły telefonu komórkowego, 

- nie reaguje na upomnienia nauczycieli. 

4e. dni nieusprawiedliwione: ocenę nieodpowiednią z zachowania uczeń może 

otrzymać w przypadku nieusprawiedliwienia siedmiu dni nauki w półroczu, 

5e. spóźnienia: ocenę nieodpowiednią zachowania może otrzymać uczeń mając 

nie więcej niż 10 spóźnień w półroczu.  

f) ocena naganna 
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1f. stosunek do obowiązków szkolnych: 

- notorycznie nie przygotowuje się do lekcji, 

- nie wypełnia obowiązków ucznia zawartych w statucie szkoły 

i kodeksie ucznia, 

- odmawia korzystania z form pomocy proponowanych przez szkołę 

(zajęcia wyrównawcze, socjoterapia itp.). 

2f. aktywność, zaangażowanie ucznia: 

- odmawia udziału w jakimkolwiek rodzaju zajęć organizowanych przez 

klasę lub szkołę, 

- pomimo stosowanych środków zaradczych bardzo często spóźnia się na 

lekcje. 

3f. kultura osobista: 

- używa wulgarnych słów, 

- w sposób rażący i złośliwy przeszkadza w prowadzeniu lekcji, 

- w sposób wulgarny lub arogancki odnosi się do pracowników szkoły 

i kolegów, 

- szkodzi własnemu zdrowiu, pali papierosy, używa alkoholu, 

narkotyków, 

- zachowania ucznia stanowią zagrożenie dla środowiska (posiadanie 

przedmiotów zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu przebywających 

na terenie szkoły osób, wymuszenia, kradzieże, rozboje itp.), 

- niszczy cudzą własność, 

- używa na terenie szkoły telefonu komórkowego, 

- nie reaguje na upomnienia nauczycieli, 

- wszedł w konflikt z prawem. 

4f. dni nieusprawiedliwione: ocenę naganną z zachowania uczeń może otrzymać 

w przypadku nieusprawiedliwienia dziesięciu dni nauki w półroczu, 

5f. spóźnienia: ocenę naganną z zachowania może otrzymać uczeń mający więcej 

niż 10 spóźnień w półroczu.  

3) Regulamin i tryb ustalania śródrocznej i rocznej oceny zachowania: 

a) wychowawca na początku roku szkolnego informuje uczniów o zasadach ustalania 

oceny zachowania, 

b) każdy nauczyciel ma obowiązek na bieżąco informować wychowawcę o uwagach 

dotyczących zachowania ucznia, 

c) wychowawca podejmuje decyzję o zastosowaniu odpowiednich środków 

wychowawczych i powiadamia o tym rodziców (opiekunów prawnych) ucznia. 

Wychowawca powinien wspierać działania ucznia zmierzające do poprawy 

zachowania, 

d) w oparciu o kryteria oceny zachowania uczniowie na zajęciach z wychowawcą 

dokonują samooceny zachowania oraz oceniają zachowanie kolegów z klasy. 

Ocenę tę wychowawca bierze pod uwagę, wystawiając ocenę uczniom, 

e) w oparciu o zebrane informacje oraz własne obserwacje, wychowawca 

samodzielnie wystawia ocenę z zachowania,  
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f) wychowawca może obniżyć przed dniem klasyfikacji śródrocznej i rocznej 

proponowaną ocenę zachowania, jeżeli uczeń dopuścił się w tym czasie czynu 

powszechnie uznawanego za karygodny, o dużej szkodliwości społecznej. 

O planowanej zmianie oceny wychowawca jest zobowiązany poinformować 

dyrektora szkoły, radę pedagogiczną i rodziców (opiekunów prawnych) ucznia, 

g) ocenę naganną wychowawca konsultuje z pedagogiem i psychologiem szkoły, 

h) na prośbę ucznia lub jego rodziców (opiekunów prawnych) wychowawca ma 

obowiązek podać uzasadnienie oceny.  

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 

lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzględnia się wpływ stwierdzonych zaburzeń lub innych 

dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie 

kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, lub opinii poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 

6. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną 

zachowania. 

7. Ustalona przez wychowawcę dla ucznia roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest 

ostateczna z zastrzeżeniem §23 i §28. 

 

§ 22 

1. Nauczyciel jest zobowiązany do informowania ucznia o każdej bieżącej ocenie, którą 

wpisuje do dziennika elektronicznego. 

2. Rodzice (opiekunowie prawni) są informowani o ocenach ucznia: 

1) poprzez wpisy do zeszytów przedmiotowych i zeszytów ćwiczeń; 

2) podczas spotkań rodziców z wychowawcą klasy; 

3) podczas spotkań rodziców z nauczycielami poszczególnych przedmiotów; 

4) za pośrednictwem dziennika elektronicznego na stronie internetowej. 

 

§ 23 

Warunki i tryb uzyskania wyższej niż ustalona roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć 

edukacyjnych i zachowania 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą ubiegać się o podwyższenie ustalonej oceny klasyfikacyjnej; 

mogą określić poziom, o podwyższenie oceny, o który się ubiegają. 

2. W szkole przyjęto następujące warunki ubiegania się o roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć 

edukacyjnych wyższą niż przewidywana:  

1) roczna frekwencja na danych zajęciach edukacyjnych nie niższa niż 85% (z wyjątkiem 

długotrwałej choroby); 

2) wszystkie nieobecności na danych zajęciach edukacyjnych usprawiedliwione na 

zasadach określonych w niniejszym statucie; 

3) co najmniej połowa uzyskanych przez ucznia ocen cząstkowych jest równa ocenie, 

o którą się ubiega lub od niej wyższa;  
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4) przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów 

i prac pisemnych, w tym w terminach dodatkowych ustalonych dla uczniów, którzy 

nie przystąpili do nich z powodu nieobecności; 

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym 

konsultacji indywidualnych. 

3. Uczeń lub jego rodzice ubiegający się o podwyższenie oceny, zwracają się z pisemną 

prośbą w formie podania do dyrektora szkoły w ciągu 2 roboczych dni od uzyskania 

informacji o rocznej ocenie klasyfikacyjnej.  

4. Podanie o ustalenie wyższej niż ustalona oceny klasyfikacyjnej z zachowania, musi 

zawierać szczegółowe uzasadnienie. 

5. Dyrektor szkoły w terminie 2 dni roboczych od dnia wpłynięcia pisemnego zastrzeżenia 

rodzica/opiekuna prawnego ucznia, przeprowadza wraz z wychowawcą analizę zasadności 

przewidywanej przez wychowawcę oddziału oceny zachowania w oparciu o argumentację 

wychowawcy i opinie zespołu nauczycieli uczących ucznia, zespołu klasowego 

i ocenianego ucznia z odwołaniem do kryteriów ocen z zachowania oraz powiadamia w 

formie pisemnej ucznia lub jego rodziców o rozstrzygnięciu w sprawie; rozstrzygnięcie to 

jest ostateczne. 

6. Dyrektor szkoły może powołać zespół nauczycieli uczących dany oddział, do którego 

uczęszcza uczeń, poszerzony o pedagoga, psychologa, trzech przedstawicieli samorządu 

klasowego, celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawcę oddziału oceny 

zachowania. Dyrektor szkoły jest przewodniczącym tego zespołu. 

7. Wychowawca oddziału może zmienić lub utrzymać przewidywaną ocenę zachowania po 

analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w wyżej 

wymienionym zespole. 

8. Z przeprowadzonej analizy zasadności proponowanej oceny sporządza się protokół, który 

zawiera: 

1) imiona i nazwiska uczestników, którzy brali udział w analizie proponowanej oceny; 

2) termin spotkania zespołu; 

3) ostateczną ocenę zachowania przewidywaną przez wychowawcę oddziału; 

4) podpisy osób pracujących w zespole. 

9. W przypadku odwołania od oceny z zajęć edukacyjnych, dyrektor szkoły w ciągu 2 dni 

roboczych weryfikuje spełnienie przez ucznia wymogów określonych w ust. 2 i w 

przypadku spełnienia wszystkich wymogów, informuje na piśmie rodziców/opiekunów 

prawnych ucznia o wyznaczonym dniu, w którym odbędzie się pisemne sprawdzenie 

wiedzy i umiejętności ucznia w zakresie danych zajęć edukacyjnych.  

10. W przypadku niespełnienia któregokolwiek z warunków wymienionych w ust. 2 prośba 

ucznia lub jego rodziców zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na 

podaniu przyczynę jej odrzucenia. 

11. Sprawdzenie wiedzy i umiejętności ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajęć 

edukacyjnych w obecności wskazanego przez dyrektora szkoły nauczyciela takich samych 

lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. Nauczyciel: 

1) przypomina uczniowi wymagania na poszczególne oceny; 
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2) przygotowuje zestaw zadań pisemnych, a w przypadku wychowania fizycznego, 

plastyki, muzyki, techniki i informatyki – zadań praktycznych, zgodnie 

z wymaganiami na tę ocenę; 

12. Oceniony sprawdzian zostaje dołączony do dokumentacji oceniania ucznia. 

13. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zajęć edukacyjnych wyższej niż 

przewidywana następuje jedynie w przypadku, gdy sprawdzian, o którym mowa w ust. 

16został oceniony na ocenę nie niższą niż ta, o którą wnioskowano. 

14. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna z danych zajęć edukacyjnych lub zachowania nie 

może być niższa od oceny proponowanej. 

 

§ 24 

1. Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się w styczniu każdego roku.  

2. Klasyfikowania roczne przeprowadza się w czerwcu każdego roku.  

3. Szczegółowy termin posiedzeń klasyfikacyjnych rady pedagogicznej ustala dyrektor 

szkoły. 

 

§ 25 

Warunki i tryb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, 

jeśli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z powodu nieobecności ucznia na tych zajęciach przekraczającej połowę czasu 

przeznaczonego na te zajęcia odpowiednio w okresie, za który przeprowadzana jest 

klasyfikacja. 

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny. 

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać 

egzamin klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej. 

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 

5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, techniki, zajęć 

technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zajęć 

praktycznych. 

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, który spełnia obowiązek szkolny lub obowiązek nauki 

poza szkołą nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka 

i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej 

nieobecności lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności, lub realizującego 

indywidualny tok nauki, przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, w skład 

której wchodzą: 

1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 
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8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizującego obowiązek szkolny poza szkołą 

przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, w skład której wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły– jako 

przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których 

przeprowadzany jest ten egzamin. 

9. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, który spełnia obowiązek szkolny poza szkołą 

oraz z jego rodzicami (opiekunami prawnymi) liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń 

może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia. 

10. Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni w charakterze 

obserwatorów – rodzice ucznia (opiekunowie prawni). 

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający 

w szczególności: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin; 

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego; 

4) imię i nazwisko ucznia; 

5) zadania egzaminacyjne; 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

12. Uczniowi, który realizuje obowiązek szkolny poza szkołą nie ustala się oceny zachowania. 

13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 

zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia 

się z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi). 

14. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego 

w terminie ustalonym, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym 

przez dyrektora szkoły. 

15. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzeżeniem 

możliwości uzyskania innej oceny w wyniku egzaminu poprawkowego. 

 

§ 26 

Warunki i tryb przeprowadzenia egzaminu poprawkowego 

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał negatywną ocenę klasyfikacyjną z: 

1) jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, albo 

2) jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych lub zajęć z języka mniejszości 

narodowej – może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć. 

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 

3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, 

ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 
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4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych 

zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim 

tygodniu ferii letnich. 

5. Egzamin przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, w skład której wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako 

przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

6. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy 

komisji na własna prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim 

przypadku dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego 

takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej 

szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający 

w szczególności: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin; 

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

3) termin egzaminu poprawkowego; 

4) imię i nazwisko ucznia; 

5) zadania egzaminacyjne; 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, 

wyznaczonym przez dyrektora, nie później jednak niż do końca września. 

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna. 

10. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy 

programowo wyższej i powtarza odpowiednio klasę. 

11. Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w ciągu 

danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie 

zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć albo języka mniejszości 

narodowej, pod warunkiem, że te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej. 

 

§27 

1. Na zasadach określonych w odrębnych przepisach uczeń ma prawo do: 

1) zwolnienia przez dyrektora szkoły z zajęć edukacyjnych z wychowania fizycznego; 

2) dostosowania przez nauczyciela wymagań edukacyjnych do jego indywidualnych 

potrzeb. 



46 

 

2. W przypadku zwolnienia z zajęć, w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny 

klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” („zwolniona”). 

3. Laureaci konkursów przedmiotowych, o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim oraz 

laureaci i finaliści ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych, otrzymują z danych zajęć 

edukacyjnych najwyższą pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną.   

 

§ 28 

Odwołanie od trybu ustalenia oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i zachowania 

1. Uczeń lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora 

szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna 

ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi 

trybu ustalania tych ocen. 

2. Zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż w 

terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-

wychowawczych. 

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub 

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami 

dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza 

sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną 

z danych zajęć edukacyjnych; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę 

klasyfikacyjną zachowania. 

4. Sprawdzian wiadomości i umiejętności przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 

5. Sprawdzian z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede 

wszystkim formę zadań praktycznych. 

6. Sprawdzian przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia 

zastrzeżeń. Termin sprawdzianu ustala się z uczniem i jego rodzicami (opiekunami 

prawnymi). 

7. W skład komisji, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności oraz ustala 

roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły - jako 

przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

8. W skład komisji, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły- jako 

przewodniczący komisji; 

2) wychowawca oddziału; 

3) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym 

oddziale;  
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4) pedagog; 

5) psycholog, jeśli jest zatrudniony w szkole; 

6) przedstawiciel samorządu uczniowskiego; 

7) przedstawiciel rady rodziców. 

9. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy 

komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim 

przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia 

edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje 

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

10. Roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ustalana w drodze głosowania członków 

komisji zwykłą większością głosów, w terminie 5dni od dnia zgłoszenia zastrzeżenia. 

W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

11. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna 

ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. 

Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu 

poprawkowego. 

12. Ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia sporządza się protokół, zawierający 

w szczególności:  

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian; 

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

3) termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności; 

4) imię i nazwisko ucznia; 

5) zadania sprawdzające; 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia i zwięzłą informację 

o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia 

zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

13. Z posiedzenia komisji, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, sporządza się 

protokół, zawierający w szczególności:  

1) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

2) termin posiedzenia komisji; 

3) imię i nazwisko ucznia; 

4) wynik głosowania; 

5) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem. 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

14. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu 

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, 

wyznaczonym przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami 

(opiekunami prawnymi). 
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15. Przepisy ww. ustępów stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z zajęć edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin do 

zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu 

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

 

§ 29 

1. Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do 

klasy programowo wyższej. 

2. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia 

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić 

o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej, na wniosek 

wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców (opiekunów prawnych) ucznia lub 

na wniosek rodziców (opiekunów prawnych) ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy 

oddziału. 

3. Na wniosek rodziców (opiekunów prawnych) ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy 

oddziału albo na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców 

(opiekunów prawnych) ucznia rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia 

klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku 

szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku 

szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas. 

4. Od klasy IV uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć z języka mniejszości narodowej uzyskał 

oceny klasyfikacyjne roczne wyższe od stopnia niedostatecznego. 

5. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych 

średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą 

roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo 

wyższej z wyróżnieniem. 

6. O sposobie sprawdzenia i nadrobienia wiadomości z klasy poprzedniej ucznia 

promowanego w sposób opisany w ust. 3. decyduje nauczyciel zajęć edukacyjnych,  

z których uczeń nie zdał egzaminu, z wykluczeniem uczniów w kl. I-III 

7. Ocena klasyfikacyjna z religii i etyki nie ma wpływu na promocję ucznia. 

8. (uchylony) 

9. (uchylony) 

10. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na świadectwie szkolnym bezpośrednio po 

ocenie zachowania. Nie zamieszcza się informacji, z których wynikałoby, na zajęcia 

z jakiej religii (bądź etyki) uczeń uczęszczał. Na świadectwie szkolnym umieszcza się 

ocenę z religii i ocenę z etyki, jeżeli uczeń uczęszczał zarówno na zajęcia z religii, jak 

i zajęcia z etyki. 

11. Jeśli uczeń nie uczestniczył ani w zajęciach z religii, ani z etyki, na świadectwie szkolnym 

w miejscu przeznaczonym na ocenę z przedmiotu należy wstawić kreskę. 
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§ 30 

1. Sposób organizacji egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych, sprawdzianów 

i posiedzeń komisji, terminy i zadania wychowawców oraz egzaminatorów reguluje 

zarządzenie dyrektora. 

2. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (opiekunów prawnych) dokumentacja dotycząca 

egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotycząca 

oceniania ucznia jest udostępniana do wglądu uczniowi i jego rodzicom (opiekunom 

prawnym): 

1)  udostępnianie do wglądu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) 

dokumentacji dotyczącej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz 

innej dokumentacji dotyczącej oceniania ucznia odbywa się na pisemny wniosek 

skierowany do dyrektora szkoły, który należy złożyć w sekretariacie szkoły; 

2)  dyrektor szkoły wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w którym nastąpi 

udostępnienie uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) dokumentacji 

dotyczącej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej 

dokumentacji dotyczącej oceniania ucznia. Dokumentacja ta udostępniana jest 

uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) w obecności dyrektora szkoły, lub 

w obecności upoważnionego przez dyrektora szkoły nauczyciela; 

3)  udostępnianie do wglądu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) 

dokumentacji dotyczącej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz 

innej dokumentacji dotyczącej oceniania ucznia odbywa się nie później niż 5 dni 

roboczych od dnia złożenia wniosku w sekretariacie szkoły. 

 

§ 31 

Egzamin ósmoklasisty 

 

1. Egzamin przeprowadzany w formie pisemnej, w ostatnim roku nauki w szkole 

podstawowej, sprawdzający wiadomości i umiejętności ucznia lub słuchacza, określone 

w podstawie programowej kształcenia ogólnego. 

2. Zakres i formę egzaminu ósmoklasisty określają odrębne przepisy. 

3. Przystąpienie do egzaminu jest warunkiem ukończenia szkoły podstawowej. 

4. Wyniki egzaminu ósmoklasisty nie wpływają na ukończenie szkoły. 

 

Rozdział 6 

Zakres zadań nauczycieli i innych pracowników szkoły 

 

§ 32 

1. Szkoła Podstawowa nr 4 w Lublińcu zatrudnia nauczycieli, pracowników na stanowisku 

pomoc nauczyciela oraz pracowników administracyjnych i obsługi.  

2. Do wykonania prac administracyjnych w szkole zatrudnia się referentów administracji. 
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3. Do głównych zadań referenta administracyjnego szkoły należy prowadzenie sekretariatu 

i kancelarii szkoły. 

4. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy. 

5. Gromadzone przez szkołę dane osobowe pracowników i uczniów są chronione zgodnie 

z ustawą o ochronie danych osobowych. 

6. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracowników oraz zasady ich wynagradzania określają 

odrębne przepisy. 

 

§ 33 

1. Dla efektywnego funkcjonowania szkoły w placówce mogą być zatrudnieni następujący 

pracownicy pedagogiczni:  

1) dyrektor szkoły;  

2) wicedyrektor szkoły; 

3) pedagog szkoły; 

4) psycholog; 

5) nauczyciel; 

6) nauczyciel logopeda. 

2. Pracownikami obsługi są: woźny, sprzątaczka, konserwator. 

3. Zadania związane z przygotowaniem i wydawaniem posiłków realizuje firma zewnętrzna.  

 

§ 34 

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest 

odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, oraz bezpieczeństwo powierzonych jego 

opiece uczniów. Zakres zadań nauczyciela obejmuje:  

1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów oraz powierzone 

mienie; 

2) kształcenie i wychowywanie uczniów w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu  

Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla 

każdego człowieka; 

3) dbałość o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą  

demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras 

i światopoglądów; 

4) prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego;  

5) dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny; 

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań; 

7) uczestniczenie w zespołach powołanych przez dyrektora szkoły; 

8) bezstronność i obiektywizm w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe traktowanie 

wszystkich uczniów; 
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9) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu  

o rozpoznanie potrzeb uczniów; 

10) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej; 

11) reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące 

zagrożenie bezpieczeństwa; 

12) powiadamianie dyrektora szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach noszących 

znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie życia uczniów; 

13) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie szkoły.  

2. Nauczyciel w szczególności zobowiązany jest do:  

1) wyboru programu nauczania, współudziału w wyborze Szkolnego Zestawu 

Programów Nauczania; 

2) pisemnego opracowania planu pracy w oparciu o obowiązującą podstawę programową 

z poszczególnych przedmiotów oraz standardy egzaminacyjne; 

3) realizowania zajęć dydaktycznych zgodnie z posiadanym planem pracy dla danego 

poziomu nauczania; 

4) informowania na początku każdego roku szkolnego uczniów oraz ich rodziców 

(prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego 

przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć 

edukacyjnych uczniów; 

5) systematycznego oceniania wiedzy i umiejętności ucznia zgodnie z obowiązującymi 

kryteriami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów; 

6) do pisemnego umotywowania oceny niedostatecznej z przedmiotu nauczania 

i nagannej oceny z zachowania; 

7) wykorzystania w procesie dydaktycznym różnych form i metod aktywizujących 

ucznia; 

8) sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb i możliwości nauczyciela; 

9) występowania z wnioskami, za zgodą rodziców (opiekunów prawnych) 

o umożliwienie uczniom szczególnie zdolnym indywidualnego programu i toku nauki; 

10) przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy; 

11) kształtowanie u uczniów nawyku zdrowego stylu życia; 

12) wykorzystania pomocy naukowych; 

13) realizowania zajęć opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby 

i zainteresowania uczniów;  

14) umożliwienia uczniom rozwijania zainteresowań na zajęciach pozalekcyjnych 

i pozaszkolnych; 

15) ukierunkowywania uczniów celem wyboru właściwego zawodu lub właściwej szkoły 

wyższego stopnia;  

16) prowadzenia dokumentacji szkolnej; 

17) sprawdzania obecności uczniów na każdej jednostce lekcyjnej; 



52 

 

18) ukończenia określonych przepisami kursów BHP oraz dokonywania okresowych 

badań lekarskich; 

19) uczestniczenia w posiedzeniach rad pedagogicznych i wykonywania jej uchwał; 

20) doskonalenia własnych kwalifikacji w zakresie nauczania interdyscyplinarnego; 

21) udziału w konferencjach przedmiotowo-metodycznych i innych formach doskonalenia 

zawodowego; 

22) dążenia do pełni własnego rozwoju osobowego; 

23) pełnienia dyżurów w czasie przerw lekcyjnych według stosownego regulaminu; 

24) kształtowania atmosfery dobrej pracy, szacunku, życzliwości i koleżeństwa wśród 

uczniów i pracowników, współpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) 

i nauczycielami w celu doskonalenia pracy dydaktyczno- wychowawczej;  

25) dzielenia się swoimi doświadczeniami z innymi nauczycielami, sprawowania opieki 

nad młodymi nauczycielami, zastępowania innych nauczycieli; 

26) prowadzenia innych zajęć i czynności wynikających z zadań statutowych szkoły, 

w tym zajęć opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby 

i zainteresowania uczniów; 

27) dostosowania wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 

i edukacyjnych ucznia zgodnie z zaleceniami publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej albo niepublicznej poradni 

psychologiczno-pedagogicznej w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, 

spełniającej warunki, o których mowa w aktualnie obowiązującym prawie 

oświatowym; 

28) dostępności w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela 

zatrudnionego w wymiarze niższym niż 1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć - 

w wymiarze 1 godziny w ciągu 2 tygodni, w trakcie której, odpowiednio do potrzeb, 

prowadzi konsultacje dla uczniów, wychowanków lub ich rodziców. 

3. Nauczyciel ma prawo wyboru podręcznika spośród dopuszczonych do użytku szkolnego.  

4. Dyrektor może powołać na czas określony lub nieokreślony zespół nauczycieli 

do realizacji określonych zadań szkoły. 

5. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora szkoły na wniosek 

tego zespołu. Dyrektor szkoły, na wniosek przewodniczącego zespołu, może wyznaczyć 

do realizacji określonego zadania lub zadań zespołu innych nauczycieli, specjalistów 

i pracowników szkoły. W pracach zespołu mogą brać udział również osoby niebędące 

pracownikami tej szkoły. 

6. Zespół określa plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie 

pracy zespołu odbywa się podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady 

pedagogicznej. 

7. Cele i zadania zespołu obejmują:  

1) organizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji 

programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, 

a także uzgadniania decyzji wyboru programów nauczania; 

2) opiniowanie programu z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do 

użytku w szkole; 
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3) opracowanie zasad oceniania wewnątrzszkolnego uczniów oraz sposobów 

diagnozowania poziomu efektywności kształcenia; 

4) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli; 

5) organizowanie doradztwa metodycznego szczególnie dla początkujących nauczycieli; 

6) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupełnianiu ich 

wyposażenia; 

7) opracowywanie i opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych 

i eksperymentalnych programów nauczania; 

8) opracowywanie planu pracy, programu dydaktycznego, wychowawczego, 

profilaktycznego.  

 

§ 35 

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli 

uczących w tym oddziale, zwanym dalej „wychowawcą”. 

1) dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, by 

wychowawca opiekował się oddziałem przez cały okres nauczania w danym typie 

szkoły; 

2) zmiana wychowawcy może być dokonana w każdym czasie, jeżeli wynika to 

z uzasadnionych przyczyn zgłoszonych do dyrektora szkoły i uznanych za takie przez 

niego, a podyktowanych dobrem zarówno uczniów jak i danego nauczyciela; 

3) zadaniem wychowawcy klasy jest:  

a) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem,  

b) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz 

przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,  

c) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,  

d) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole 

uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej, 

e) otaczanie indywidualną opieką każdego wychowanka,  

f) planowanie i organizowanie z uczniami i ich rodzicami (opiekunami prawnymi):  

- różnych form życia społecznego rozwijających jednostki 

i integrujących zespół uczniowski,  

- ustalanie treści i form zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji 

wychowawcy.  

g) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadnianie z nimi 

i koordynowanie ich działań wychowawczych wobec ogółu uczniów, a także 

wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (zarówno uczniów 

szczególnie uzdolnionych, jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami), 

h) utrzymywanie kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniów w celu:  

- poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,  



54 

 

- współdziałania z rodzicami (opiekunami prawnymi) tzn. okazywania im 

pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania 

od nich pomocy w swoich działaniach,  

- włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły.  

i) wychowawca w szczególności zobowiązany jest do:  

- współpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi),  

- współdecydowania z samorządem klasy i rodzicami (opiekunami prawnymi) 

uczniów o programie i planie działań wychowawczych na rok szkolny lub 

dłuższe okresy,  

- zapoznania rodziców (opiekunów prawnych) i uczniów z kryteriami 

oceniania, klasyfikowania i promowania oraz postanowieniami 

szczegółowymi przyjętymi na jego podstawie,  

- ustalania oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegółowymi kryteriami 

oceny zachowania zatwierdzonymi przez radę pedagogiczną,  

- powiadamiania rodziców (opiekunów prawnych) o przewidywanych dla 

ucznia ocenach według zasad wewnątrzszkolnego oceniania, 

j) wychowawca prowadzi dokumentację danego oddziału, a w szczególności:  

- dokonuje wpisów w dziennikach elektronicznych danych osobowych 

ucznia, 

- monitoruje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne, 

frekwencja, oceny końcowe), 

- przygotowuje półroczne i roczne zestawienia i obliczenia statystyczne, 

- wpisuje roczne oceny do arkusza ocen, 

- wypełnia dokumentację związaną z klasyfikowaniem i promowaniem 

uczniów,  

- dokonuje innych wpisów (notatki o promowaniu, egzaminach, ukończeniu 

szkoły, itp.), 

- wypisuje świadectwa w końcu roku szkolnego, 

- prowadzi korespondencję z rodzicami (opiekunami prawnymi) związaną 

z bieżącymi wydarzeniami i potrzebami, 

- nadzoruje lub prowadzi rozliczenia (po wycieczkach, imprezach itp.). 

k) wychowawca na bieżąco współdziała z pedagogiem szkolnym i innymi 

specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 

i trudności, także zdrowotnych, oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień 

uczniów, w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla nich i doradztwa dla ich 

rodziców (opiekunów prawnych), 

l) każdy wychowawca zobowiązany jest do udostępniania uczniom wszelkich 

informacji dotyczących szkół wyższego stopnia, profilu ich kształcenia oraz 

warunków, jakie uczeń musi spełniać, ubiegając się o przyjęcie do wybranej szkoły, 

m) każdy wychowawca obowiązany jest do wdrażania w życie programu związanego 

z organizacją wewnątrzszkolnego systemu doradztwa oraz prowadzenia zajęć 

związanych z wyborem kierunku kształcenia, 
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n) wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej 

i metodycznej ze strony:  

- dyrektora szkoły,  

- wicedyrektora,  

- pedagoga szkolnego,  

- higienistki szkolnej, 

- poradni psychologiczno-pedagogicznej,  

- rady pedagogicznej,  

- rady rodziców,  

- doradców metodycznych,  

- nauczycieli innych przedmiotów,  

- innych p1acówek i instytucji oświatowo -wychowawczych. 

 

§ 36 

Organizacja i świadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

1. W szkole organizuje się pomoc psychologiczno- pedagogiczną. Pomoc udzielana jest 

uczniom, rodzicom i nauczycielom. 

2. Wszelkie formy świadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole są 

bezpłatne. 

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na: 

1) diagnozowaniu środowiska ucznia; 

2) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia 

i umożliwianiu ich zaspokojenia; 

3) rozpoznawaniu przyczyn trudności w opanowywaniu umiejętności i wiadomości przez 

ucznia; 

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami; 

5) opracowywaniu i wdrażaniu indywidualnych programów edukacyjno-

terapeutycznych dla uczniów niepełnosprawnych oraz indywidualnych programów 

edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub 

socjoterapeutycznym dla uczniów niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych 

niedostosowaniem społecznym; 

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów i rodziców; 

7) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu 

wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie; 

8) wspieraniu uczniów, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku 

dalszego kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu 

informacji w tym kierunku; 

9) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne 

dzieci; 

10)  udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych 

wynikających z realizacji programów nauczania do indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 
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i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające 

sprostanie tym wymaganiom; 

11) wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych; 

12) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli; 

13) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych. 

4. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie możliwości 

psychofizycznych, rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

uczniów oraz rozpoznawanie czynników środowiskowych wpływających na jego 

funkcjonowanie, wynikających: 

1) z niepełnosprawności; 

2) z niedostosowania społecznego; 

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 

4) z zaburzeń zachowania lub emocji; 

5) ze szczególnych uzdolnień; 

6) ze specyficznych trudności w uczeniu się; 

7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych; 

8) z choroby przewlekłej; 

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

10) z niepowodzeń edukacyjnych; 

11) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, 

sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi; 

12) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą 

środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za 

granicą. 

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają: 

1) nauczyciele w bieżącej pracy z uczniem; 

2) specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- 

pedagogicznej, w szczególności: 

a) pedagog, 

b) pedagog specjalny,     

c) psycholog, 

d) logopeda. 

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z: 

1) rodzicami uczniów; 

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, 

zwanymi dalej „poradniami”; 

3) placówkami doskonalenia nauczycieli; 

4) innymi szkołami; 
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5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami działającymi na 

rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: 

1) ucznia; 

2) rodziców ucznia; 

3) dyrektora szkoły; 

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzących 

zajęcia z uczniem; 

5) pielęgniarki szkolnej; 

6) poradni; 

7) pomocy nauczyciela; 

8) pracownika socjalnego; 

9) asystenta rodziny; 

10) kuratora sądowego; 

11) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz rodziny, 

dzieci i młodzieży. 

8. Każdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiązek prowadzić 

działania pedagogiczne, których celem jest: 

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów, w tym szczególnie uzdolnionych; 

2) świadczenie adekwatnej pomocy w bieżącej pracy w uczniem; 

3) dokonywanie bieżących obserwacji efektywności świadczonej pomocy; 

4) w przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub 

edukacyjne wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciel/specjalista 

informuje o tym niezwłocznie wychowawcę klasowego. 

9. Do zadań pedagoga szkolnego należy:  

1) diagnozowanie środowiska ucznia; 

2) rozpoznawanie potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia 

i umożliwianie ich zaspokojenia; 

3) rozpoznawanie przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych; 

4) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami; 

5) organizowanie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  

6) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu 

wychowawczo-profilaktycznego szkoły oraz wspieranie nauczycieli w tym zakresie;  

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów, nauczycieli 

i rodziców (opiekunów prawnych); 

8) wspieranie uczniów metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego 

kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji 

w tym zakresie; 

https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-08-2022&qplikid=4384#P4384A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-08-2022&qplikid=4384#P4384A6
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9) wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnątrzszkolnego systemu doradztwa oraz 

zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

10) wspieranie nauczycieli i rodziców (opiekunów prawnych) w działaniach 

wyrównujących szanse edukacyjne ucznia; 

11) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych 

wynikających z realizowanych przez nich treści podstaw programowych do 

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego 

stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu 

się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom; 

12) wspieranie rodziców (opiekunów prawnych) i nauczycieli w rozwiązywaniu 

problemów wychowawczych; 

13) umożliwianie rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców (opiekunów 

prawnych) i nauczycieli; 

14) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych; 

15) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w każdym prowadzonym 

wariancie kształcenia. 

10. Do zadań pedagoga specjalnego należy: 

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom 

i nauczycielom; 

2) rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów; 

3) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 

trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły; 

4) określanie niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 

odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne ucznia; 

5) wspieranie nauczycieli i wychowawców w: 

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich 

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia 

i jego uczestnictwo w życiu szkoły lub placówki, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy 

z uczniem, 

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych   

i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów. 

 

11. Szkoła sprawuje szczególną i indywidualną opiekę wychowawczą, pedagogiczną, 

psychologiczną i materialną poprzez:  
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1) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami (opiekunami prawnymi) 

na początku roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowościowych ucznia, stanu 

jego zdrowia, warunków rodzinnych i materialnych; 

2) pomoc w adaptacji ucznia w nowym środowisku;  

3) współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, w tym specjalistyczną;  

4) respektowanie zaleceń lekarza specjalisty oraz orzeczeń poradni psychologiczno-

pedagogicznej; 

5) organizowanie - w porozumieniu z organem prowadzącym - nauczania 

indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji; 

6) wnioskowanie do Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej o materialną pomoc 

w sytuacjach losowych uczniów;  

7) występowanie o pomoc dla uczniów do rady rodziców i sponsorów, a dla wybitnie 

uzdolnionych uczniów również do Ministra Edukacji. 

12. Wymieniona wyżej pomoc jest dobrowolna i bezpłatna.  

13. Zadania, o których mowa w ust. 8 są realizowane we współpracy z:  

1) rodzicami (opiekunami prawnymi); 

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoły; 

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;  

4) innymi szkołami; 

5) podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.  

14. Pedagog szkolny opracowuje na każdy rok szkolny plan pracy, obejmujący także zasady 

współdziałania szkoły z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, zespołem 

interdyscyplinarnym, policją, sądem rodzinnym, z którego następnie wraz z końcem 

półrocza składa sprawozdanie.  

15. Pedagog szkolny prowadzi dokumentację dla każdego ucznia objętego pomocą 

psychologiczno-pedagogiczną. 

16. Pedagog szkolny dokumentuje swoją działalność na zasadach określonych w odrębnych 

przepisach. 

17. Do zadań psychologa należy: 

1) rozpoznawanie potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia 

i umożliwianie ich zaspokojenia; 

2) prowadzenie badań i działań diagnostycznych, dotyczących uczniów, w tym, 

diagnozowanie potencjalnych możliwości oraz wspieranie mocnych stron ucznia; 

3) wspieranie ucznia z uzdolnieniami; 

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, 

określenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym działań 

profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniów, rodziców 

i nauczycieli; 

5) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologicznej dla uczniów, 

rodziców i nauczycieli; 
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6) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku kolejnego etapu nauki; 

7) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej w środowisku 

szkolnym i pozaszkolnym ucznia; 

8) wspieranie wychowawców klas oraz zespołów wychowawczych i innych zespołów 

problemowo-zadaniowych w działaniach profilaktyczno-wychowawczych, 

wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły; 

9) wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych; 

10)  umożliwianie rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli; 

11) współpraca z pedagogiem szkolnym oraz instytucjami wspierającymi szkołę. 

18. Do zadań logopedy w szkole należy w szczególności: 

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu 

ustalenia stanu mowy uczniów; 

2) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniów i rodziców 

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów oraz eliminowania jej zaburzeń; 

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów; 

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów 

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

5) dbanie o bezpieczeństwo dzieci uczestniczących w zajęciach logopedycznych; 

6) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrębnymi przepisami. 

19. Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami 

rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania 

trudności oraz monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych; 

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo 

w życiu szkoły lub placówki; 

3) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze 

terapeutycznym; 

4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom 

edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów; 

5) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów 

w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, 

predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń 

edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń 

utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły lub 

placówki, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

20. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności: 
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne 

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 

właściwych dla danego poziomu kształcenia; 

3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz 

planowaniem kształcenia i kariery zawodowej, z uwzględnieniem rozpoznanych 

mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów;  

4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę; 

5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań 

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego; 

6) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów 

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 

§ 37 

Pomoc materialna dla uczniów 

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny. 

2. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym są: 

1) stypendium szkolne, 

2) zasiłek szkolny. 

3. Świadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium za 

wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe; 

4. Uczniowi może być przyznana jednocześnie pomoc materialna o charakterze socjalnym 

i motywacyjnym. 

5. Stypendium szkolne może otrzymać uczeń znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej, 

wynikającej z niskich dochodów na osobę w rodzinie, w szczególności, gdy w rodzinie tej 

występuje: bezrobocie, niepełnosprawność, ciężka lub długotrwała choroba, 

wielodzietność, brak umiejętności wypełniania funkcji opiekuńczo-wychowawczych, 

alkoholizm lub narkomania, a także gdy rodzina jest niepełna lub wystąpiło zdarzenie 

losowe. 

6. Stypendium szkolne może być udzielane uczniom w formie: 

1) całkowitego lub częściowego pokrycia kosztów udziału w zajęciach edukacyjnych, 

w tym wyrównawczych, wykraczających poza zajęcia realizowane w szkole w ramach 

planu nauczania, a także udziału w zajęciach edukacyjnych realizowanych poza 

szkołą; 

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczególności zakupu 

pomocy edukacyjnych. 

7. Stypendium szkolne może być także udzielone w formie świadczenia pieniężnego, jeżeli 

komisja stypendialna uzna, że udzielenie stypendium w formach, o których mowa w ust. 

6, nie jest możliwe. 

https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=29-08-2022&qplikid=3027#P3027A7
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8. Stypendium szkolne może być udzielone w jednej lub kilku formach jednocześnie. 

9. Stypendium szkolne jest przyznawane na okres nie krótszy niż miesiąc i nie dłuższy niż 10 

miesięcy w danym roku szkolnym. 

10. Jeżeli forma stypendium szkolnego tego wymaga, stypendium szkolne może być 

realizowane w okresach innych niż miesięczne lub jednorazowo, wysokość kwoty 

stypendium jest regulowana w odrębnych przepisach. 

11. Zasiłek szkolny może być przyznany uczniowi znajdującemu się przejściowo w trudnej 

sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego. 

12. Zasiłek szkolny może być przyznany w formie świadczenia pieniężnego na pokrycie 

wydatków związanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej 

o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezależnie od otrzymywanego 

stypendium szkolnego. 

13. O zasiłek szkolny można ubiegać się w terminie nie dłuższym niż dwa miesiące od 

wystąpienia zdarzenia uzasadniającego przyznanie tego zasiłku. 

14. Rada miasta uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym 

dla uczniów zamieszkałych na terenie miasta, kierując się celami pomocy materialnej 

o charakterze socjalnym, w którym określa w szczególności: 

1) sposób ustalania wysokości stypendium szkolnego w zależności od sytuacji 

materialnej uczniów i ich rodzin oraz innych okoliczności; 

2) formy, w jakich udziela się stypendium szkolnego w zależności od potrzeb uczniów 

zamieszkałych na terenie miasta; 

3) tryb i sposób udzielania stypendium szkolnego; 

4) tryb i sposób udzielania zasiłku szkolnego w zależności od zdarzenia losowego. 

15. Szkoła może udzielać stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe. 

16. Stypendium za wyniki w nauce może być przyznane uczniowi, który uzyskał co najmniej 

średnią ocen 5,2 oraz co najmniej dobrą ocenę zachowania w okresie poprzedzającym 

okres, w którym przyznaje się to stypendium, a stypendium za osiągnięcia sportowe może 

być przyznane uczniowi, który uzyskał wysokie wyniki we współzawodnictwie 

sportowym na szczeblu co najmniej międzyszkolnym oraz co najmniej dobrą ocenę 

zachowania w okresie poprzedzającym okres, w którym przyznaje się to stypendium. 

17. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe uczeń może 

ubiegać się nie wcześniej niż po ukończeniu pierwszego okresu nauki w szkole. 

18. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela się uczniom klas I-III szkoły podstawowej oraz 

uczniom klasy IV szkoły podstawowej do ukończenia pierwszego półrocza i absolwentom 

szkoły. 

19. Stypendium za osiągnięcia sportowe nie udziela się uczniom klas I-III szkoły 

podstawowej. 

20. Dyrektor szkoły powołuje w szkole komisję stypendialną. 
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21. Wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe 

wychowawca klasy składa do komisji stypendialnej, która przekazuje wniosek wraz ze 

swoją opinią dyrektorowi szkoły. 

22. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe jest wypłacane raz w okresie 

klasyfikacyjnym. 

23. Wysokość stypendium ustala dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii komisji stypendialnej 

i rady pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę w ramach 

środków przyznanych na ten cel przez organ prowadzący w budżecie szkoły. 

 

§ 38 

1. Sprawy sporne pomiędzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozstrzyga dyrektor 

szkoły, który może w tym zakresie współpracować odpowiednio z radą pedagogiczną, 

przewodniczącym rady rodziców lub z przewodniczącym samorządu uczniowskiego.  

2. Dyrektor szkoły przyjmuje i rozpatruje wnioski i skargi dotyczące nauczycieli oraz 

pracowników niepedagogicznych:  

1) na piśmie za pośrednictwem sekretariatu szkoły;  

2) ustnie do protokołu podczas posiedzenia rady pedagogicznej.  

3. Procedura rozpatrywania skarg i wniosków w szkole zawarta jest w odrębnym regulaminie. 

4. W przypadku braku porozumienia organów na poziomie szkoły, organy szkoły mogą 

składać skargi do organu prowadzącego szkołę lub organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny.  

 

 

 

 

 

Rozdział 7 

 

§ 39 

Uczniowie szkoły 

1. Rekrutacja do klasy pierwszej Szkoły Podstawowej nr 4 w Lublińcu odbywa się na 

zasadach określanych przez organ prowadzący. 

1) kandydaci z obwodu szkoły przyjmowani są z urzędu na podstawie pisemnego 

zgłoszenia rodziców (prawnych opiekunów);  

2) kandydaci spoza obwodu szkoły przyjmowani są na podstawie pisemnego wniosku 

rodziców (opiekunów prawnych) pod warunkiem, że szkoła dysponuje wolnymi 

miejscami;  
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3) liczbę wolnych miejsc ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym 

szkołę; 

2. Do Szkoły Podstawowej nr 4 w Lublińcu przyjmowane są osoby niebędące obywatelami 

polskimi na tych samych zasadach jak obywatele polscy zgodnie z procedurami 

obowiązującymi w szkole i stosownymi przepisami prawa. 

3. Nauka w szkole podstawowej jest obowiązkowa.  

4. Do szkoły podstawowej uczęszczają dzieci nie dłużej niż do 18 roku życia, chyba że 

dyrektor szkoły i rada pedagogiczna zdecydują inaczej.  

5. Na wniosek rodziców (opiekunów prawnych) dyrektor szkoły może zezwolić na spełnianie 

obowiązku szkolnego poza szkołą.  

6. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są 

zobowiązani do:  

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły; 

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne;  

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć 

szkolnych.  

7. Dyrektor szkoły sprawuje kontrolę spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci 

zamieszkałe w obwodzie szkoły i prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego.  

8. Niespełnienie obowiązku podlega egzekucji w trybie ustawy o postępowaniu 

egzekucyjnym w administracji.  

 

§ 40 

Prawa i obowiązki ucznia (Kodeks ucznia) 

1. Uczeń ma prawo do:  

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy 

umysłowej; 

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, 

ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę 

i poszanowanie jego godności; 

3) korzystania z pomocy doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami; 

4) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;  

5) swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia, a także 

światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób; 

6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów; 

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli 

postępów w nauce; 

8) uzyskania pomocy w przypadku trudności w nauce; 
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9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego; 

10) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru 

biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych; 

11) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się 

w organizacjach działających na terenie szkoły; 

12) korzystania z opieki pielęgniarskiej; 

13) reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach i zawodach; 

14) informacji na temat zakresu wymagań edukacyjnych; 

15) posiadania pełnej wiedzy na temat kryteriów ocen z przedmiotów i z zachowania; 

16) znajomości terminów prac klasowych z tygodniowym wyprzedzeniem; 

17) bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych i ćwiczeniowych 

przeznaczonych do obowiązkowych zajęć edukacyjnych; 

18) każdemu uczniowi oraz jego rodzicom przysługuje prawo złożenia skargi w 

przypadku naruszenia praw ucznia. Skargę w formie pisemnej składa się do dyrektora 

szkoły w ciągu 14 dniu od wystąpienia naruszenia praw ucznia. 

2. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły oraz ustaleń 

władz szkolnych, a zwłaszcza dotyczących:  

1) uczęszczania na zajęcia edukacyjne, należytego przygotowania się do nich oraz 

aktywnego udziału w zajęciach, a także niezakłócania przebiegu zajęć przez 

niewłaściwe zachowanie oraz odrabiania prac poleconych przez nauczyciela do 

wykonania w domu; 

2) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli 

i innych pracowników szkoły; 

3) przeciwstawiania się przejawom wulgarności i brutalności; 

4) szanowania poglądów i przekonań religijnych innych ludzi; 

5) właściwego zwracania się do nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz 

pozostałych uczniów; 

6) szanowania godności i nietykalności osobistej własnej i innych;  

7) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę:  

a) uczeń nie pali tytoniu oraz e-papierosów, 

b) nie pije alkoholu, 

c) nie używa narkotyków ani innych środków odurzających. 

8) uczęszczania na zajęcia wynikające z planu zajęć i przybywania na nie punktualnie.  

Mimo spóźnienia na zajęcia, uczeń zobowiązany jest do przybycia do sali, w której  

odbywają się lekcje; 

9) uczęszczania na wybrane przez siebie zajęcia pozalekcyjne i wyrównawcze; 

10) zachowania należnej uwagi podczas zajęć lekcyjnych, nierozmawiania z innymi 

uczniami w czasie prowadzenia wykładu przez nauczyciela, zabierania głosu, gdy 

zostanie do tego upoważniony przez prowadzącego zajęcia; 
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11) poszanowania tradycji szkoły, a w szczególności: 

a) postępowania zgodnego z dobrem szkolnej społeczności, 

b) dbania o honor i tradycje szkoły oraz współtworzenie jej autorytetu, 

c) godnego i kulturalnego zachowania w szkole i poza nią, 

d) dbania o piękno mowy ojczystej.  

12) noszenia w szkole schludnego i stonowanego stroju, stosownie do swojego wieku 

i ogólnie przyjętych norm społecznych; 

13) szanowania mienia własnego i cudzego;  

14) dbałości o sprzęt i pomieszczenia szkolne; 

15) nieoddalania się w czasie trwania zajęć poza obiekty szkoły bez zgody nauczyciela; 

16) przedstawiania, w terminie jednego tygodnia, pisemnego usprawiedliwienia 

nieobecności na zajęciach edukacyjnych, w formie oświadczenia rodziców (opiekuna 

prawnego) o uzasadnionej przyczynie nieobecności; 

17) dostarczania w formie pisemnej przeciwwskazań lekarskich dotyczących udziału 

w niektórych zajęciach; 

18) przedstawienia pisemnego zwolnienia lekarskiego dyrektorowi szkoły, który decyduje 

o zwolnieniu ucznia z zajęć wychowania fizycznego. 

3. Na terenie szkoły zobowiązuje się uczniów do stosowania norm dotyczących stroju 

szkolnego. Uczeń swoim wyglądem nie może naruszać dobrych obyczajów, propagować 

treści zabronionych prawem. Strój, obuwie, fryzura powinny być schludne i estetyczne, a 

paznokcie przycięte w taki sposób, aby nie zagrażały bezpieczeństwu na lekcji wychowania 

fizycznego. Elementy stroju nie mogą stanowić zagrożenia zdrowia dla innych członków 

społeczności szkolnej. Obuwie powinno spełniać wymogi bezpieczeństwa i higieny.  

4. W związku z powyższym, nie wyraża się zgody na noszenie: 

1) prowokujących strojów czy odzieży opatrzonej niestosownymi napisami lub 

rysunkami; 

2) butów na wysokim obcasie (ze względu na bezpieczeństwo); 

3) odzieży nadmiernie eksponującej odkryty brzuch, dekolt, uda; 

4) nakryć głowy, z wyjątkiem sytuacji zdrowotnej i wyznaniowej. 

5. Zabrania się: 

1) przynoszenia na teren szkoły przedmiotów zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu 

przebywających tam osób; 

2) nagrywania obrazu, dźwięku, fotografowania na terenie szkoły bez zgody dyrektora 

lub nauczyciela; 

3) wszelkich działań agresywnych oraz używania wulgarnych słów, zwrotów i gestów. 

5a Uczeń ma obowiązek przestrzegania następujących zasad korzystania z telefonów 

i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły: 
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1) w czasie zajęć edukacyjnych i podczas przerw uczniów obowiązuje zakaz korzystania 

z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych; 

2) w czasie pobytu w szkole telefon komórkowy oraz inne urządzenia elektroniczne, 

będące w posiadaniu uczniów, powinny być wyłączone i schowane w plecaku lub 

torbie; 

3) telefon komórkowy może być używany podczas lekcji jedynie za zgodą nauczyciela lub 

w wyjątkowych sytuacjach, w tym do kontaktu z rodzicami, także za zgodą nauczyciela. 

6. Koszty naprawy wyrządzonych szkód materialnych (działanie celowe) pokrywa ich 

sprawca. 

7. Z reprezentowania szkoły wykluczeni są uczniowie, przeciwko którym toczy się 

postępowanie karne lub których wykluczy decyzja rady pedagogicznej lub dyrekcji szkoły.  

8. System nagradzania uczniów.  

1) ucznia nagradza się za:  

a) bardzo dobre wyniki w nauce,  

b) wzorowe zachowanie,  

c) wybitne osiągnięcia i pracę dodatkową,  

d) dzielność i odwagę,  

e) 100% frekwencję, 

f) wybitne osiągnięcia sportowe.  

2) nagrodami są:  

a) pochwała wychowawcy wobec klasy,  

b) pochwała opiekuna grupy wiekowej,  

c) pochwała dyrektora wobec uczniów szkoły,  

d) dyplom,  

e) nagroda rzeczowa,  

f) list pochwalny do rodziców (opiekunów prawnych). 

3) od przyznanej nagrody uczeń lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogą w ciągu 3 

dni od dnia otrzymania nagrody wnieść pisemne zastrzeżenia do dyrektora szkoły. 

O uwzględnieniu lub odrzuceniu zastrzeżeń decyduje dyrektor szkoły po zasięgnięciu 

opinii pedagoga szkolnego i wychowawcy klasy. 

9. Za lekceważenie nauki i innych obowiązków stosowane są następujące kary:  

1) I upomnienie wychowawcy klasy; 

2) II nagana – udziela wychowawca; 

3) III nagana z powiadomieniem rodziców (opiekunów prawnych) – dyrektor; 

4) IV zawieszenie prawa do udziału w imprezach klasowych i szkolnych – dyrektor; 

5) V przeniesienie do innej klasy w swojej szkole; 
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10. Dyrektor szkoły może wystąpić do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do 

innej szkoły, jeżeli podjęte środki wychowawcze i zastosowanie uprzednio kary nie 

przyniosły rezultatów w postaci poprawy zachowania. Podstawą wniosku może być: 

1)  demoralizujący wpływ na innych uczniów; 

2) wielokrotne, rażące naruszanie norm i zasad obowiązujących w szkole (wagary, 

stosowanie wulgaryzmów, palenie papierosów, spożywanie alkoholu, środków 

odurzających i narkotyków, agresywne zachowanie w stosunku do uczniów 

i nauczycieli lub innych pracowników szkoły, sfałszowanie dokumentów szkolnych, 

wszczynanie bójek, awantur, wyłudzanie pieniędzy lub innych rzeczy, celowe 

niszczenie lub okradanie mienia szkolnego lub prywatnego). 

11. Od nałożonej kary uczeń lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogą w ciągu 3 dni od 

dnia zawiadomienia o ukaraniu wnieść pisemny sprzeciw do dyrektora szkoły. 

O uwzględnieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje dyrektor szkoły po zasięgnięciu 

opinii pedagoga szkolnego i wychowawcy klasy. 

 

Rozdział 8 

Rodzice (opiekunowie prawni) 

 

§ 41 

1. Rodzice (opiekunowie prawni) mają prawo do:  

1) zapoznania się z obowiązującym programem nauczania i wychowania;  

2) zaznajomienia się z:  

a) statutem szkoły, 

b) zasadami wewnątrzszkolnego oceniania, 

c) innymi regulaminami, określającymi zasady pracy w szkole.  

3) pełnej i rzetelnej informacji o postępach dziecka; 

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dzieci; 

5) wyrażania opinii i występowania z wnioskami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły 

za pośrednictwem dyrektora szkoły; 

6) konsultacji z pedagogiem szkolnym; 

7) działalności w radach klasowych i radzie rodziców.  

2. Formy współpracy.  

1) przewiduje się indywidualne i zbiorowe spotkania wychowawców i nauczycieli 

z rodzicami (opiekunami prawnymi) zgodnie z kalendarzem szkoły; 

2) spotkania doraźne odbywają się z inicjatywy rodziców (opiekunów prawnych) lub 

nauczycieli;  

3) w trakcie spotkań rodzicom (opiekunom prawnym) przekazywane są informacje o:  
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a) wynikach w nauce osiąganych przez dzieci i ich zachowaniu, 

b) ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniu uczniów, 

c) zagrożeniu oceną niedostateczną z przedmiotu – na miesiąc przed terminem 

klasyfikacji, 

d) osiągnięciach ucznia oraz problemach wychowawczych, 

e) aktualnych wydarzeniach życia klasy, szkoły, wycieczkach, wyjściach, imprezach 

klasowych i szkolnych itp. 

f) w przypadku nieobecności rodzica (opiekuna prawnego) na zebraniu informacje te 

przekazywane są poprzez dziennik elektroniczny. 

3. Rodzice (opiekunowie prawni) są zobowiązani do:  

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły; 

2) zapewnienia obowiązującego schludnego i stonowanego stroju uczniowskiego, 

zgodnego z przepisami kodeksu ucznia; 

3) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne; 

4) ścisłej współpracy z wychowawcą i nauczycielami;  

5) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie do zajęć szkolnych, 

6) zainteresowania się wypełnianiem przez dziecko obowiązków szkolnych.  

 

Rozdział 9 

Porządek i bezpieczeństwo 

 

§ 42 

1. Za bezpieczeństwo ucznia odpowiada szkoła – od momentu przyjścia ucznia do momentu 

jego wyjścia ze szkoły.  

2. Budynek i teren szkolny jest objęty nadzorem kamer, w celu zapewnienia bezpiecznych 

warunków nauki, wychowania i opieki. 

3. Uczniowie powinni przestrzegać godzin przyjścia i wyjścia ze szkoły. Godziny te są znane 

rodzicom (opiekunom prawnym) po podaniu planu lekcji.  

4. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela jest możliwe tylko pod warunkiem, że 

dyrektor wyrazi zgodę i opiekę nad klasą przejmie inny pracownik szkoły.  

5. Opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole w czasie zajęć obowiązkowych, 

nadobowiązkowych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzący zajęcia.  

6. Zwolnienie ucznia z zajęć z zamiarem odbycia przez niego innych zajęć jest dopuszczalne 

tylko po uzgodnieniu z nauczycielem tych zajęć, do których zgłasza się uczeń.  

7. Opiekę nad uczniami w czasie przerw między lekcjami pełnią nauczyciele zgodnie 

z ustalonym harmonogramem dyżurów.  
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8. W szkole obowiązuje bezwzględny zakaz opuszczania terenu szkoły przez uczniów 

w czasie przerw i lekcji w godzinach, w których zgodnie z planem powinni oni przebywać 

na terenie szkoły. Wyjątek stanowią zwolnienia:  

1) na prośbę rodziców (opiekunów prawnych) wyrażoną na piśmie, w której podano 

przyczynę zwolnienia oraz godzinę wyjścia ze szkoły;  

2) spowodowane złym stanem zdrowia ucznia, po telefonicznym poinformowaniu 

rodzica (opiekuna prawnego) przez wychowawcę lub nauczyciela o zaistniałej sytuacji 

i osobistym odbiorze dziecka przez rodzica (opiekuna prawnego) ze szkoły; 

3) spowodowane nieobecnością nauczyciela, po uprzednim (jeden dzień wcześniej) 

powiadomieniu rodziców (opiekunów prawnych). Informacja ta zamieszczana jest na 

stronie internetowej oraz na tablicy ogłoszeń. 

9. W przypadku niezdyscyplinowanego ucznia, zagrażającego bezpieczeństwu innych 

uczniów w szkole, dyrektor podejmuje stosowne działania w celu zapewnienia 

bezpieczeństwa. 

10. Dyrektor szkoły może powołać spośród członków rady pedagogicznej koordynatora do 

spraw bezpieczeństwa.  

11. Do zadań koordynatora należy: 

1) przyjmowanie od uczniów i nauczycieli informacji i uwag dotyczących 

bezpieczeństwa; 

2) integrowanie działań w zakresie bezpieczeństwa wszystkich podmiotów szkolnych;  

3) współpraca ze środowiskiem, w tym z kuratorium oświaty, urzędem miasta, policją, 

prokuraturą, sądem do spraw nieletnich, innymi instytucjami mogącymi pomóc szkole 

w rozwiązywaniu ich problemów; 

4) inicjowanie zmian w dokumentach szkolnych dotyczących bezpieczeństwa. 

 

§ 43 

1. Szkoła organizuje wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo-turystyczne. Zasady 

organizacji wycieczek zawiera regulamin wycieczek. 

 

 

§ 44 

Wypadek ucznia 

1. Nauczyciel, u którego podczas zajęć zdarzył się wypadek, winien:  

1) udzielić pierwszej pomocy poszkodowanemu; 

2) w razie potrzeby wezwać pogotowie ratunkowe; 

3) zabezpieczyć miejsce wypadku (w razie potrzeby); 

4) zgłosić wypadek dyrektorowi szkoły.  

2. Dyrektor szkoły lub inna wyznaczona przez niego osoba, powinien:  
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1) powiadomić o wypadku rodziców (opiekunów prawnych) ucznia; 

2) w sytuacji wypadku ciężkiego podjąć działania zgodne z aktualnym stanem prawnym.  

3. Szczegółowe zasady postępowania w sytuacji zaistnienia wypadku na terenie szkoły 

określa odrębna procedura. 

 

Rozdział 10 

Praktyki studenckie 

 

§ 45 

 

1. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów 

szkół wyższych na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie).  

2. Praktyka pedagogiczna może odbyć się na podstawie zgody dyrektora szkoły i pisemnego 

porozumienia między nim a w/w uczelniami.  

3. Ogólny nadzór nad przebiegiem praktyki sprawuje dyrektor szkoły.  

4. Głównym celem praktyki jest nabycie przez studentów umiejętności niezbędnych do pracy 

z uczniami.  

5. Merytoryczną i metodyczną opiekę nad przebiegiem praktyki sprawuje nauczyciel – 

opiekun wyznaczony przez dyrektora szkoły.  

6. W czasie praktyki student realizuje szczegółowe cele i zadania przewidziane regulaminem 

praktyk pedagogicznych.  

7. Student zobowiązany jest do współpracy z opiekunem praktyk oraz do prowadzenia 

dokumentacji praktyki pedagogicznej. 

 

 

 

Rozdział 11 

§ 46 

1. Ceremoniał szkolny Szkoły Podstawowej nr 4 jest opisem uroczystości z udziałem 

sztandaru szkoły i samej celebracji sztandaru. Sztandar szkolny dla społeczności szkolnej 

jest symbolem Polski – Narodu - Małej Ojczyzny, jaką jest szkoła i jej najbliższe otoczenie. 

Pamiętając o jego wymowie, należy okazywać mu cześć. Uroczystości z udziałem 

sztandaru wymagają zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie 

sztandaru do prezentacji, właściwych postaw jego poszanowania. 

2. Opiekunem pocztu sztandarowego jest nauczyciel wyznaczony przez dyrektora. Jego 

zadaniem jest dbałość o właściwą celebrację sztandaru i zgodny z ceremoniałem przebieg 

uroczystości na terenie szkoły i poza nią. 
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3. W skład pocztu sztandarowego wchodzą: uczeń (chorąży) i dwie uczennice (asysta) 

najstarszych klas. 

4. Kandydatów do pocztu sztandarowego wybiera opiekun pocztu w porozumieniu 

z wychowawcami klas. 

5. Kadencja pocztu trwa rok. 

6. Celebracyjne przekazanie sztandaru uczniom klas młodszych następuje podczas 

uroczystego zakończenia roku szkolnego. Członkowie ustępującego pocztu otrzymują 

nagrody książkowe. 

7. Decyzją rady pedagogicznej uczniowie mogą być odwołani ze składu pocztu sztandarowego. 

W takim przypadku dokonuje się wyboru uzupełniającego. 

8. Odświętny strój pocztu sztandarowego stanowią: 

1) chorąży – biała koszula i garnitur bądź ciemne spodnie. 

2) asysta – białe bluzki i ciemne spódnice oraz płaskie obuwie. 

9. Insygnia pocztu sztandarowego: 

1) biało-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramię białym kolorem w stronę 

kołnierza, spięte na lewym biodrze, 

2) białe rękawiczki. 

10. Uroczystości z udziałem sztandaru: 

1) uroczyste rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego, 

2) ślubowanie klas pierwszych, 

3) święto szkoły, 

4) szkolne uroczystości rocznicowe Święta Niepodległości i Konstytucji 3 Maja, 

5) uroczystości rocznicowe organizowane przez administrację samorządową oraz 

uroczystości religijne. 

11. W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystościach żałobnych sztandar powinien być 

udekorowany kirem, w postaci czarnej wstęgi, który umieszcza się w miejscu jego 

zamocowania na drzewcu. 

12. Podczas uroczystości kościelnych członkowie pocztu nie klękają, nie przekazują sobie 

znaku pokoju ani nie wykonują żadnych innych gestów. 

13. Pochylenie sztandaru do przodu pod kątem 45° następuje w następujących sytuacjach: 

1) podczas hymnu, 

2) podczas wciągania flagi na maszt, 

3) podczas podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunią Św. oraz 

w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji, 

4) podczas opuszczania trumny do grobu, 
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5) podczas ogłoszenia minuty ciszy, 

6) podczas składania wieńca, 

7) na każde polecenie opuszczenia sztandarów wydane przez księdza lub inną osobę 

prowadzącą uroczystość. 

14. Chwyty sztandaru: 

1) postawa „zasadnicza” - sztandar postawiony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na 

wysokości czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawą ręką na wysokości pasa. 

Lewa ręka jak w postawie zasadniczej. 

2) postawa "spocznij" - sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie 

"zasadniczej". Chorąży i asysta w postawie "spocznij". 

3) postawa "na ramię" - chorąży prawą ręką (pomagając sobie lewą) kładzie drzewce na 

prawe ramię i trzyma je pod kątem 45° w stosunku do ramienia. Prawa ręka 

wyciągnięta wzdłuż drzewca. 

4) postawa „prezentuj” z postawy "zasadniczej" - w postawie zasadniczej chorąży obraca 

prawą stopę w prawo o 45° i opierając o nią drzewiec sztandaru pochyla go do przodu 

do wyprostowania prawej ręki w łokciu. 

5) salutowanie sztandaru w miejscu - wykonuje się z postawy „prezentuj” - chorąży robi 

zwrot w prawo skos z równoczesnym wysunięciem lewej nogi w przód na odległość 

jednej stopy i pochyla sztandar do przodu pod kątem 45°. Po czasie "salutowania" 

przenosi sztandar do postawy " zasadniczej”, 

6) salutowanie sztandarem w marszu z położenia "na ramię" - w taki sam sposób jak przy 

salutowaniu w miejscu.  

Rozdział 12 

Postanowienia końcowe 

 

§ 47 

1. Pieczęcie szkolne używane w szkole.  

1) szkoła używa pieczęci do następujących dokumentów specjalnej rangi:  

a) świadectw szkolnych,  

b) legitymacji służbowych i uczniowskich,  

c) dokumentów finansowo-rachunkowych, 

d) protokołów zdawczo-odbiorczych.  

2. Pieczęcie szkolne przechowywane są w metalowej szafie. Podczas urzędowania znajdują 

się w miejscu dostępnym dla pracownika odpowiedzialnego za nie.  

3. Tryb postępowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczęci regulują 

odrębne przepisy.  

4. Stempel używany jest do bieżącej dokumentacji sporządzanej przez szkołę.  

5. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację szkolną zgodnie z rzeczowym wykazem akt 

i przepisami archiwizacji.  
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6. Zasady prowadzenia przez szkołę dokumentacji nauczania, gospodarki finansowej 

i materiałowej regulują odrębne przepisy.  

7. Szkoła pobiera opłaty za wystawiane duplikaty świadectw. Wysokość tych opłat pobiera 

się w kwocie ustalonej dla legalizacji dokumentu w przepisach o opłacie skarbowej. Opłatę 

wnosi się na konto specjalne szkoły. 

8. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoły i uchwala jego zmiany lub 

uchwala statut. 

9. Wniosek o zmianę statutu może wnieść Dyrektor oraz każdy kolegialny organ szkoły, 

a także organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzący. 

10. Tryb nowelizacji statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalenia.  

11. Każda nowelizacja statutu skutkuje opracowaniem i opublikowaniem tekstu 

ujednoliconego. 

12. Zmiany w statucie wymagają postępowania formalno-prawnego obowiązującego w jego 

przygotowaniu i uchwaleniu. Sprawy nie ujęte w niniejszym statucie regulowane są 

obowiązującymi przepisami prawa.  

 

Statut Szkoły Podstawowej nr 4 w Lublińcu im. 74 Górnośląskiego Pułku Piechoty zawiera 

stan prawny na dzień 1 października 2024 r. – tekst ujednolicony. 

 


