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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
Szkota Podstawowa nr 4 w Lublincu nosi imi¢ 74 Gornoslaskiego Putku Piechoty.

Szkota Podstawowa nr 4 im. 74 Goérnoslaskiego Putku Piechoty z siedzibg przy ulicy
ptk. Stanistawa Wilimowskiego 8 w Lublincu, zwana dalej szkota podstawows, jest
placowka publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego dla I 1 II etapu edukacyjnego;

5) realizuje ustalone przez Ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminOw
1 sprawdzianow.

Ilekro¢ w statucie mowa jest o ,,szkole” nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa
nr 4 im. 74 Gornoslaskiego Putku Piechoty w Lublincu.

Szkota postuguje sie:

1) pieczecig metalowg okragly o $rednicy 35 mm - duzg i malg o $rednicy 20 mm
z godtem Polski i1 napisem w otoku ,,Szkota Podstawowa nr 4 w Lublincu im. 74
Gornoslaskiego Putku Piechoty;

2) stemplem podluznym o treSci: Szkota Podstawowa nr 4 w Lublincu
im. 74 Gornoslaskiego Putku Piechoty, 42-700 Lubliniec, ul. ptk. Wilimowskiego 8,
Tel./Fax 34 351 14 21, NIP 5751893171, Regon 367991213.

Szkota Podstawowa nr 4 w Lublincu im. 74 Gornoslaskiego Putku Piechoty posiada imi¢

1 logo szkoty.

Szkota jest jednostka finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

Organem prowadzacym szkole¢ jest Gmina Lubliniec z siedzibg w Lublincu przy
ul. Paderewskiego 5.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Slaski Kurator O$wiaty
w Katowicach.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

10. Do szkoty podstawowej przyjmuje sig:

1) zurzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow
(prawnych opiekunow);

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoly w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.
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Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, maja prawo do
nauki w oddziatach ogolnodostepnych, jezeli znajomos¢ jezyka polskiego umozliwia im
korzystanie z zajec.

Dla ucznidéw przybywajacych z zagranicy, ktdrzy nie znaja je¢zyka polskiego lub znaja go
na poziomie niewystarczajgcym do nauki szkota moze organizowa¢ oddziaty
przygotowawcze.

Do oddziatow przygotowawczych moga by¢ kierowani uczniowie niebedacy obywatelami
polskimi oraz uczniowie bedacy obywatelami polskimi, ktorzy:

1) podlegajg obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki;
2) pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach o§wiaty innych panstw;

3) nie znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania
z nauki;

4) wykazujg trudnosci w komunikacji oraz trudnosci adaptacyjne zwigzane z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego.

Oddzialy przygotowawcze, o ktorych mowa w ust. 11, organizowane s3 zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa, za zgodg 1 w porozumieniu z organem prowadzacym.

W szkole moga by¢ realizowane dziatania innowacyjne, programy autorskie,
eksperymenty pedagogiczne oraz zaj¢cia dodatkowe.

Szkota moze wspotpracowaé z réoznymi organizacjami w ramach akcji 1 programéw
edukacyjnych, ktore opiniuje rada pedagogiczna i1 rada rodzicow.

Na zasadach okreslonych w ustawie w szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje,
z wyjatkiem partii politycznych.

Zasady funkcjonowania w szkole zwigzkow zawodowych reguluja odrebne przepisy.

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i1 wydawania duplikatoéw oraz zasady odplatnosci za te
czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

Szkota moze udostepni¢ podmiotom zewnetrznym pomieszczenia w szkole.

Z obiektow sportowych szkoty, za zgodg dyrektora i na okreslonych przez niego zasadach,
mog3a korzystac:

1) stowarzyszenia;
2) kluby sportowe;
3) uczniowie pod opieka osoby petnoletnie;j;

4) osoby prywatne.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§2
Szkota realizuje cele i zadania okreslone przepisami prawa, w tym w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi ze specjalnymi
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potrzebami edukacyjnymi, a takze zawarte w programie wychowawczo- profilaktycznym,
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego srodowiska.

Glownymi celami szkoty jest:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)

prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u ucznidOw poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;
umozliwianie zdobywania wiedzy 1 umiejetno$ci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty;

wprowadzanie w $wiat nauki wybranych dyscyplin naukowych na poziomie

umozliwiajgcym dalsze ksztalcenie; umozliwienie absolwentom dokonania
swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznia;
wprowadzanie w swiat kultury 1 sztuki;
wspotdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie jej w wychowaniu dziecka;

rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych poprzez zdobywanie doswiadczen we
wspotzyciu 1 wspotdziataniu w grupie rowiesnikow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

realizowanie zadan wychowawczych zawartych w programie wychowawczo-
profilaktycznym;

sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci szkoty
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny
oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

Zadaniem szkoly jest pelna realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla
| 1 II etapu edukacyjnego z zachowaniem realizacji minimalnej ilosci godzin nauczania
okreslonych w odrebnych przepisach, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

ksztaltowanie kompetencji jezykowych uczniéw oraz dbanie o wyposazenie uczniow
w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie si¢ w jezyku polskim
W sposob poprawny i1 zrozumiaty;

stwarzanie uczniom warunkow do:

a) nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych do rozwigzywania problemow
z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
logicznego 1 algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania si¢
aplikacjami komputerowymi;

b) wyszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet;

C) postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiej¢tno$ci na zajeciach z roznych przedmiotow, m.in. do pracy
nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informacji i jej prezentacji
W réznych postaciach;

wprowadzanie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworo6w literackich i innych tekstow kultury;



4) przygotowanie uczniéw do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasobow dostgpnych w Internecie;

5) indywidualizowanie wspomagania rozwoju ucznidw stosownie do jego potrzeb
I mozliwosci;

6) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osob;

7) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej i stosowania profilaktyki;

8) dostosowanie nauczania do mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢
uczniom ze zdiagnozowanymi niepelnosprawnosciami;

9) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachgcanie do podejmowania dzialan na rzecz
srodowiska szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) wychowanie dzieci i mlodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka;

11) ksztattowanie postaw szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnia
wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju;

12) motywowanie do dzialan na rzecz ochrony $rodowiska oraz rozwijanie
zainteresowania ekologia;

13) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

14) ksztattowanie u ucznidow kompetencji spotecznych takich jak komunikacja
1 wspolpraca w grupie, w tym w $Srodowiskach wirtualnych poprzez umozliwianie
udziatu w projektach zespotowych lub indywidualnych;

15) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyznaczaja cele
wychowania i kryteria jego oceny;

16) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowe;j,
formami upamigtniania postaci 1 wydarzen z przeszitosci, najwazniejszymi §wigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

17) udzielanie uczniom zdiagnozowanym pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
zgodnie z ich potrzebami i zaleceniami;

18) udzielanie wsparcia rodzicom dziecka potrzebujacego pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

19) organizowanie opieki i pomocy uczniom z niepetnosprawnosciami zgodnie z ich
zdiagnozowanymi potrzebami;

20) udzielanie wsparcia rodzicom ucznidéw z niepelnosprawno$ciami zgodnie z ich
potrzebami;

21) organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego z zachowaniem szeroko
pojetych zasad bezpieczenstwa uczniow 1 wszystkich pracownikéw szkoty.

W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozef zdrowia uczniow
1 pracownikow, dyrektor szkoty ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy



szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty
uwzgledniajacej zmianowosc.

Rozdzial 2a

Sposoby realizacji zadan szkoly

§3
Praca wychowawczo-dydaktyczna w  szkole prowadzona jest w  oparciu
0 obowigzujacg podstawe programowa ksztalcenia ogoélnego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczeg6lnych edukacji przedmiotowych.

Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do
potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktorych jest przeznaczony i powinien uwzgledniac
warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniow, lokalizacje szkoty,
warunki srodowiskowe i spoteczne uczniow.

Program nauczania na caly etap edukacyjny opracowuje nauczyciel lub zespot
nauczycieli.

Nauczyciel moze zaproponowa¢ program hnauczania ogdlnego opracowany
samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez
zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program
opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami.

Program nauczania dla zajg¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany
dalej ,,programem nauczania ogolnego", dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor
szkoly na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogiczne;.

W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci
jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

§4

Zadania i cele szkota realizuje, organizujac wlasciwie proces edukacyjny, umozliwiajacy
zdobycie wiedzy oraz uksztalttowanie wlasciwych postaw poprzez:

1) stosowanie roznorodnych metod i technik nauczania,

2) budowanie wlasciwych relacji pomigdzy nauczycielami, uczniami i rodzicami,
3) prace na rzecz innych poprzez wspieranie dziatan wolontariatu,

4) organizacje wycieczek i imprez szkolnych,

5) korzystanie z dobr kultury,

6) wspotprace z lokalnymi instytucjami i organizacjami,



7) zapewnianie w ramach mozliwosci opieki 1 pomocy psychologicznej oraz
pedagogicznej uczniom niepelnosprawnym, zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym, a takze tym, ktorym z powodu réznych uwarunkowan rodzinnych lub
losowych potrzebne sa opieka i wsparcie,

8) promocje i ochrong zdrowia.

W szkole realizowany jest program wychowawczo-profilaktyczny w celu:

1) integracji zespotéw klasowych, w  ktorych ksztaltowane sg postawy
odpowiedzialnosci, samodzielnosci, samorzadnos$ci 1 wspotpracy,

2) wspierania intelektualnego rozwoju ucznia,

3) przygotowaniu uczniéow do zycia w $wiecie dorostych,

4) podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

5) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) udzielania wsparcia i opieki uczniom z niepetnosprawnosciami, niedostosowanym
1 zagrozonym niedostosowaniem spolecznym oraz majacym problemy z przyczyn
osobistych,

7) przygotowywania uczniow do $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

8) ksztaltowania umiejetnosci  odpowiedzialnego  korzystania z  technologii
informacyjno-komunikacyjnych.

Szkota zapewnia indywidualng pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom w trakcie

biezacej pracy, ktora polega na:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wuczniow, a takze okreslaniu mocnych stron,
predyspozycji i uzdolnien ucznioéw,

2) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen,

3) podejmowaniu dzialan sprzyjajacych efektywnoSci uczenia si¢ i poprawy
funkcjonowania uczniow,

4) wspdlpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

Szkota umozliwia uczniom szczeg6lnie uzdolnionym realizacje obowigzku szkolnego
indywidualnym tokiem lub programem nauki, ukonczenie szkoty w skréconym czasie.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaj¢é rozwijajacych uzdolnienia,
2) zajec rozwijajacych umiejetnosei uczenia sig,
3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,



6)
7)
8)

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
porad i konsultaciji,

warsztatow.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-

pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej lub na wniosek rodzicow moze by¢ prowadzona w szkole.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem

spolecznym:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny
1 Srodki dydaktyczne;

realizacj¢ programOw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej i mozliwo$ci organizacyjnych szkoty;

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i1 socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym.

Zadania powyzsze realizowane sg poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

organizowanie zaje¢ zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

zwolnienie, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, ucznia z wadg stuchu lub z
gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego;

organizowanie uczniowi niepelnosprawnemu zaje¢ rewalidacyjnych, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

W szkole dla ucznidw o potrzebie ksztatcenia specjalnego mozna organizowac:

a) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych w zakresie:
- zajecia korekcyjno — kompensacyjne;
- nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;
- zajecia specjalistyczne: terapia psychologiczna;
- inne, ktore wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu
poradni psychologiczno—pedagogicznej;
b) zajecia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie;
C) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,;
d) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajgcia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu.

w szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych  kwalifikacje w  zakresie pedagogiki specjalnej w celu



10.

6)

7)

wspotorganizowania ksztalcenia ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole;

dla ucznia z orzeczeniem poradni psychologiczno—pedagogicznej powotuje si¢ zespot,

ktory tworza nauczyciele i specjali$ci, prowadzacy zajecia z uczniem,

a) prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu,

b) zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
we wspoOlpracy (w zaleznoSci od potrzeb) z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczna,

C) spotkania zespotu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w roku szkolnym,

d) rodzice ucznia albo pelnoletni uczen majg prawo uczestniczyé w spotkaniach
1 pracach zespotu.

W szkole uczniowie oceniani sg zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania.

W szkole organizowany jest 1 wdrazany wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
oraz zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia uczniow.

1)

2)

3)

Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole polega na realizacji wspierania dzieci

I ucznidéw w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz

przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, ktore prowadza do

podejmowania $§wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych przez uczniow.

Doradztwo zawodowe realizowane jest:

a) w klasach VII-VIII w formie zaj¢¢ doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin
dydaktycznych w ciggu roku szkolnego;

b) w ramach zaj¢¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

C) na zajeciach przedmiotowych;

d) na lekcjach z wychowawca.

W ramach doradztwa zawodowego prowadzone sg nast¢pujace dziatania:

a) indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami;

b) podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem $ciezki edukacyjno-zawodowej
podczas godzin wychowawczych;

Cc) spotkania z rodzicami stuzgce przygotowaniu ich do wspierania dzieci
w projektowaniu przysztej kariery zawodowej;

d) wizyty w réznych instytucjach i przedsigbiorstwach;

e) udziat uczniow w dniach otwartych, targach szkot, dniach kariery;

f) organizacja projektow edukacyjnych, konkurséw szkolnych, dni talentow i innych
wydarzen szkolnych nastawionych na poznawanie i prezentowanie uczniowskich
uzdolnien i zainteresowan;

g) uczestnictwo uczniow w olimpiadach i konkursach migdzyszkolnych;

h) wspotpraca ze szkotami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz rozwoju uczniow;
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11.

12.

1) rozwijanie szkolnych zasobow informacji 1 wiedzy o $wiecie zawodow
I sposobach odkrywania wlasnych predyspozycji i zainteresowan;

J) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem
nauczycielom pracujacym w szkole;

K) badanie losow absolwentow szkoty.

Szkota moze pozyskiwa¢ srodki z wszelkich funduszy europejskich na realizacje
dodatkowych zadan i projektow.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng majaca na celu ksztattowanie u uczniow
postaw przedsigbiorczosci i1 kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym, zgodnie z obowigzujacym zarzadzeniem w sprawie zasad 1 warunkow
prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez szkoty, i placowki
publiczne.

§5
Religie, zajecia z etyki organizuje si¢ na zyczenie rodzicOw uczniow (opiekunow
prawnych) zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie warunkoéw i sposobu organizowania
nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach.

Szkota organizuje zajecia edukacyjne z wychowania do zycia w rodzinie na podstawie
deklaracji rodzicow uczniow (opiekundow prawnych), zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota organizuje zajecia edukacyjne z jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego i nauke

wlasnej historii 1 kultury na podstawie wniosku ztozonego przez rodzicéw dziecka

(opiekunow prawnych).

1) wniosek sktada si¢ dyrektorowi szkoty przy zgloszeniu ucznia do szkoty albo w toku
nauki w szkole w terminie do dnia 20 wrze$nia;

2) w uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy szkota dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoty moze przyja¢ wniosek po terminie, o ktérym mowa
w punkcie 1.

3) wniosek dotyczy catego okresu nauki ucznia w szkole;
4) ztozenie wniosku jest rOwnoznaczne:
a) w przypadku nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego — z zaliczeniem
tych zaje¢ do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia;
b) w przypadku nauki wtasnej historii i kultury — z zaliczeniem tych zaj¢¢ do

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia.

5) rodzice dziecka moga ztozy¢ o$wiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka mniejszoSci
narodowej;

6) oswiadczenie sktada si¢ dyrektorowi nie pdzniej niz do dnia 29 wrzeénia roku
szkolnego;

7) nauka jezyka mniejszo$ci prowadzona jest w formie zaje¢ dodatkowych;

8) nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego jest prowadzona w odrebnych
oddziatach, jezeli na nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego zostanie
zgloszonych co najmniej 7 ucznidéw na poziomie danej klasy;
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9) jezeli liczba zgloszonych uczniow w szkole jest mniejsza niz 7 uczniow, nauke jezyka
mniejszosci lub jezyka regionalnego prowadzi si¢ w grupie migdzyoddziatowej
liczacej od 3 do 16 ucznidw;

10) wymiar godzin nauki jgzyka mniejszosci lub jezyka regionalnego oraz nauki wlasnej
historii i kultury dyrektor szkoty okresla w tygodniowym rozkladzie zajeé.

§6
W szkole sg upowszechniane i utrwalane chrzescijanskie wartosci zycia jako podstawy
tadu moralnego w zyciu jednostki, rodziny i spoleczenstwa oraz ogdlnoludzkie wartosci
i zasady przyjete w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i Deklaracji Praw Dziecka.
Ponadto w szkole respektowany jest uniwersalny katalog Praw cztowieka — ucznia, ktore
wynikaja z Konwencji o Prawach Czlowieka, a takze z Konwencji o ochronie praw
cztowieka i podstawowych wolnosci.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
1) treSci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i1 problemow
wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli
1 rodzicow.

Podstawowe zasady realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego
obejmuja:

1) powszechng znajomo$¢ zatozen programu — przez uczniow, rodzicoOw i wszystkich
pracownikow szkoty;

2) zaangazowanie wszystkich podmiotow szkolnej spoteczno$ci 1 wspolprace
w realizacji zadan okreslonych w programie;

3) respektowanie praw wszystkich cztonkow szkolnej spotecznosci oraz kompetencji
organoéw szkoty;

4) wspodltdziatanie ze srodowiskiem lokalnym szkoty;
5) wspotodpowiedzialnos¢ za efekty realizacji programu.

Szczegbdlowe zasady realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego okresla odrebny
dokument opracowany i zaopiniowany przez rade pedagogiczng.

§7
Dyrektor Szkoty w sytuacji obowiazywania stanu epidemicznego lub stanu wyjatkowego
wprowadza w szkole nauczanie z wykorzystaniem metod i technika ksztalcenia na
odleglosc.

Lekcje oraz konsultacje odbywaja si¢ zgodnie z planem oddzialu w czasie rzeczywistym
z wykorzystaniem aplikacji MS Teams.

Na podstawie pisemnej deklaracji rodzica uczniowie klas VIII moga korzystac
zZ konsultacji z przedmiotow egzaminacyjnych stacjonarnie, w rezimie sanitarnym.

Nauczyciel na podstawie obecnosci na zajeciach w MS Teams wpisuje obecnos¢
w dzienniku elektronicznym.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

W razie nieobecno$ci rodzic ma obowigzek niezwlocznie usprawiedliwi¢ ja droga
elektroniczng.

Nauczyciele monitorujg postepy ucznia za posrednictwem dziennika elektronicznego, MS
Teams poprzez:

1) obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnosci ucznia na zajgciach w MS Teams;

2) zaangazowanie ucznia w kontakt z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych sie trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiej¢tnosci wczesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

Lekcja on-line trwa 45 minut.

Wszystkie zajecia w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zajecia
pozalekcyjne i zajecia rewalidacyjne odbywajg sic w MS Teams, jednakze zajecia
rewalidacyjne, na podstawie pisemnej deklaracji rodzica, mogg odbywac si¢ stacjonarnie
W rezimie sanitarnym.

Nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie wykonuje swoje obowigzki zdalnie w MS
Teams i woéwczas:

1) jest dotgczony do zespotu klasy;
2) w trakcie zajge¢ wspomaga ucznia na oddzielnym kanale;

3) po zakonczonych zajeciach pozostaje w kontakcie elektronicznym z uczniem celem
usystematyzowania pracy biezacej;

4) jest w kontakcie z rodzicem poprzez MS Teams, dziennik elektroniczny lub
telefonicznie.

Nauczyciel wspolorganizujacy ksztatlcenie moze, na podstawie pisemnej deklaracji
rodzica, wykonywac¢ swoje obowigzki stacjonarnie z uczniem.

Jezyk polski dla obcokrajowcéw oraz zajecia dydaktyczno-wyrownawcze dla
obcokrajowcow odbywajg si¢ zdalnie w MS Teams.

Wychowawcy kontrolujg udzial uczniow swoich klas w lekcjach on-line, pozostaja
w $cistym kontakcie z rodzicami, pedagogami, wicedyrektorem, dyrektorem szkoty.

Uczen jest informowany przez nauczyciela o swoich postepach za pomocag dziennika
elektronicznego lub podczas rozmowy w MS Teams.

Rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw sg informowani o postepach w nauce swoich
dzieci za pomocg dziennika elektronicznego lub telefonicznie.

Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu,
naleza do nich mi¢dzy innymi:

1) zadania praktyczne wykonane przez ucznia,
2) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym w MS Teams;
3) odpowiedzi pisemne, w tym testy i kartkowki w Forms;

4) obserwacja pracy ucznia,
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1.

5)

rozmowa podsumowujaca, informacja zwrotna (stowna, opisowa, ocena wyrazona
w skali stopniowej).

Rozdzial 3.

Organy szkoly oraz ich kompetencje

§8
Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
§9

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i innych pracownikoéw
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dyrektor migdzy innymi:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) jest przewodniczgcym rady pedagogicznej;

3) przygotowuje arkusz organizacyjny szkoty;

4) podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania uczniow spoza obwodu szkoty;

5) wydaje zarzadzenia regulujagce wewnetrzne zycie szkoty;

6) po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzgdu uczniowskiego
ustala w danym roku szkolnym dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania;

7) nadzoruje spelianie obowigzku szkolnego, kontroluje jego realizacje;

8) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opickuncze w sytuacjach, gdy na
terenie, na ktorym znajduje si¢ szkota, moga wystapi¢ zdarzenia, ktére zagrazaja
zdrowiu uczniow;

9) zawiesza zajgcia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej
szkoty w zakresie wszystkich lub poszczego6lnych zajeé, na czas oznaczony, za zgoda
organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego
inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiczna
moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow;

10) o zawieszeniu zaj¢¢, o ktorym mowa powyzej, dyrektor zawiadamia organ
nadzorujacy 1 organ prowadzacy;

11) sprawuje nadzor pedagogiczny;

12) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem uczniom i nauczycielom bezpieczenstwa

w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
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13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

14) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

15) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami;

16) decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty;

17) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

18) realizuje uchwaty rady rodzicow oraz rady pedagogicznej podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

19) ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu uchwaty zawiadamia kuratora o§wiaty 1 organ prowadzacy;

20) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

21) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego uczniow;

22) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjna, finansowg i1 gospodarczg obstuge szkoty;

23) podaje do publicznej wiadomos$ci, do dnia 31 maja, szkolny zestaw programow
nauczania i szkolny zestaw podrecznikdéw obowigzujacy od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

24) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami Kksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

25) po =zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku szkolnego
zaproponowane przez nauczyciela programy nauczania;

26) odpowiada za bezplatny dostep do podrecznikéw, materiatow edukacyjnych
1 materialéw ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

27) dyrektor szkoty moze ustali¢, w porozumieniu z radg rodzicow, szczegdtowy liste
produktow dopuszczonych do sprzedazy lub podawanych do spozycia w ramach
zywienia zbiorowego;

28) zapewnia wsparcie nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie do zawodu
nauczyciela i dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela w realizacji jego
obowigzkéw oraz doskonaleniu wiedzy i umiejetnosci, w szczeg6lnosci zapewnia
nauczycielowi warunki do udziatu w formach doskonalenia zawodowego oraz
korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej biblioteki pedagogicznej, poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej placowki dziatajacej w systemie oswiaty;

29) w celu realizacji zaje¢ w ramach programéw finansowanych ze $rodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, dyrektor szkoty moze zatrudni¢ nauczyciela,
ktory nie realizuje w tej szkole tygodniowego - obowigzkowego wymiaru godzin zajec
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dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, posiadajacego odpowiednie
kwalifikacje;

30) wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkolg, z przepisami o ochronie danych
osobowych;

31) dyrektor szkoty skresla ucznia z listy uczniow na pisemny wniosek rodzicow lub
petnoletniego ucznia,

32) w przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego, lub
obowigzku nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicéw, albo opiekuna
nieletniego oraz ucznia, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi§mie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie srodka oddziatywania
wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty.
Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego.

Organizuje stotowke szkolng 1 okresla warunki korzystania z wyzywienia, a w przypadku
zagrozenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie z wytycznymi GIS.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg rodzicéw, rada
pedagogiczng, zwigzkami zawodowymi, rodzicami (opiekunami prawnymi) i samorzadem
uczniowskim.

Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej ogdlne wnioski wyptywajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje dotyczace dziatalnosci szkoty.

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ inne funkcje kierownicze, w szczegolno$ci:
1) funkcje lidera wewnatrzszkolnego doskonalenia pracy nauczycieli;

2) funkcje koordynatora technologii informacyjnej w szkole;

3) funkcje przewodniczgcego zespotow przedmiotowych;

4) funkcje przewodniczgcego zespolow problemowo-zadaniowych;

5) funkcje¢ koordynatora projektow edukacyjnych.

§10

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
W sktad rady pedagogicznej wchodza:

1) dyrektor szkoty,

2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty lub placowki;
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2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole lub
placéwcee, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicoéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;
5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly lub placowki, w tym tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty lub placowki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Zebrania Rady Pedagogicznej szkoly sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego
w szkole lub w formie zdalnej.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwatl. Uchwaty sg podejmowane
zwykla wiekszoscig glosbw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdéw, przy czym
przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat w
wideokonferencji.

Szczegdlowe zadania oraz zasady dziatania rady pedagogicznej okresla regulamin rady
pedagogiczne;.

§11

Rada rodzicow stanowi reprezentacje¢ wszystkich rodzicéw (opiekunow prawnych)
ucznidow szkoty. Jest organem usprawniajacym dziatalno$¢ szkoty. Moze wystapi¢ do rady
pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami oraz opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow lub innych zrodet, majace
na celu wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty;

17



5)

opiniowanie planowanej przez stowarzyszenia lub inne organizacje, dzialalnosci na
terenie szkoty. Dopuszcza si¢ wylacznie podmioty, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

§ 12

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Gloéwne cele dziatalnosci samorzadu uczniowskiego:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

promowanie i rozwijanie wsréd ucznidw samorzadno$ci na rzecz podejmowania
wspolnych decyzji w sprawach szkoty;

przedstawianie dyrekcji, radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicOw wnioskow, opinii
1 potrzeb ucznidow we wszystkich sprawach szkoty;

zwigkszanie aktywnosci uczniowskiej, rozwijanie zainteresowan uczniow
i realizowanie wlasnych pomystow dla wspolnego dobra;

promowanie wiedzy na temat praw uczniéw i czuwanie nad ich przestrzeganiem;

organizowanie 1 zachgcanie uczniow do dziatalnoSci kulturalnej, o$wiatowej,
sportowej, rozrywkowej, naukowej w szkole;

reprezentowanie dziatalnosci samorzadu uczniowskiego przed dyrekcja, rada
pedagogiczng, radg rodzicOw 1 innymi organami.

3. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty lub placowki, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu.

4. Opieka nad samorzadem uczniowskim:

1)

2)

3)

opieke nad praca samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego, wybrany w wyborach powszechnych przez spoteczno$¢ szkolng na
okres dwoch lat;

opiekun samorzadu uczniowskiego prowadzi peilng dokumentacj¢ dotyczaca
dziatalnos$ci samorzadu: regulamin, plan pracy, protokoly z zebran, sprawozdania oraz
dokumentacj¢ finansows;

opiekunem samorzadu uczniowskiego zostaje nauczyciel, ktory otrzymatl najwigksza
liczbe glosow;

18



4) przed uptywem kadencji prawo kandydowania na opiekuna samorzadu uczniowskiego
przystuguje wszystkim nauczycielom;

5) opiekun samorzadu uczniowskiego wspomaga dziatalno$¢ samorzadu poprzez:
a) wsparcie samorzadu uczniowskiego w sprawach merytorycznych
I organizacyjnych,
b) inspirowanie uczniow do dziatania,
C) posredniczenie w relacjach samorzadu uczniowskiego z dyrekcjg oraz rada
pedagogiczna.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

Szczegblowe zadania oraz zasady dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
samorzadu uczniowskiego.

§13
Szkolny Klub Wolontariatu
W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu, ktory ma forme zaje¢ pozalekcyjnych.

Program Szkolnego Klubu Wolontariatu jest elementem programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.

Szkolnym Klubem Wolontariatu opiekujg si¢ hauczyciele koordynatorzy wyznaczeni przez
dyrektora szkoty.

Zadania nauczyciela pelnigcego funkcje koordynatora Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) organizowanie spotkan, rekrutacji, szkolen dla wolontariuszy;

2) wspieranie uczniow w trudnych sytuacjach i w razie niepowodzen;

3) motywowanie uczniow do dziatania i monitorowanie ich pracy;

4) reprezentowanie Szkolnego Klubu Wolontariatu w szkole i instytucjach
zewngtrznych;

5) wspieranie i budowanie wspolpracy w zespole wolontariuszy;

6) przekazywanie informacji zwrotnych o jako$ci pracy i osiggnieciach;

7) ewaluacja prowadzonych zadan.

Glownym zamierzeniem Szkolnego Klubu Wolontariatu jest zaproponowanie alternatywy
dla konsumpcyjnego stylu zycia i uzaleznien oraz stwarzanie okazji do poszukiwania
autorytetow 1 budowania §wiata wartosci.

Cele Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu oraz jej popularyzowanie;

2) rozwijanie w$rod uczniow postawy otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
3) uwrazliwienie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych;

4) ksztattowanie postaw prospotecznych;

5) pomoc szkolnym réwiesnikom w trudnych sytuacjach;

6) rozwijanie empatii, wrazliwosci i solidarnosci spotecznej;
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10.

11.

7) zawieranie przyjazni,

8) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

9) wspieranie inicjatywy uczniow;

10) ksztatltowanie umieje¢tnosci dziatania zespolowego;

11) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;

12) wywieranie wptywu na zmiany spoteczne;

13) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze

regularnym oraz akcyjnym.

Cztonkiem Szkolnego Klubu Wolontariatu moze zosta¢ kazdy uczen szkoty, po uzyskaniu
pisemnej zgody rodzicow (opiekunoéw prawnych) na dziatania na rzecz wolontariatu.

Za zgoda dyrektora szkoty 1 koordynatora Szkolnego Klubu Wolontariatu cztonkiem Klubu
moze zosta¢ absolwent Szkoty Podstawowej nr 4, ktory bedzie wspieral dziatania klubu.

Zakres dzialan Szkolnego Klubu Wolontariatu jest dostosowany do wieku, jak réwniez
mozliwos$ci uczniow 1 obejmuje dziatania na rzecz srodowiska szkolnego 1 lokalnego.

Formy dziatan Szkolnego Klubu Wolontariatu:
1) zbidrki,
2) akcje charytatywne;
3) organizacja warsztatow i wydarzen kulturalnych;
4) wspdlne spedzanie czasu;
5) realizacja programéw edukacyjno-wychowawczych;
6) realizacja projektow;
7) dziatalno$¢ informacyjna i promocyjna.
Dokumentacje Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) roczny plan pracy;

2) sprawozdanie roczne;

3) regulamin Szkolnego Klubu Wolontariatu;
4) zgody rodzicow (opickundéw prawnych).

§ 14

Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

Kazdy organ planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
sporzadzone 1 przechowywane przez te organy do ewentualnego wgladu pozostaltym
organom szkoty.

Organy dzialajace w szkole wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach
planowanej 1 prowadzonej dzialalno$ci. Kazdy organ po analizie planéw dziatania
pozostatych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac
swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego.

Organy mogga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany pogladow i informacji.
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Wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach oraz decyzjach
organizuje dyrektor szkoty.

Spory pomigdzy organami szkoty rozstrzygane sa na terenie placowki przez dyrektora.

1) w sprawach spornych pomigdzy organami szkoty role mediatora, zaleznie od tego,
kto jest zaangazowany w spor, przyjmuja kolejno: dyrektor szkoty, rada
pedagogiczna, rada rodzicéw;

2) po wyczerpaniu wszystkich mozliwos$ci rozwigzania sporu wewnatrz szkoty, kazdy
z organow moze zwroci¢ si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) spory, w ktorych stronami sg uczniowie, rozwigzuje w kolejnosci:

a) nauczyciel, w obecnosci ktorego doszto do konfliktu, lub do ktorego zglosza si¢
uczniowlie 0 pomaoc;

b) wychowawca;
c) pedagog szkolny lub psycholog;
d) dyrektor szkoty;

4) spory, w ktorych stronami sg nauczyciele i uczniowie, rozstrzyga dyrektor szkoty;

5) dyrektor i przedstawiciel rady rodzicow sa negocjatorami w sytuacjach
konfliktowych miedzy nauczycielem a rodzicem;

6) konflikty miedzy nauczycielami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty.

Rozstrzygnigcie sporu, o ktorym mowa W ust. 6 odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych
organow.

O sposobie rozstrzygnig¢cia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie, nie
poOzniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 7.

W sprawach spornych organy szkoty moga sktada¢ skargi do organu prowadzgcego szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 15

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. Wicedyrektor powotywany jest zgodnie
z uchwalg organu prowadzacego.

Wicedyrektor szkoty:
1) pehi funkcj¢ zastgpcy dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci w szkole;

2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw programowo-organizacyjnych
szkoty:

a) tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych;
b) kalendarza na dany rok szkolny;
c) informacji o stanie szkoty w zakresie mu przydzielonym.
3) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej nauczycieli;

4) z ramienia dyrektora szkoty utrzymuje kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi),
a takze przyjmuje rodzicow (opiekunow prawnych) i odpowiada na ich postulaty
i skargi;

5) wspolpracuje z pielggniarka szkolna;
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8.
9.

6) pelnibiezacy nadzor nad funkcjonowaniem szkoty wedlug ustalonego harmonogramu;

7) pelni nadzor pedagogiczny w zakresie formulowania projektu oceny, a takze
w sprawach oceny pracy wychowawczo — opiekunczej wszystkich nauczycieli
1 wychowawcow;

8) sprawuje nadzor nad pracg kot zainteresowan, przebiegiem konkursow, dziatalnoscig
samorzadu uczniowskiego oraz innych organizacji dziatajacych na terenie szkoty.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§ 16

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastgpnego roku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a konczg si¢ w najblizszy piatek, nastepujacy po 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

Terminy przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$laja odrgbne przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.

Uczniowie w roku szkolnym podlegaja klasyfikacji srédrocznej, rocznej i koncowe;j.
Dyrektor, ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

1) O dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych dyrektor informuje
uczniéow oraz ich rodzicow (opiekunéw prawnych) w terminie do dnia 30 wrzesnia.

2) W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly - po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego - moze, za zgoda
organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3) W dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota organizuje zajecia
opiekuncze dla tych uczniow, ktorych rodzice (opiekunowie prawni) zgloszg taka
potrzebe.

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym,
obowigzkowe zajecia edukacyjne, zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
inne zajecia dodatkowe okresla arkusz organizacji szkoty. Dyrektor jest zobowigzany do
opracowania arkusza z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania do dnia 21 kwietnia
kazdego roku.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja kazdego roku.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.
W strukturze organizacyjnej szkoly znajduja si¢ klasy I - VIII.

10. Maksymalna liczba uczniow w oddziale I - III nie moze przekracza¢ 25 uczniow.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Oddziat sklada si¢ z uczniow, ktorzy w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich
przedmiotdow obowigzkowych zgodnie z ramowym planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programow dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Organizacj¢ zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢
ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji.

Oddziat dzieli si¢ na grupy:

1) w nauczaniu jezykow obcych moze by¢ wprowadzony podziat na grupy oddziatowe
1 migdzyoddzialowe ze wzgledu na stopien zaawansowania uczniow lub ich liczebnos¢
(nie wigcej niz 24 ucznidow);

2) zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone w grupie liczacej nie wigcej
niz 26 uczniow. W zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢ moga by¢ prowadzone
facznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow;

3) liczebnos¢ ucznidow w grupie na zajeciach z informatyki musi odpowiadac liczbie
stanowisk komputerowych w sali.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty, ktorych
wymiar okreslajag ramowe plany nauczania, s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne:

a) lekcja trwa 45 minut;

b) zajecia rewalidacyjne trwajg 60 minut i mogg by¢ dzielone;
2) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne trwajg 45 minut;
3) zajecia pozalekcyjne trwajg 45 minut.

Szkota obejmuje ksztatceniem dzieci i mtodziez ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Szkota realizuje =zajecia rewalidacyjne dla wuczniow posiadajagcych orzeczenie
o niepelnosprawnosci zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (opiekundéw prawnych) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia
z wadg stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowsa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czescei lub calego okresu ksztatcenia w szkole.

Do realizacji zadan statutowych szkota posiada nast¢pujace pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) sSwietlice szkolna;

3) stotdwke szkolng;

4) gabinet pielggniarki szkolnej;

5) gabinet pedagoga i psychologa;

6) biblioteke szkolna;

7) zesp6t pomieszczen sportowych i rekreacyjnych;

8) zespot wielofunkcyjnych boisk sportowych;

9) harcowke;
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19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

10) Izbg Pamigci;
11) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogdlnego uzytku.

W szkole funkcjonuje elektroniczny Dziennik VULCAN. Sposob logowania do dziennika

podany jest na stronie internetowej szkoty.

W szkole funkcjonuje $wietlica, w ktorej przebywaja uczniowie na wniosek rodzicow

(opiekundow prawnych). Organizacj¢ pracy $wietlicy i zasady przyjecia uczniéw na zajgcia

swietlicowe okresla regulamin §wietlicy.

1) S$wietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i milodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,
w szczegOlnosci zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace
prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie zadan domowych;

2) planowanie pracy, organizacja i dobor form zajec nalezg do kompetencji nauczycieli
wychowawcow grup wychowawczych, ktorzy swa pracg odpowiednio dokumentujg
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, w szkole zorganizowana jest stotowka
szkolna.

Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotdéwki, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw albo ucznia z catosci lub czesci optat:
1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

W celu realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, a takze dla wspierania zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoly oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
funkcjonuje biblioteka szkolna. Udostepnia ona swoje zbiory na czas zaje¢ edukacyjnych
oraz ferii 1 wakacji, zgodnie z organizacjg roku szkolnego.

1) Czas pracy biblioteki ustalony jest w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

2) Dyrektor sprawuje bezposredni nadzoér nad pracg biblioteki. Zapewnia odpowiednio
wyposazone pomieszczenie, warunkujagce prawidlowa pracg, bezpieczenstwo
1 nienaruszalno$¢ mienia.

3) Wydatki biblioteki obejmujg zakup zbioréw i ich konserwacje, zakup podrecznikow,
mebli, sprzetu, drukow bibliotecznych, materialdw piSmienniczych oraz pomocy
dydaktycznych. Roczny plan wydatkoéw proponuje nauczyciel — bibliotekarz
i przedktada do zatwierdzenia dyrektorowi. Wydatki na potrzeby pracy biblioteki
zapewnia dyrektor, informujac o przyznanej wysokosci kwoty z poczatkiem roku
budzetowego.

4) Zasady korzystania z biblioteki reguluje wewnetrzny regulamin.
5) Zasady wypozyczania darmowych podrgcznikow reguluje wewngtrzny regulamin.
6) Zbiory biblioteki obejmuja:

a) podreczniki i programy szkolne;

b) lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotéw nauczania;
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7)

8)

¢) wydawnictwa informacyjne;

d) lekture uzupetniajaca do jezyka polskiego;
e) literatur¢ popularno-naukows;

f) wybrane pozycje z literatury pigknej;

g) czasopisma przedmiotowo-metodyczne;
h) druki urzedowe oraz czasopisma;

i) filmy video i DVD, filmotekg szkolna;

j) programy multimedialne.

Praca pedagogiczna nauczycieli-bibliotekarzy obejmuje wspotprace z uczniami,
rodzicami (opiekunami prawnymi) oraz innymi bibliotekami poprzez:

a) udostepnianie zbiorow;

b) udzielanie  informacji  bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych;

C) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniow jako uzytkownikow;

d) informacji w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych (lekcje
biblioteczne) oraz wycieczek pozaszkolnych do biblioteki miejskiej;

e) udostepnienie nauczycielom, organizacjom szkolnym i kotom zainteresowan
potrzebnych im materiatow;

f) udzielaniec pomocy w przeprowadzeniu roéznych form zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

g) pomoc w organizowaniu pracy z Kksigzka, czasopismem oraz przygotowaniu
szkolnych imprez czytelniczych;

h) wspieranie dziatan edukacyjno-opiekunczo-wychowawczych szkoty;

i) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidow, przygotowanie analiz stanu
czytelnictwa w szkole i przedstawieniu ich na posiedzeniach rady pedagogicznej;

j) dystrybucje darmowych podrecznikéw 1 materialdow  ¢wiczeniowych,

edukacyjnych.
Prace organizacyjne nauczyciela - bibliotekarza obejmuja:
a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty;
b) ewidencjonowanie zbiorow zgodnie z przepisami;
C) opracowanie biblioteczne zbioroéw, selekcje i konserwacje zbiorow;
d) organizacj¢ warsztatu informacyjnego;
e) planowanie, sprawozdawczo$¢ i dokumentacj¢ pracy biblioteki;
f) udziat w kontroli ksiggozbioru (skontrum);

g) przejmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki przy zmianie nauczyciela
w formie ustalonej przez dyrektora szkoty;

h) inne zadania stosownie do potrzeb szkoty.
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Rozdzial 5

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 17
1. Podstawowe definicje:

1) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu | postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci iumiejetnosci
w stosunku do: wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programoéw nauczania lub wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programow nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.

2. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce, a takze zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Oceniane beda indywidualne mozliwosci ucznia w nastepujacych sytuacjach
dydaktycznych:

1) umiejetnosci i wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sig;
2) systematycznos$¢ pracy ucznia;
3) samodzielne wytwory ucznia, projekty, prace pisemne, sprawdziany;
4) zaangazowanie i kreatywnos¢ ucznia;
5) umiejetnos¢ prezentowania wiedzy;
6) umiejetnos¢ wspotpracy w grupie.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rddrocznych, rocznych 1 koncowych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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3) ustalanie biezacych, $roédrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym)
informacji o postgpach i trudnosciach w nauce, i zachowaniu ucznia oraz
o szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciele
W szczegblnosci biorg pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

1) dyrektor zwalnia ucznidéw z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych oraz
z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii wydanej przez lekarza,

2) w przypadku zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, w dokumentacji przebiegu
nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,,zwolniony” (,,zwolniona”).

Nauczyciel wychowania fizycznego w ramach obowigzkowego wymiaru zajeé
wychowania fizycznego dla uczniow klas IV-VIII szkoly podstawowej przeprowadza raz
w ciggu roku szkolnego, w okresie od marca do kwietnia, w kazdej klasie testy
sprawnosciowe, a wyniki z tych testow, date ich przeprowadzenia oraz mase ciata i wiek
ucznia wprowadza do ewidencji ,,Sportowe Talenty”.

Testy sprawno$ciowe obejmuja:

1) bieg wahadlowy 10 razy po 5 metréw — stuzacy pomiarowi zdolnosSci szybko$ciowo-
sitowo-koordynacyjnych,

2) 20-metrowy wytrzymatosciowy bieg wahadtowy wykonywany wedtug Europejskiego
Testu Sprawnosci Fizycznej — Eurofit, opracowanego przez Rade Europy — shuzacy
pomiarowi zdolno$ci wytrzymatosciowych w biegu,

3) podpor lezac przodem na przedramionach (deska) — stuzacy pomiarowi zdolnosci
sitowo-wytrzymatosciowych catego ciata,

4) skok w dal z miejsca — stuzacy pomiarowi skocznosci i sity.

Wyniki przeprowadzanych testow sprawno$ciowych nie moga mie¢ wpltywu na oceng
ucznia z przedmiotu wychowanie fizyczne.

§18
. Nauczyciele poszczeg6élnych przedmiotéw na poczatku kazdego roku szkolnego

informujg uczniéw, a wychowawcy ich rodzicéw (opiekunow prawnych) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
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5a.

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Informacje te sa do wgladu u nauczyciela przedmiotu oraz w bibliotece szkolnej w czasie
catego roku szkolnego zarowno dla uczniéw, jak i ich rodzicow.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, oraz o warunkach
I trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacag na
potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

Prace kontrolne:

1) muszg by¢ zapowiedziane i zapisane w dzienniku elektronicznym z tygodniowym
wyprzedzeniem;

2) mogg by¢ poprzedzone lekcjg powtdrzeniowa lub utrwalajaca;
3) muszg by¢ ocenione i omOéwione w terminie do trzech tygodni.
W szkole mogga by¢ przeprowadzane testy diagnozujace:

1) Wstepna diagnoza poziomu wiadomosci i umiejetnosci uczniow rozpoczynajacych
nauke na kolejnym poziomie edukacyjnym lub w kolejnym oddziale (wrzesien)

a) zapowiedziana przynajmniej tydzien wczesniej,
b) dopuszczalny jest jeden test diagnozujacy w oddziale w danym dniu,

) w dniu przeprowadzenia testu diagnozujacego na innych lekcjach nie
przeprowadza si¢ kartkowek 1 prac klasowych/sprawdzianéw w danym oddziale,

d) wynik testu diagnozujgcego z wrzesnia nie sa/jest oceniane/y w rozumieniu oceny
szkolnej, a przedstawiany procentem uzyskanych punktow.

2) Test sprawdzajacy wiedze i umiejg¢tnosci na koniec roku szkolnego (maj/czerwiec)
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3)

4)

a) wynik testu diagnozujgcego przeprowadzonego na koniec roku szkolnego jest
oceniany;

b) jesli uczen opusci test diagnozujacy z powodu choroby lub innych przyczyn
losowych, ma obowigzek napisa¢ go w ciggu 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty
w ustalonym z nauczycielem terminie;

Test diagnozujacy przygotowanie ucznia do egzaminu 6smoklasisty:
a) moze by¢ przeprowadzany w klasie siddmej lub 6smej;
b) podlega tym samym zasadom jak diagnoza na koniec roku szkolnego.

Do prac pisemnych wymienionych w ust. 2) i 3) stosuje si¢ wagg oceny rowna trzy.

Kartkowki obejmujace do trzech ostatnich tematéw nie musza by¢ zapowiadane.

W ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy pisemne prace
kontrolne/sprawdziany (w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna taka forma).

1)

2)

w przypadku nieobecnosci ucznia na lekcji, podczas ktorej odbywaty sig: praca
kontrolna, sprawdzian lub kartkéwka, uczen ma obowigzek zgtosi¢ si¢ do nauczyciela
w pierwszym tygodniu po nieobecnosci 1 ustali¢ z nim termin zaliczenia pracy;

nieusprawiedliwione nieprzystgpienie do napisania zalegltej pracy kontrolne;,
sprawdzianu lub kartkowki w ustalonym z nauczycielem terminie, powoduje, Ze uczen
otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (opiekundéw prawnych).
Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne, prace klasowe uczen 1 jego rodzice (opiekunowie
prawni) otrzymuja do wgladu na nastepujacych zasadach:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu,
w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktore majg na celu ogolne omowienie sprawdzonych
1 ocenionych prac uczniow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore
obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktore
napotkali uczniowie oraz z udzielaniem wskazowek, w jaki sposob poprawi¢ swoja
prace 1 w jaki sposob nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokona¢ trudnosci;

sprawdzone 1 ocenione pisemne prace uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajeé¢
edukacyjnych najp6zniej do 21 dni od dnia ich napisania przez ucznia;

uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca;

dla ucznia nieobecnego na zaj¢ciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostepnial sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym
oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest udost¢pnienie uczniowi sprawdzonej
i ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych
uczen bedzie obecny i krotkie jej omOwienie z uczniem;

po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omoéwieniu
z nauczycielem, uczen zwraca pracg nauczycielowi w czasie tych samych zajgc
edukacyjnych;

sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane rodzicom (opiekunom
prawnym) przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym
w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty lub w czasie pracy
nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia, po
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10.

wczesniejszym umdwieniu si¢ rodzicéw (opiekundw prawnych) z nauczycielem na
spotkanie;

7) rodzice (opieckunowie prawni) po zapoznaniu si¢ w obecno$ci nauczycicla ze
sprawdzong i1 oceniong pisemng pracg swojego dziecka, zwracaja ja nauczycielowi.
Na prosbe rodzica (opiekuna prawnego) nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong
pisemng prace ucznia.

Kazda ocena wymaga uzasadnienia ustnego lub pisemnego na prosbe ucznia lub rodzica
(opiekuna prawnego).

1) nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie
bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia (po jej
sprawdzeniu 1 ocenieniu). Uzasadniajac oceng, nauczyciel powinien: odwotywac sie
do wymagan edukacyjnych, a w przypadku oceny zachowania — do kryteriéw ocen
zachowania, przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, wskaza¢ uczniowi, jak powinien
si¢ dalej uczy¢;

2) nauczyciel uzasadnia ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego
rodzicami (opiekunami prawnymi) lub na pisemny wniosek ucznia, lub jego rodzicow
(opiekunow prawnych) — jesli wyraza takg wolg;

3) ustna prosba lub pisemny wniosek ucznia, lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych)
o uzasadnienie ustalonej oceny sg formutowane do 5 dni roboczych od dnia, w ktérym
uczen zostatl poinformowany o ocenie.

Na okres przerw $§wiatecznych i ferii nauczyciele nie zadaja prac domowych.

§ 19

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne i roczne,

b) koncowe.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i w jaki sposdob mozna
poprawic oraz, jak powinien dalej si¢ uczy¢.

W Kklasach | — III oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna: $rodroczna i roczna, sg opisowe
z wyjatkiem religii. Ocena opisowa to ustna badZ pisemna informacja nauczyciela na temat
wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno
procesu wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze).
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10.

11.

12.

13.

Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na
biezaco informujac ucznia o tym jak wykonal zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co
zostato dobrze zrobione, a pézniej wskazuje bledy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa
stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez roznicowanie nauczania, w zaleznosci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci, wynikajacych z rozwoju
ucznia.

Srédroczng i roczna ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz
prac ucznia, wypowiedzi.

Potroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicéw (opiekuna
prawnego) bedzie opatrzona wskazoéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do
dziennika dotyczy tylko wskazan do dalszej pracy. Roczng ocen¢ opisowa wpisuje si¢ na
swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej, w
zaleznosci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane beda W zeszytach uczniow oraz na
pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

Rodzice (opiekunowie prawni) otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne
rozmowy z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $§rodroczng ocene opisowa
oraz w dzienniku elektronicznym.

Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych 1 religii stosuje si¢
ocen¢ wyrazong stopniem, zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV —
VIII. W ocenie biezgcej pracy ucznia mozna stosowac oceng:

1) wyrazong ustnie;

2) pisemng;

3) wyrazong symbolem graficznym;

4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV — VIII.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | — III szkoly podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada
wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii rodzicow 1 uwzglednieniu opinii wydanej przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng.

Edukacja wczesnoszkolna jest procesem roztozonym na 3 lata nauki szkolnej. Oznacza to,
ze wiadomosci 1 umiejetnosci zdobywane przez ucznia w klasie I beda powtarzane,
poglebiane i rozszerzane w klasie 11 1 I1I.

W klasach I-IIT obowigzuje ocena opisowa $rodroczna i koncowa, ktora jednoczesnie jest
informacja dla rodzicow (opiekunéw prawnych) o postepach dziecka.

Nauczyciele uczacy w klasach I-III na biezaco oceniajg ucznia w skali od 6 do 1
1w zeszycie ucznia w postaci punktéw od 6 do 1, pieczatek z nastepujacymi oznaczeniami:

6 — wspaniale

5 — bardzo dobrze
4 — dobrze

3 — dostatecznie
2 — popracuj
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1 — popraw.

14. W edukacji wczesnoszkolnej obowigzuje ocena opisowa. Oprdocz tego stosuje si¢ skalg
punktowsa. Jest ona dla uczniéw zacheta do dalszej pracy, a dla rodzicow (opiekundéw
prawnych) informacja o osiggni¢ciach dydaktycznych dziecka;

1)
2)
3)
4)
5)

6)

6 - wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia wykraczaja ponad poziom klasy. Samodzielnie
wykonuje prace dodatkowe. Reprezentuje klase w konkursach przedmiotowych;

5 - Uczen nie popehlia bledow, samodzielnie wykonuje zadania. Zawsze konczy
rozpoczeta prace. Aktywnie uczestniczy w zajeciach;

4 - uczen popetnia nieliczne btedy, pracuje samodzielnie. Chetnie uczestniczy
w zajeciach. Zawsze konficzy rozpoczeta prace;

3 - Uczen popeknia btedy, czesto pracuje z pomoca nauczyciela. Nie zawsze aktywnie
uczestniczy w zajeciach. Zazwyczaj konczy rozpoczeta prace;

2 - Uczen rozwigzuje zadania tylko z pomoca nauczyciela. Mimo wskazoéwek
nauczyciela popetnia wiele btgdow. Nie zawsze konczy rozpoczeta prace;

1 - mimo pomocy nauczyciela, uczen nie potrafi prawidlowo rozwigzaé¢ zadania.
Szybko si¢ zniecheca, czgsto nie podejmuje prob wykonania zadania.

15. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej ustala si¢ zasady oceniania biezacego:

1)

czestotliwo$¢ oceniania biezacego uzalezniona jest od liczby godzin edukacyjnych
wynikajacych z planu nauczania. Ustala si¢ minimalng liczbe ocen, ktorag powinien
uzyskac¢ uczen w péiroczu:

a) trzy oceny w poélroczu w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w wymiarze jednej lub dwoch godzin tygodniowo,

b) w przypadku pozostatych zaje¢ edukacyjnych w potroczu: o jedng oceng wigcej niz
wynosi ilos¢ godzin w tygodniu.

16. Ocenie podlegaja:

1)
2)
3)

4)
5)

pisemne sprawdziany wiadomosci (prace klasowe, testy, sprawdziany obejmujace
wiadomosci z wigcej niz 3. lekcji, kartkowki — maksymalnie pigtnastominutowe,
obejmujace wiadomosci z 3 ostatnich lekcji),

dyktanda,

praca ucznia na lekcji (odpowiedzi ustne, aktywno$¢, wspotudziat w prowadzeniu
zajec, praca w zespotach),

samodzielna praca ucznia (projekty, prace praktyczne),

inne sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia, wynikajace ze
specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

17. Ocenianie biezace:

1)
2)

w dzienniku lekcyjnym wpisujemy tylko jedng oceng¢ w danej rubryce;

ustala si¢ nastgpujaca skale ocen biezacych: 6, +5, 5, -5, +4, 4, -4, +3, 3, -3, +2, 2, -2,
+1, 1;

3) wazne sa tylko oceny zapisane w dzienniku, nie za$ we wlasnych notatkach nauczyciela.

18. Dodatkowo w dzienniku elektronicznym ustala si¢ symbole:
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1) w czgéci dotyczacej oceniania:
np — nieprzygotowany, + - aktywnos$¢ ucznia
2) w rubrykach obecnos$ci uczniow:
* obecnos¢
- nieobecnos¢
u nieobecno$¢ usprawiedliwiona
s spdznienie
su spdznienie usprawiedliwione
ns nieobecno$¢ usprawiedliwiona (na potrzeby szkoty)

z zwolniony.

19. Sciaganie podczas pisania prac klasowych/sprawdzianow, kartkowek i testow

4a,

diagnozujacych skutkuje oceng niedostateczng bez mozliwosci poprawy.

§ 20

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

W klasach | — III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym w styczniu. Klasyfikacje
roczng przeprowadza si¢ w terminie zgodnym z kalendarzem na dany rok szkolny.
Dyrektor okresla odrebnym zarzadzeniem ostateczny termin wystawiania ocen
srodrocznych i1 rocznych nie pdzniej niz na trzy dni przed terminem klasyfikacyjnej rady
pedagogiczne;.

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
klasyfikacja jest przeprowadzana zdalnie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosc¢.

Oceny s$rédroczne ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) celujacy - 6
2) bardzo dobry - 5
3) dobry - 4
4) dostateczny - 3
5) dopuszczajacy - 2
6) niedostateczny - 1
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10.

11.

12.

Kryteria oceny $rodrocznej i rocznej w dzienniku elektronicznym:
1) niedostateczny 1-1,64
2) dopuszczajacy 1,65-2,64

3) dostateczny 2,65-3,64
4) dobry 3,65-4,64
5) bardzo dobry 4,65-5,39
6) celujacy 5,4-6

Uczen otrzymuje kolejne oceny, jesli uzyskat co najmniej srednig wazong w przedziatach
wyzej wymienionych.

Ocena $rodroczna 1 roczna nie musi by¢ srednig wazong ocen czagstkowych. Ostateczng
decyzje w sprawie oceny $rodrocznej 1 rocznej podejmuje nauczyciel danego przedmiotu.

Oceng klasyfikacji $rodrocznej wystawia nauczyciel w oparciu o uzyskane oceny w
pierwszym potroczu. Ocene klasyfikacji rocznej wystawia nauczyciel w oparciu
o uzyskane oceny w pierwszym i drugim potroczu.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 4 pkt 1-5.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 4
pkt 6.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢c
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w
klasach I-IIT szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasytikacyjng z tych
zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tych
zajec.

O prognozowanych ocenach niedostatecznych s$rodrocznych i rocznych uczniowie

1rodzice (opiekunowie prawni) informowani sg 30 dni kalendarzowych przed planowanym

posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej poprzez informacj¢ w dzienniku
elektronicznym, na zebraniu z rodzicami, a w przypadku nieobecnosci - listownie.

12a O prognozowanych ocenach s$rédrocznych i rocznych, wyzszych niz niedostateczny

13.

14.
15.

uczniowie i rodzice (opiekunowie prawni) informowani sg 2 tygodnie przed planowanym
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej poprzez dziennik elektroniczny.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w 0smej klasie szkoty podstawowe;.

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:
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16.

17.

18.

19.

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen, ktory nie spelnit wyzej wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig klas¢ szkoly
podstawowe;j i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te¢ klasg, do egzaminu
O6smoklasisty.

Ustalona przez nauczyciela ocena roczna moze by¢ zmieniona w Wyniku egzaminu
poprawkowego (dotyczy oceny niedostatecznej) lub egzaminu sprawdzajacego.
Wychowawca z inicjatywy wtasnej albo na zadanie ucznia lub jego rodzicow (opiekunow
prawnych) informuje o warunkach, jakie muszg by¢ spetnione, aby zaistniata mozliwo$¢
przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub sprawdzajacego.

Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych oraz rocznych nauczyciele
kierowac si¢ beda nastepujacymi zasadami:

1) stopien (oceng) celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowal w pelnym zakresie
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone podstawag programowa, potrafi stosowac
wiadomosci w sytuacjach nietypowych (problemowych), uczestniczy w konkursach
wiedzy i umiejetnos$cei, jest samodzielny i kreatywny lub jest laurecatem badz finalistg
konkursu lub olimpiady przedmiotowej, co najmniej o zasiggu wojewodzkim;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory dysponuje pelnym zasobem wiadomosci
I umiejetnosci wyznaczonych przez program nauczania, samodzielnie rozwigzuje
trudne problemy;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze i umiejetnosci stanowigce
poszerzenie i poglebienie wymagan podstawy programowej, samodzielnie rozwigzuje
typowe problemy;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze i umiejetnos$ci zawarte
W podstawie programowej, podejmuje w sposob wilasciwy proby rozwigzywania
zadan typowych — wyciagga wlasciwe wnioski z tresci zadania;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory posiada elementarng wiedze
I umiejetnosci potrzebne do $wiadomego udzialu w zajgciach szkolnych.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono braki w osiggnigciach mogace
uniemozliwi¢ kontynuowanie nauki, nauczyciel jest zobowigzany zindywidualizowac
prace z uczniem, w celu stworzenia mu szansy uzupetnienia brakow.

§ 21

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (opiekunow prawnych) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Oceng $rodroczng 1 roczng zachowania ustala si¢ wg skali:

Zachowanie: wzorowe - wz
bardzo dobre - bdb
dobre - db
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poprawne - pop
nieodpowiednie - ndp
naganne - ng

3. Oceng $rodroczng i1 roczng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, zespotu klasowego oraz po dokonaniu samooceny ucznia. Ocena $rodroczna
i roczna zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)

2)

funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

respektowanie zasad wspolzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

Kryteria oceny zachowania.

ocena zachowania wyraza opini¢ o spelnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych,
jego kulturze osobistej 1 postawie wobec otoczenia. Ocen¢ zachowania okresla si¢
wedtug nastepujacej skali:

a) wzorowe;
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne;
Kryteria oceny:
a) ocena wzorowa
la. stosunek do obowigzkow szkolnych:

- osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,
- wykazuje aktywno$¢ intelektualng w zdobywaniu wiedzy, reprezentuje
klas¢ lub szkote w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

- samodzielnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

— systematycznie przygotowuje si¢ do zajec,

- efektywnie wykorzystuje czas przeznaczony na nauke,

- przestrzega postanowien zawartych w statucie szkoty i kodeksie ucznia.
2a. aktywnos$¢, zaangazowanie ucznia:

- wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
- bierze czynny udzial w akademiach 1 uroczystos$ciach,
- pelni funkcje w szkole 1 w klasie,
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- chetnie udziela pomocy kolezenskie;j,
- bierze udzial w zajeciach pozalekcyjnych.
3a. kultura osobista:

- wyrdznia si¢ swojg kulturg osobistg na tle klasy, szkoty (dba o honor
i tradycje szkoty, dba o kulture stowa, respektuje normy wspolzycia
W grupie, jest tolerancyjny, okazuje szacunek wszystkim pracownikom
szkoty),
- szanuje mienie szkolne i mienie kolegéw,
- dba o zdrowie i higieng, nie ulega natogom,
- na terenie szkolty chodzi w ubiorze 1 w obuwiu ustalonym
w regulaminie,
- ubiera strgj schludny 1 stosowny do okolicznosci,
- jest uczciwy, zyczliwy 1 bezkonfliktowy,
- w szkole nie uzywa telefonu komoérkowego
- nie opuszcza terenu szkoty w czasie zajec,
- nie posiada zadnej uwagi negatywnej.
4a. dni nieusprawiedliwione: ocen¢ wzorowg Z zachowania uczen moze otrzymac
tylko w przypadku zerowej liczby godzin nieusprawiedliwionych,
5a. spdznienia: oceng wzorowg Z zachowania moze otrzymac uczen, ktory ma nie
wiecej niz 2 spoéznienia W potroczu.
b) ocena bardzo dobra
1b. stosunek do obowigzkdéw szkolnych:

- osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

- wykazuje aktywnos$¢ intelektualng w zdobywaniu wiedzy, bierze udziat
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

- rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

- systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢, sporadycznie zdarza mu si¢
przyjs¢ na lekcje nieprzygotowanym,

- efektywnie wykorzystuje czas przeznaczony na nauke,

- przestrzega postanowien zawartych w statucie szkoty i kodeksie ucznia.

2b. aktywnos$¢, zaangazowanie ucznia:

- wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty,
- bierze udzial w akademiach i uroczysto$ciach,
- udziela pomocy kolezenskiej,
- bierze udzial w zajeciach pozalekcyjnych.
3b. kultura osobista:

- wyrdznia si¢ swojg kultura osobistg na tle klasy, szkoty (dba o honor
1 tradycje szkoty, dba o kulture stowa, respektuje normy wspotzycia
W grupie, jest tolerancyjny, okazuje szacunek wszystkim pracownikom
szkoty),

- szanuje mienie szkolne i mienie kolegéw,

- dba o zdrowie 1 higieng, nie ulega natogom,
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- na terenie szkoty chodzi w ubiorze i w obuwiu ustalonym w
regulaminie,
- ubiera strdj schludny i stosowny do okolicznosci,
- jest uczciwy, zyczliwy i bezkonfliktowy,
- w szkole nie uzywa telefonu komérkowego,
- nie opuszcza terenu szkoty w czasie zajec,
- posiada maksymalnie jedng uwage negatywna, zrekompensowang
uwaga pozytywna.
4b. dni nieusprawiedliwione: oceng bardzo dobrg z zachowania uczen moze
otrzymac¢ w przypadku nieusprawiedliwienia jednego dnia nauki w potroczu,

5b. spdznienia: oceng bardzo dobrg z zachowania moze otrzymaé uczen majacy
nie wigcej niz 4 spoéznienia W podiroczu.

c) ocena dobra
1c. stosunek do obowigzkow szkolnych:

- osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,
- sporadycznie spdznia si¢ na lekcje,
- stara si¢ dobrze wykorzysta¢ czas przeznaczony na nauke,
- bez wigkszych zastrzezen wypelnia wszystkie obowigzki ucznia
zawarte w statucie szkoty 1 kodeksie ucznia.
2c. aktywnos¢, zaangazowanie ucznia:
- wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy,
- poproszony udziela pomocy kolezenskie;,
- bierze udziat w zajeciach pozalekcyjnych.
3c. kultura osobista:

- szanuje mienie szkolne 1 mienie kolegow,

- dba o zdrowie 1 higieng, nie ulega natlogom,

- posiada nie wigcej niz trzy uwagi negatywne,

- na terenie szkoty chodzi w ubiorze i w obuwiu ustalonym w
regulaminie,

- ubiera strgj schludny i stosowny do okolicznosci,

- jest uczciwy, zyczliwy i bezkonfliktowy,

- w szkole nie uzywa telefonu komérkowego,

- nie opuszcza terenu szkoly w czasie zajec.

4c. dni nieusprawiedliwione: ocen¢ dobra z zachowania uczen moze otrzymac
w przypadku nieusprawiedliwienia dwoch dni nauki w pétroczu.

5C. spdznienia: ocen¢ dobra Z zachowania moze otrzymac uczen majacy nie wigcej
niz 6 sp6znien na potrocze.

d) ocena poprawna
1d. stosunek do obowigzkow szkolnych:

- zdarza si¢, ze narusza przepisy i regulaminy,
- naprawia wskazane bledy na wyraZzne polecenie nauczyciela,
- poprawnie wypelnia obowigzki ucznia wynikajace ze statutu szkoty.
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2d. aktywnos¢, zaangazowanie ucznia:

- jest bierny wobec zycia klasy i szkoly oraz dziatan organizowanych
przez klase i szkote,
- aktywnos$¢ wykazuje po wyraznej prosbie nauczycieli.
3d. kultura osobista:
- wykazuje brak zdyscyplinowania w czasie przerw, jednak wykazuje
poprawe po zwroceniu uwagi przez nauczyciela,
- sporadycznie przeszkadza w prowadzeniu zajec,
- wykazuje malg dbatos¢ o kulture stowa,
- czasem uzywa telefonu komérkowego na terenie szkoty,
- nie zawsze stosuje si¢ do kodeksu ucznia w zakresie odpowiedniego
ubioru 1 0zdéb,
- nie niszczy mienia szkoty.
4d. dni nieusprawiedliwione: ocen¢ poprawng Z zachowania uczen moze otrzymac
w przypadku nieusprawiedliwienia pieciu dni nauki w potroczu.
5d. spdznienia: oceng poprawng Z zachowania moze otrzymac uczen majacy nie
wiecej niz 8 spoznien W potroczu.
e) ocena nieodpowiednia
le. stosunek do obowigzkow szkolnych:

- nie wypelia obowigzkoéw ucznia zawartych w statucie szkoty
i kodeksie ucznia,
- nie przygotowuje si¢ do lekc;ji.
2e. aktywno$¢, zaangazowanie ucznia:
- nie bierze udziatu w zadnych formach zaje¢¢ organizowanych przez
klase lub szkote,
- czgsto spoznia si¢ na lekcje.
3e. kultura osobista:

- wykazuje brak zdyscyplinowania w czasie przerw, czasem wykazuje
poprawe po zwrdceniu uwagi przez nauczyciela,
- uzywa wulgarnych stow,
- W sposob razacy i ztosliwy przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
- w sposob arogancki odnosi si¢ do pracownikow szkoty i1 kolegow,
- szkodzi wlasnemu zdrowiu, pali papierosy, uzywa alkoholu,
narkotykow,
- niszczy cudzg wlasnose,
- uzywa na terenie szkoty telefonu komoérkowego,
- nie reaguje na upomnienia nauczycieli.
4e. dni nieusprawiedliwione: ocen¢ nieodpowiednig z zachowania uczen moze
otrzyma¢ w przypadku nieusprawiedliwienia siedmiu dni nauki w potroczu,
5e. spdznienia: ocen¢ nieodpowiednig zachowania moze otrzymacé uczen majac
nie wigcej niz 10 spdznien W potroczu.

f) ocena naganna
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1f. stosunek do obowigzkéw szkolnych:

- notorycznie nie przygotowuje si¢ do lekeji,
- nie wypelnia obowigzkéw ucznia zawartych w statucie szkoty
I kodeksie ucznia,
- odmawia korzystania z form pomocy proponowanych przez szkote
(zajecia wyrdwnawcze, socjoterapia itp.).
2f. aktywnos¢, zaangazowanie ucznia:
- odmawia udziatu w jakimkolwiek rodzaju zaje¢é organizowanych przez
klase lub szkote,
- pomimo stosowanych srodkow zaradczych bardzo czgsto spdznia si¢ na
lekcje.
3f. kultura osobista:

- uzywa wulgarnych stow,

- W sposoOb razacy 1 ztosliwy przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

- w sposOb wulgarny lub arogancki odnosi si¢ do pracownikoéw szkoty
1 kolegow,

- szkodzi wlasnemu zdrowiu, pali papierosy, uzywa alkoholu,
narkotykow,

- zachowania ucznia stanowig zagrozenie dla srodowiska (posiadanie
przedmiotow zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu przebywajacych
na terenie szkoty oso6b, wymuszenia, kradzieze, rozboje itp.),

- niszczy cudza wlasnos¢,

- uzywa na terenie szkoty telefonu komorkowego,

- nie reaguje na upomnienia nauczycieli,

- wszedt w konflikt z prawem.

4f. dni nieusprawiedliwione: ocene naganng z zachowania uczen moze otrzymac
w przypadku nieusprawiedliwienia dziesi¢ciu dni nauki w péiroczu,

5f. spdznienia: ocene naganng z zachowania moze otrzymac uczen majacy wiecej
niz 10 spo6znien W potroczu.
3) Regulamin i tryb ustalania $rodrocznej i rocznej oceny zachowania:

a) wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniow o zasadach ustalania
oceny zachowania,

b) kazdy nauczyciel ma obowigzek na biezaco informowac¢ wychowawcg o uwagach
dotyczacych zachowania ucznia,

c) wychowawca podejmuje decyzj¢ o zastosowaniu odpowiednich $rodkow
wychowawczych 1 powiadamia o tym rodzicéw (opiekunow prawnych) ucznia.
Wychowawca powinien wspiera¢ dziatania ucznia zmierzajace do poprawy
zachowania,

d) w oparciu o kryteria oceny zachowania uczniowie na zajeciach z wychowawca
dokonuja samooceny zachowania oraz oceniaja zachowanie kolegow z klasy.
Ocene t¢ wychowawca bierze pod uwage, wystawiajac ocen¢ uczniom,

e) w oparciu o zebrane informacje oraz wlasne obserwacje, wychowawca
samodzielnie wystawia ocene z zachowania,
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f) wychowawca moze obnizy¢ przed dniem klasyfikacji $rodrocznej i rocznej
proponowang ocen¢ zachowania, jezeli uczen dopuscil si¢ w tym czasie czynu
powszechnie uznawanego za karygodny, o duzej szkodliwos$ci spotecznej.
O planowanej zmianie oceny wychowawca jest zobowigzany poinformowaé
dyrektora szkoty, rad¢ pedagogiczng i rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia,

g) oceng naganng wychowawca konsultuje z pedagogiem i psychologiem szkoty,

h) na prosbe ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych) wychowawca ma
obowigzek podaé¢ uzasadnienie oceny.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub innych
dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na ocene klasytikacyjng
zachowania.

Ustalona przez wychowawce dla ucznia roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem §23 1 §28.

§ 22

Nauczyciel jest zobowigzany do informowania ucznia o kazdej biezacej ocenie, ktorag
wpisuje do dziennika elektronicznego.

Rodzice (opiekunowie prawni) sg informowani o ocenach ucznia:

1) poprzez wpisy do zeszytow przedmiotowych i zeszytow ¢wiczen;

2) podczas spotkan rodzicéw z wychowawca klasy;

3) podczas spotkan rodzicéw z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow;

4) za posrednictwem dziennika elektronicznego na stronie internetowe;.

§ 23

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz ustalona roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych i zachowania

Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o podwyzszenie ustalonej oceny klasyfikacyjnej;
moga okresli¢ poziom, o podwyzszenie oceny, o ktdry si¢ ubiegaja.

W szkole przyjeto nastepujace warunki ubiegania si¢ o roczng oceng klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych wyzsza niz przewidywana:

1) roczna frekwencja na danych zaj¢ciach edukacyjnych nie nizsza niz 85% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

2) wszystkie nieobecnosci na danych zajeciach edukacyjnych usprawiedliwione na
zasadach okre§lonych w niniejszym statucie;

3) co najmniej potowa uzyskanych przez ucznia ocen czastkowych jest rOwna ocenie,
o ktora si¢ ubiega lub od niej wyzsza;
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4) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
i prac pisemnych, w tym w terminach dodatkowych ustalonych dla uczniow, ktorzy
nie przystapili do nich z powodu nieobecnosci;

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny, zwracaja si¢ z pisemng
prosba w formie podania do dyrektora szkoty w ciaggu 2 roboczych dni od uzyskania
informacji o rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

Podanie o ustalenie wyzszej niz ustalona oceny klasyfikacyjnej z zachowania, musi
zawiera¢ szczegotowe uzasadnienie.

Dyrektor szkoly w terminie 2 dni roboczych od dnia wptlynigcia pisemnego zastrzezenia
rodzica/opiekuna prawnego ucznia, przeprowadza wraz z wychowawcg analize¢ zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢
wychowawcy 1 opinie zespotu nauczycieli uczacych ucznia, zespotu klasowego
1 ocenianego ucznia z odwotaniem do kryteriow ocen z zachowania oraz powiadamia w
formie pisemnej ucznia lub jego rodzicOw o rozstrzygnieciu w sprawie; rozstrzygniecie to
jest ostateczne.

Dyrektor szkoly moze powota¢ zespdt nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktorego
uczgszceza uczen, poszerzony o pedagoga, psychologa, trzech przedstawicieli samorzadu
klasowego, celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oddziatu oceny
zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczgcym tego zespotu.

Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymac przewidywang ocen¢ zachowania po
analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w wyzej
wymienionym zespole.

Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;
2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng ocen¢ zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;

4) podpisy 0sob pracujgcych w zespole.

W przypadku odwotania od oceny z zaje¢ edukacyjnych, dyrektor szkoty w ciggu 2 dni
roboczych weryfikuje spelnienie przez ucznia wymogdéw okreSlonych w ust. 2 1 w
przypadku spelnienia wszystkich wymogdéw, informuje na piSmie rodzicow/opiekundéw
prawnych ucznia o wyznaczonym dniu, w ktéorym odbedzie si¢ pisemne sprawdzenie
wiedzy 1 umiejetnosci ucznia w zakresie danych zaj¢¢ edukacyjnych.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 2 prosba
ucznia lub jego rodzicéw zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na
podaniu przyczyng jej odrzucenia.

Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec¢
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych. Nauczyciel:

1) przypomina uczniowi wymagania na poszczegolne oceny;
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2) przygotowuje zestaw zadan pisemnych, a w przypadku wychowania fizycznego,
plastyki, muzyki, techniki 1 informatyki — =zadan praktycznych, zgodnie
Z wymaganiami na t¢ oceng;

Oceniony sprawdzian zostaje dotgczony do dokumentacji oceniania ucznia.

Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych wyzszej niz
przewidywana nastgpuje jedynie w przypadku, gdy sprawdzian, o ktérym mowa w ust.
16zostat oceniony na ocene nie nizszg niz ta, o ktérg wnioskowano.

Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych lub zachowania nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej.

§24
Klasyfikowanie srédroczne ucznidw przeprowadza si¢ w styczniu kazdego roku.
Klasyfikowania roczne przeprowadza si¢ w czerwcu kazdego roku.

Szczegdlowy termin posiedzen klasyfikacyjnych rady pedagogicznej ustala dyrektor
szkoty.

§ 25
Warunki i tryb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jesli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zpowodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potoweg czasu
przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajec
technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zajec

praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci, lub realizujacego
indywidualny tok nauki, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad
ktorej wehodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkota
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
przeprowadzany jest ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowiazek szkolny poza szkota
oraz z jego rodzicami (opiekunami prawnymi) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen
moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia (opiekunowie prawni).

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwiezlg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczniowi, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkotg nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia
si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
mozliwosci uzyskania innej oceny w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 26
Warunki i tryb przeprowadzenia egzaminu poprawkowego
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna oceng klasyfikacyjng z:
1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo

2) jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego,
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajgcy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora, nie pézniej jednak niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio klasg.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ albo jezyka mniejszosci
narodowej, pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§27
Na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach uczen ma prawo do:
1) zwolnienia przez dyrektora szkoly z zaj¢¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego;

2) dostosowania przez nauczyciela wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych
potrzeb.
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W przypadku zwolnienia z zaje¢, w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” (,,zwolniona”).

Laureaci konkursow przedmiotowych, o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finalisci ogo6lnopolskich olimpiad przedmiotowych, otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 28

Odwolanie od trybu ustalenia oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

1.

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznajg, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Sprawdzian z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (opiekunami
prawnymi).

W sktad komisji, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
W sktad komisji, ktéra ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym
oddziale;
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4) pedagog;

5) psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ustalana w drodze glosowania cztonkow
komisji zwykla wiekszoscig gltosow, w terminie 5dni od dnia zgloszenia zastrzezenia.
W przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia izwigzlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwig¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Z posiedzenia komisji, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, sporzadza si¢
protokot, zawierajacy w szczegodlnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi).
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15.

10.

11.

Przepisy ww. ustepow stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 29

Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicéw (opiekundw prawnych) ucznia lub
na wniosek rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznia po zasiegnigciu opinii wychowawcy
oddziatu.

Na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy
oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicoéw
(opiekunow prawnych) ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

Od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

O sposobie sprawdzenia 1 nadrobienia wiadomo$ci z klasy poprzedniej ucznia
promowanego w sposob opisany w ust. 3. decyduje nauczyciel zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen nie zdat egzaminu, z wykluczeniem uczniow w kl. I-111

Ocena klasyfikacyjna z religii 1 etyki nie ma wptywu na promocje¢ ucznia.
(uchylony)
(uchylony)

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania. Nie zamieszcza si¢ informacji, z ktorych wynikaloby, na zajgcia
z jakiej religii (badZ etyki) uczen uczegszczat. Na §wiadectwie szkolnym umieszcza si¢
oceng z religii i ocene z etyki, jezeli uczen uczgszczal zarowno na zajecia z religii, jak
i zajecia z etyki.

Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na oceng z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske.
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§ 30

Sposob organizacji egzaminow Klasyfikacyjnych i poprawkowych, sprawdzianow
1 posiedzen komisji, terminy i zadania wychowawcOw oraz egzaminatorow reguluje
zarzadzenie dyrektora.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych) dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom (opiekunom
prawnym):

1) udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (opieckunom prawnym)
dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek
skierowany do dyrektora szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty;

2) dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi
udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) dokumentacji
dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia. Dokumentacja ta udost¢pniana jest
uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) w obecnosci dyrektora szkoty, lub
w obecnos$ci upowaznionego przez dyrektora szkoly nauczyciela;

3) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym)
dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ nie pdzniej niz 5 dni
roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

§ 31

Egzamin ésmoklasisty

Egzamin przeprowadzany w formie pisemnej, w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia lub shuchacza, okreslone
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.

Zakres 1 form¢ egzaminu 6smoklasisty okreslaja odrgbne przepisy.
Przystapienie do egzaminu jest warunkiem ukonczenia szkoty podstawowe;.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

Rozdzial 6

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

§ 32

Szkota Podstawowa nr 4 w Lublincu zatrudnia nauczycieli, pracownikdw na stanowisku
pomoc nauczyciela oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.

Do wykonania prac administracyjnych w szkole zatrudnia si¢ referentow administracji.
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Do gléwnych zadan referenta administracyjnego szkoly nalezy prowadzenie sekretariatu
1 kancelarii szkoty.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.

Gromadzone przez szkole dane osobowe pracownikéw i uczniéw s3 chronione zgodnie
z ustawg o ochronie danych osobowych.

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikoéw oraz zasady ich wynagradzania okre$lajg
odregbne przepisy.

§33

Dla efektywnego funkcjonowania szkoty w placowce moga by¢ zatrudnieni nastepujacy
pracownicy pedagogiczni:

1) dyrektor szkoty;

2) wicedyrektor szkoty;

3) pedagog szkoty;

4) psycholog;

5) nauczyciel;

6) nauczyciel logopeda.

Pracownikami obstugi sa: wozny, sprzataczka, konserwator.

Zadania zwigzane z przygotowaniem 1 wydawaniem positkéw realizuje firma zewnetrzna.

§ 34

Nauczyciel prowadzi prace¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opickunczg oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniéw. Zakres zadan nauczyciela obejmuje:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow oraz powierzone
mienie;

2) ksztalcenie i wychowywanie uczniow w umitowaniu Ojczyzny, W poszanowaniu

Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

3) dbatos¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi rdéznych narodoéw, ras
1 $wiatopogladow;

4) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

5) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;
7) uczestniczenie w zespotach powotanych przez dyrektora szkoty;

8) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniéw;
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2.

9) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

10) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej;

11) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa;

12) powiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie zycia uczniéw;

13) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty.
Nauczyciel w szczeg6lnosci zobowigzany jest do:

1) wyboru programu nauczania, wspétudzialtu w wyborze Szkolnego Zestawu
Programoéw Nauczania;

2) pisemnego opracowania planu pracy w oparciu o0 obowigzujaca podstawe programow3g
z poszczegolnych przedmiotéw oraz standardy egzaminacyjne;

3) realizowania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z posiadanym planem pracy dla danego
poziomu nauczania;

4) informowania na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢
edukacyjnych uczniow;

5) systematycznego oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia zgodnie z obowigzujgcymi
kryteriami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

6) do pisemnego umotywowania oceny niedostatecznej z przedmiotu nauczania
I nagannej oceny z zachowania;

7) wykorzystania w procesie dydaktycznym roznych form i metod aktywizujacych
ucznia;

8) sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwo$ci nauczyciela;

9) wystepowania z wnioskami, za zgodg rodzicow (opickunéw prawnych)
o umozliwienie uczniom szczeg6lnie zdolnym indywidualnego programu i toku nauki;

10) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
11) ksztattowanie u uczniow nawyku zdrowego stylu zycia;
12) wykorzystania pomocy naukowych;

13) realizowania zajg¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

14) umozliwienia uczniom rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;

15) ukierunkowywania uczniow celem wyboru wlasciwego zawodu lub wiasciwej szkoty
WyZzszego stopnia;

16) prowadzenia dokumentacji szkolnej;

17) sprawdzania obecno$ci uczniéw na kazdej jednostce lekcyjnej;
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18) ukonczenia okreslonych przepisami kursow BHP oraz dokonywania okresowych
badan lekarskich;

19) uczestniczenia w posiedzeniach rad pedagogicznych i wykonywania jej uchwat;
20) doskonalenia wtasnych kwalifikacji w zakresie nauczania interdyscyplinarnego;

21) udziatu w konferencjach przedmiotowo-metodycznych i innych formach doskonalenia
zawodowego;

22) dazenia do petni wlasnego rozwoju osobowego;
23) pehienia dyzuréw w czasie przerw lekcyjnych wedlug stosownego regulaminu;

24) ksztaltowania atmosfery dobrej pracy, szacunku, zyczliwosci i kolezenstwa wsrod
uczniow 1 pracownikow, wspolpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi)
i nauczycielami w celu doskonalenia pracy dydaktyczno- wychowawczej;

25) dzielenia si¢ swoimi do§wiadczeniami z innymi nauczycielami, sprawowania opieki
nad mtodymi nauczycielami, zastgpowania innych nauczycieli,

26) prowadzenia innych zaje¢ i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty,
w tym zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

27) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia zgodnie z zaleceniami publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,
spetniajgcej warunki, o ktorych mowa w aktualnie obowigzujacym prawie
oswiatowym,;

28) dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé -
w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub ich rodzicow.

Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Dyrektor moze powota¢ na czas okre$lony lub nicokreslony zespOl nauczycieli
do realizacji okreslonych zadan szkoty.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek
tego zespotu. Dyrektor szkoly, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢
do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow
1 pracownikow szkoty. W pracach zespotu moga bra¢ udziatl rowniez osoby niebgdace
pracownikami tej szkoty.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogiczne;.

Cele i zadania zespotu obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotoéw pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji wyboru programoéw nauczania;

2) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogodlnego przed dopuszczeniem do
uzytku w szkole;
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3)

4)
5)
6)

7)

8)

opracowanie zasad oceniania wewnatrzszkolnego ucznidéw oraz Sposobow
diagnozowania poziomu efektywnosci ksztatcenia;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
organizowanie doradztwa metodycznego szczegdlnie dla poczatkujacych nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupehianiu ich
wyposazenia;

opracowywanie i opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania;

opracowywanie planu pracy, programu dydaktycznego, wychowawczego,
profilaktycznego.

§ 35

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanym dalej ,,wychowawcg”.

1)

2)

3)

dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, by
wychowawca opiekowat si¢ oddziatem przez caly okres nauczania w danym typie
szkoty;

zmiana wychowawcy moze by¢ dokonana w kazdym czasie, jezeli wynika to
z uzasadnionych przyczyn zgloszonych do dyrektora szkoty i uznanych za takie przez
niego, a podyktowanych dobrem zaré6wno uczniow jak i danego nauczyciela;

zadaniem wychowawcy klasy jest:
a) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem,

b) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

C) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

d) podejmowanie dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej,

e) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,
f) planowanie i organizowanie z uczniami i ich rodzicami (opiekunami prawnymi):
- r6znych form zycia spotecznego rozwijajacych jednostki
1 integrujacych zespot uczniowski,
- ustalanie tresci i form zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy.

g) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie ich dzialan wychowawczych wobec ogétu ucznidow, a takze
wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (zardwno uczniow
szczegollnie uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

h) utrzymywanie kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow w celu:

- poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
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- wspoltdziatania z rodzicami (opiekunami prawnymi) tzn. okazywania im
pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania
od nich pomocy w swoich dziataniach,

- wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty.

i) wychowawca w szczegolnosci zobowigzany jest do:

- wspoOltpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi),

- wspoldecydowania z samorzadem klasy i rodzicami (opiekunami prawnymi)
uczniéw o programie i planie dziatah wychowawczych na rok szkolny lub
dtuzsze okresy,

- zapoznania rodzicow (opiekundw prawnych) i uczniéw z kryteriami
oceniania, klasyfikowania i promowania oraz postanowieniami
szczegdlowymi przyjetymi na jego podstawie,

- ustalania oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegélowymi kryteriami
oceny zachowania zatwierdzonymi przez rad¢ pedagogiczna,

- powiadamiania rodzicow (opiekunow prawnych) o przewidywanych dla
ucznia ocenach wedlug zasad wewnatrzszkolnego oceniania,

J) wychowawca prowadzi dokumentacj¢ danego oddziatu, a w szczegolnosci:

- dokonuje wpisow w dziennikach elektronicznych danych osobowych
ucznia,

- monitoruje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne,
frekwencja, oceny koncowe),

- przygotowuje potroczne i roczne zestawienia i obliczenia statystyczne,

- wpisuje roczne oceny do arkusza ocen,

- wypehia dokumentacje zwigzang z klasyfikowaniem 1 promowaniem
uczniow,

- dokonuje innych wpiséw (notatki o promowaniu, egzaminach, ukonczeniu
szkoty, itp.),

- wypisuje $wiadectwa w koncu roku szkolnego,

- prowadzi korespondencj¢ z rodzicami (opiekunami prawnymi) zwigzang
z biezacymi wydarzeniami i potrzebami,

- nadzoruje lub prowadzi rozliczenia (po wycieczkach, imprezach itp.).

K) wychowawca na biezagco wspotdziata z pedagogiem szkolnym i innymi
specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
1 trudnodci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien
ucznidw, w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla nich i1 doradztwa dla ich
rodzicow (opiekundéw prawnych),

I) kazdy wychowawca zobowigzany jest do udostgpniania uczniom wszelkich
informacji dotyczacych szkdt wyzszego stopnia, profilu ich ksztalcenia oraz
warunkow, jakie uczen musi spetniaé, ubiegajac si¢ o przyjecie do wybranej szkoly,

m)kazdy wychowawca obowiazany jest do wdrazania w zycie programu zwigzanego
z organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz prowadzenia zajgé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia,
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1.

n) wychowawca ma prawo korzystaC w swej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony:
- dyrektora szkoty,
- wicedyrektora,
- pedagoga szkolnego,
- higienistki szkolnej,
- poradni psychologiczno-pedagogicznej,
- rady pedagogicznej,
- rady rodzicow,
- doradcow metodycznych,
- nauczycieli innych przedmiotow,
- innych placéwek i instytucji oswiatowo -wychowawczych.

§ 36

Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci 1 wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu 1 wdrazaniu  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznidow niepelnosprawnych oraz indywidualnych programoéw
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd ucznidéw i rodzicoéw;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu ucznidw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych wucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
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1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych, rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznidw oraz rozpoznawanie czynnikdw $rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie, wynikajacych:

1) z niepetlnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) =z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7)  z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekte;j;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem;

2) specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog,

b) pedagog specjalny,

¢) psycholog,

d) logopeda.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;
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5)

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

ucznia;
rodzicOw ucznia;
dyrektora szkoty;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem;

pielegniarki szkolnej;
poradni;

pomocy nauczyciela;
pracownika socjalnego;
asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢
dzialania pedagogiczne, ktorych celem jest:

1)

2)
3)
4)

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidow, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

swiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;
dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciel/specjalista
informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasowego.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

diagnozowanie srodowiska ucznia;

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianie ich zaspokojenia;

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieranie nauczycieli w tym zakresie;
prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsérdd uczniéw, nauczycieli
1 rodzicoOw (opiekundéw prawnych);

wspieranie uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji
w tym zakresie;
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10.

9)
10)

11)

12)
13)

14)
15)

wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli 1 rodzicow (opiekunéow prawnych) w dziataniach
wyrownujacych szanse edukacyjne ucznia;

udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich tresci podstaw programowych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

wspieranie rodzicow (opiekundw prawnych) 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych;

umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw (opiekunow
prawnych) i nauczycieli;

podejmowanie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kazdym prowadzonym
wariancie ksztalcenia.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

wspieranie nauczycieli i wychowawcoéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoly lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
zZ uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

11. Szkota sprawuje szczegdlna i1 indywidualng opieke¢ wychowawcza, pedagogiczna,
psychologiczng i materialng poprzez:
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

1) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami (opiekunami prawnymi)
na poczatku roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu
jego zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych;

2) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku;
3) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna;

4) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

5) organizowanie - w porozumieniu z organem prowadzacym - nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

6) wnioskowanie do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej o materialng pomoc
w sytuacjach losowych uczniow;

7) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do rady rodzicéw i1 sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do Ministra Edukac;i.

Wymieniona wyzej pomoc jest dobrowolna i bezptatna.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 8 sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami (opiekunami prawnymi);

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
4) innymi szkotami,

5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy, obejmujacy takze zasady
wspotdziatania  szkoty z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng,  zespotem
interdyscyplinarnym, policja, sagdem rodzinnym, z ktérego nastgpnie wraz z koncem
pétrocza sktada sprawozdanie.

Pedagog szkolny prowadzi dokumentacj¢ dla kazdego ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

Pedagog szkolny dokumentuje swoja dzialalno$¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Do zadan psychologa nalezy:

1) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianie ich zaspokojenia;

2) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, dotyczacych uczniow, w tym,
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

3) wspieranie ucznia z uzdolnieniami;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dzialan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec ucznidw, rodzicow
i nauczycieli;

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologicznej dla ucznidéw,
rodzicow 1 nauczycieli;
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18.

19.

6)
7)

8)

9)

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku kolejnego etapu nauki;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych ~ w  dziataniach  profilaktyczno-wychowawczych,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

10) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

11) wspotpraca z pedagogiem szkolnym oraz instytucjami wspierajacymi szkote.

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw 1 rodzicow
W zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw Oraz eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

dbanie o bezpieczenstwo dzieci uczestniczacych w zajeciach logopedycznych;

prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odregbnymi przepisami.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno§ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty lub placowki;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie  dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
Wi

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub
placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

20. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnos$ci:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 37
Pomoc materialna dla uczniow

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny.

Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium za
wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe;

Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.

Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajgcej z niskich dochodow na osob¢ w rodzinie, w szczegolnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje:  bezrobocie, niepetnosprawnos$¢, ciezka lub dlugotrwata choroba,
wielodzietno$¢, brak umiej¢tnosci wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych,
alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito zdarzenie
losowe.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czg$ciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyrdwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza
szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczeg6lnosci zakupu
pomocy edukacyjnych.

Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie §wiadczenia pieni¢znego, jezeli
komisja stypendialna uzna, ze udzielenie stypendium w formach, o ktérych mowa w ust.
6, nie jest mozliwe.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w jednej lub kilku formach jednoczesnie.

Stypendium szkolne jest przyznawane na okres nie krotszy niz miesiac i nie dhuzszy niz 10
miesi¢ecy w danym roku szkolnym.

Jezeli forma stypendium szkolnego tego wymaga, stypendium szkolne moze by¢
realizowane w okresach innych niz miesigczne lub jednorazowo, wysokos$¢ kwoty
stypendium jest regulowana w odrgbnych przepisach.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujagcemu si¢ przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pieni¢znego na pokrycie
wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej
o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego
stypendium szkolnego.

O zasilek szkolny mozna ubiegaé si¢ w terminie nie dluzszym niz dwa miesigce od
wystgpienia zdarzenia uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku.

Rada miasta uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkatych na terenie miasta, kierujgc si¢ celami pomocy materialnej
o charakterze socjalnym, w ktorym okres§la w szczeg6lnosci:

1) sposOb ustalania wysokosci stypendium szkolnego w zaleznosci od sytuacji
materialnej ucznidéw 1 ich rodzin oraz innych okolicznosci;

2) formy, w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego w zaleznosci od potrzeb uczniow
zamieszkatych na terenie miasta;

3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego;

4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w zalezno$ci od zdarzenia losowego.
Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe.

Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat co najmnie;j
srednig ocen 5,2 oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym
okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, a stypendium za osiggnigcia sportowe moze
by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskal wysokie wyniki we wspdlzawodnictwie
sportowym na szczeblu co najmniej mi¢dzyszkolnym oraz co najmniej dobra ocene
zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktdrym przyznaje si¢ to stypendium.

O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe uczen moze
ubiegac si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w szkole.

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom klas I-III szkoly podstawowej oraz
uczniom klasy I'V szkoty podstawowej do ukonczenia pierwszego podtrocza i absolwentom
szkoly.

Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas I-III szkoty
podstawowej.

Dyrektor szkoty powotuje w szkole komisje¢ stypendialna.
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21.

22.

23.

Whniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe
wychowaweca klasy sktada do komisji stypendialnej, ktéra przekazuje wniosek wraz ze
swoja opinig dyrektorowi szkoty.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe jest wyptacane raz w okresie
klasyfikacyjnym.

Wysokos¢ stypendium ustala dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii komisji stypendialnej
i rady pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem prowadzacym szkot¢ w ramach
srodkow przyznanych na ten cel przez organ prowadzacy w budzecie szkoty.

§ 38

Sprawy sporne pomigdzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozstrzyga dyrektor
szkotly, ktory moze w tym zakresie wspotpracowa¢ odpowiednio z rada pedagogiczna,
przewodniczgcym rady rodzicoOw lub z przewodniczgcym samorzgdu uczniowskiego.

Dyrektor szkoly przyjmuje 1 rozpatruje wnioski 1 skargi dotyczace nauczycieli oraz
pracownikow niepedagogicznych:

1) na piSmie za posrednictwem sekretariatu szkoty;

2) ustnie do protokotu podczas posiedzenia rady pedagogiczne;.

Procedura rozpatrywania skarg i wnioskow w szkole zawarta jest w odrgbnym regulaminie.
W przypadku braku porozumienia organéw na poziomie szkoty, organy szkoty moga

sktada¢ skargi do organu prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

Rozdzial 7

§39
Uczniowie szkoly
Rekrutacja do klasy pierwszej Szkoly Podstawowej nr 4 w Lublincu odbywa si¢ na
zasadach okreslanych przez organ prowadzacy.
1) kandydaci z obwodu szkoly przyjmowani sa z urzedu na podstawie pisemnego
zgloszenia rodzicoOw (prawnych opiekunéw);

2) kandydaci spoza obwodu szkoty przyjmowani sa na podstawie pisemnego wniosku
rodzicow (opiekunow prawnych) pod warunkiem, ze szkota dysponuje wolnymi
miejscami;
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3) liczbe¢ wolnych miejsc ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym
szkole;

Do Szkoty Podstawowej nr 4 w Lublincu przyjmowane sa osoby niebgedace obywatelami
polskimi na tych samych zasadach jak obywatele polscy zgodnie z procedurami
obowigzujacymi w szkole i stosownymi przepisami prawa.

Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa.

Do szkoly podstawowej uczeszczaja dzieci nie dtuzej niz do 18 roku zycia, chyba ze
dyrektor szkoty i rada pedagogiczna zdecydujg inacze;j.

Na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkotg.

Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa
zobowigzani do:

1) dopekienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajel
szkolnych.

Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkate w obwodzie szkoty i prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego.

Niespetnienie obowigzku podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

§ 40
Prawa i obowigzki ucznia (Kodeks ucznia)
Uczen ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli
postepdw w nauce;

8) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
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9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

11) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoly;

12) korzystania z opieki pielegniarskiej;

13) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach;

14) informacji na temat zakresu wymagan edukacyjnych;

15) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotdéw i z zachowania;
16) znajomosci termindéw prac klasowych z tygodniowym wyprzedzeniem,;

17) bezptatnego dostgpu do podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

18) kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo zlozenia skargi w
przypadku naruszenia praw ucznia. Skarge w formie pisemnej sktada si¢ do dyrektora
szkoly w ciggu 14 dniu od wystgpienia naruszenia praw ucznia.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty oraz ustalen
wtadz szkolnych, a zwtaszcza dotyczacych:

1) uczeszczania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowania si¢ do nich oraz
aktywnego udziatlu w zajeciach, a takze niezakldcania przebiegu zaje¢ przez
niewtasciwe zachowanie oraz odrabiania prac poleconych przez nauczyciela do
wykonania w domu;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty;

3) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci;
4) szanowania pogladow i przekonan religijnych innych ludzi;

5) wilasciwego zwracania si¢ do nauczycieli i innych pracownikow szkotly oraz
pozostatych uczniow;

6) szanowania godnosci i nietykalno$ci osobistej wlasnej i innych;
7) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng:

a) uczen nie pali tytoniu oraz e-papierosow,

b) nie pije alkoholu,

¢) nie uzywa narkotykdéw ani innych $§rodkow odurzajacych.

8) uczeszczania na zaje¢cia wynikajace z planu zajg¢ i przybywania na nie punktualnie.
Mimo spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej
odbywaja sie lekcje;

9) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne i wyrownawcze;

10) zachowania naleznej uwagi podczas zaje¢ lekcyjnych, nierozmawiania z innymi

uczniami w czasie prowadzenia wyktadu przez nauczyciela, zabierania glosu, gdy
zostanie do tego upowazniony przez prowadzacego zajgcia;

65



11) poszanowania tradycji szkoty, a w szczegdlnosci:
a) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
b) dbania o honor i tradycje szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu,
c) godnego i kulturalnego zachowania w szkole i poza nig,
d) dbania o pickno mowy ojczyste;j.

12) noszenia w szkole schludnego i stonowanego stroju, stosownie do swojego wieku
i ogblnie przyjetych norm spotecznych;

13) szanowania mienia wlasnego i cudzego;
14) dbatosci o sprzet i pomieszczenia szkolne;
15) nieoddalania si¢ w czasie trwania zaje¢ poza obiekty szkoly bez zgody nauczyciela;

16) przedstawiania, w terminie jednego tygodnia, pisemnego usprawiedliwienia
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, w formie o§wiadczenia rodzicéw (opiekuna
prawnego) o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci;

17) dostarczania w formie pisemnej przeciwwskazan lekarskich dotyczacych udziatu
w niektorych zajeciach;

18) przedstawienia pisemnego zwolnienia lekarskiego dyrektorowi szkoty, ktory decyduje
o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego.

3. Na terenie szkoty zobowigzuje si¢ uczniow do stosowania norm dotyczacych stroju
szkolnego. Uczen swoim wyglagdem nie moze narusza¢ dobrych obyczajow, propagowac
tresci zabronionych prawem. Stroj, obuwie, fryzura powinny by¢ schludne i estetyczne, a
paznokcie przycigte w taki sposob, aby nie zagrazaly bezpieczenstwu na lekcji wychowania
fizycznego. Elementy stroju nie mogg stanowi¢ zagrozenia zdrowia dla innych cztonkow
spotecznosci szkolnej. Obuwie powinno spetnia¢ wymogi bezpieczenstwa i higieny.

4. W zwiazku z powyzszym, nie wyraza si¢ zgody na noszenie:
1) prowokujgcych strojow czy odziezy opatrzonej niestosownymi napisami lub
rysunkami;
2) butow na wysokim obcasie (ze wzglgdu na bezpieczenstwo);
3) odziezy nadmiernie eksponujacej odkryty brzuch, dekolt, uda;
4) nakry¢ glowy, z wyjatkiem sytuacji zdrowotnej i wyznaniowe;j.
5. Zabrania sig¢:
1) przynoszenia na teren szkoly przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
przebywajacych tam osob;

2) nagrywania obrazu, dzwigku, fotografowania na terenie szkoty bez zgody dyrektora
lub nauczyciela;

3) wszelkich dziatan agresywnych oraz uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow.

5a Uczen ma obowigzek przestrzegania nastgpujacych zasad korzystania z telefondw
1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:
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1)

2)

3)

w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas przerw ucznidw obowigzuje zakaz korzystania
z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych;

w czasie pobytu w szkole telefon komoérkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne,
bedace w posiadaniu uczniéw, powinny by¢ wylaczone i schowane w plecaku lub
torbie;

telefon komorkowy moze by¢ uzywany podczas lekcji jedynie za zgoda nauczyciela lub
w wyjatkowych sytuacjach, w tym do kontaktu z rodzicami, takze za zgodg nauczyciela.

Koszty naprawy wyrzadzonych szkod materialnych (dziatanie celowe) pokrywa ich
sprawca.

V4

reprezentowania szkoly wykluczeni sa uczniowie, przeciwko ktorym toczy si¢

postgpowanie karne lub ktorych wykluczy decyzja rady pedagogicznej lub dyrekceji szkoty.

System nagradzania uczniow.

1)

2)

3)

ucznia nagradza si¢ za:

a) bardzo dobre wyniki w nauce,

b) wzorowe zachowanie,

c) wybitne osiggniecia i pracg dodatkowa,

d) dzielnos¢ i odwage,

e) 100% frekwencje,

f) wybitne osiggni¢cia sportowe.

nagrodami sg:

a) pochwata wychowawcy wobec klasy,

b) pochwata opiekuna grupy wiekowe;,

c) pochwala dyrektora wobec uczniéw szkoty,
d) dyplom,

e) nagroda rzeczowa,

f) list pochwalny do rodzicow (opiekunow prawnych).

od przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga w ciggu 3
dni od dnia otrzymania nagrody wnie$¢ pisemne zastrzezenia do dyrektora szkoty.
O uwzglednieniu lub odrzuceniu zastrzezen decyduje dyrektor szkoty po zasiggnigciu
opinii pedagoga szkolnego i wychowawcy klasy.

Za lekcewazenie nauki 1 innych obowiazkdéw stosowane sg nastepujace kary:

1)
2)
3)
4)
5)

| upomnienie wychowawcy klasy;

Il nagana — udziela wychowawca;

I1I nagana z powiadomieniem rodzicow (opiekunow prawnych) — dyrektor;

IV zawieszenie prawa do udzialu w imprezach klasowych i szkolnych — dyrektor;

V przeniesienie do innej klasy w swojej szkole;
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10. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoly, jezeli podjete srodki wychowawcze i zastosowanie uprzednio kary nie
przyniosty rezultatdw w postaci poprawy zachowania. Podstawa wniosku moze by¢:

1)

2)

demoralizujacy wptyw na innych uczniow;

wielokrotne, razgce naruszanie norm i zasad obowiazujacych w szkole (wagary,
stosowanie wulgaryzmow, palenie papieroséw, spozywanie alkoholu, S$rodkow
odurzajacych i narkotykéw, agresywne zachowanie w stosunku do uczniéw
1 nauczycieli lub innych pracownikoéw szkoty, sfalszowanie dokumentéw szkolnych,
wszczynanie bojek, awantur, wyludzanie pienigdzy lub innych rzeczy, celowe
niszczenie lub okradanie mienia szkolnego lub prywatnego).

11. Od natozonej kary uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg w ciaggu 3 dni od
dnia zawiadomienia o ukaraniu wnie$¢ pisemny sprzeciw do dyrektora szkoty.
O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje dyrektor szkoty po zasiggnieciu
opinii pedagoga szkolnego i wychowawcy klasy.

Rozdzial 8
Rodzice (opiekunowie prawni)

§ 41

1. Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
1)
2)

3)

zapoznania si¢ z obowigzujgcym programem nauczania i wychowania;
zaznajomienia si¢ z:

a) statutem szkoty,

b) zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,

c) innymi regulaminami, okreslajacymi zasady pracy w szkole.

pelnej 1 rzetelnej informacji o postepach dziecka;

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;

wyrazania opinii 1 wystgpowania z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty
za posrednictwem dyrektora szkoty;

konsultacji z pedagogiem szkolnym;

dziatalnosci w radach klasowych i radzie rodzicow.

Formy wspotpracy.

przewiduje si¢ indywidualne i zbiorowe spotkania wychowawcdéw 1 nauczycieli
z rodzicami (opiekunami prawnymi) zgodnie z kalendarzem szkotly;

spotkania dorazne odbywaja si¢ z inicjatywy rodzicow (opiekundéw prawnych) lub
nauczycieli;

w trakcie spotkan rodzicom (opiekunom prawnym) przekazywane s3 informacje o:

68



~

a) wynikach w nauce osigganych przez dzieci i ich zachowaniu,
b) ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniu uczniéw,

c) zagrozeniu oceng niedostateczng z przedmiotu — na miesigc przed terminem
klasyfikacji,

d) osiagnigciach ucznia oraz problemach wychowawczych,

e) aktualnych wydarzeniach zycia klasy, szkoty, wycieczkach, wyjsciach, imprezach
klasowych i szkolnych itp.

f) w przypadku nieobecnosci rodzica (opieckuna prawnego) na zebraniu informacje te
przekazywane sg poprzez dziennik elektroniczny.

Rodzice (opiekunowie prawni) sg zobowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia obowigzujgcego schludnego i stonowanego stroju uczniowskiego,
zgodnego z przepisami kodeksu ucznia;

3) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
4) Scistej wspotpracy z wychowawceg i nauczycielami;
5) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie do zaj¢é szkolnych,

6) zainteresowania si¢ wypekianiem przez dziecko obowigzkéw szkolnych.

Rozdzial 9

Porzadek i bezpieczenstwo

§ 42

Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota — od momentu przyjscia ucznia do momentu
jego wyjscia ze szkoty.

Budynek i teren szkolny jest obje¢ty nadzorem kamer, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania 1 opieki.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia i wyjscia ze szkoty. Godziny te sa znane
rodzicom (opiekunom prawnym) po podaniu planu lekcji.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela jest mozliwe tylko pod warunkiem, Ze
dyrektor wyrazi zgodg i opieke nad klasg przejmie inny pracownik szkoty.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole w czasie zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.

Zwolnienie ucznia z zaje¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ jest dopuszczalne
tylko po uzgodnieniu z nauczycielem tych zaje¢, do ktorych zglasza si¢ uczen.

Opieke nad uczniami w czasie przerw miedzy lekcjami pelnig nauczyciele zgodnie
z ustalonym harmonogramem dyZuréw.
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10.

11.

W szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz opuszczania terenu szkoty przez uczniow
w czasie przerw i lekcji w godzinach, w ktérych zgodnie z planem powinni oni przebywac
na terenie szkoly. Wyjatek stanowig zwolnienia:

1) na prosbe rodzicow (opiekundéw prawnych) wyrazong na pismie, w ktorej podano
przyczyne zwolnienia oraz godzing wyjscia ze szkoly;

2) spowodowane ztym stanem zdrowia ucznia, po telefonicznym poinformowaniu
rodzica (opiekuna prawnego) przez wychowawce lub nauczyciela o zaistnialej sytuacji
1 osobistym odbiorze dziecka przez rodzica (opiekuna prawnego) ze szkoty;

3) spowodowane nieobecnoscig nauczyciela, po uprzednim (jeden dzien wczesniej)
powiadomieniu rodzicow (opiekunéw prawnych). Informacja ta zamieszczana jest na
stronie internetowej oraz na tablicy ogloszen.

W przypadku niezdyscyplinowanego ucznia, zagrazajacego bezpieczenstwu innych
uczniow w szkole, dyrektor podejmuje stosowne dziatania w celu zapewnienia
bezpieczenstwa.

Dyrektor szkoty moze powotaé sposrod cztonkéw rady pedagogicznej koordynatora do
spraw bezpieczenstwa.

Do zadan koordynatora nalezy:

1) przyjmowanie od ucznidw 1 nauczycieli informacji i uwag dotyczacych
bezpieczenstwa;

2) integrowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa wszystkich podmiotow szkolnych;

3) wspolpraca ze Srodowiskiem, w tym z kuratorium o$wiaty, urzedem miasta, policja,
prokuratura, sgdem do spraw nieletnich, innymi instytucjami moggcymi pomoc szkole
w rozwigzywaniu ich problemow;

4) inicjowanie zmian w dokumentach szkolnych dotyczacych bezpieczenstwa.

§43

Szkota organizuje wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo-turystyczne. Zasady
organizacji wycieczek zawiera regulamin wycieczek.

§ 44
Wypadek ucznia

Nauczyciel, u ktérego podczas zaje¢ zdarzyt si¢ wypadek, winien:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu;

2) w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe;
3) zabezpieczy¢ miejsce wypadku (w razie potrzeby);
4) zglosi¢ wypadek dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty lub inna wyznaczona przez niego osoba, powinien:

70



1) powiadomi¢ o wypadku rodzicéw (opiekundow prawnych) ucznia;
2) w sytuacji wypadku cigzkiego podja¢ dziatania zgodne z aktualnym stanem prawnym.

Szczegolowe zasady postgpowania w sytuacji zaistnienia wypadku na terenie szkoty
okresla odrebna procedura.

Rozdzial 10
Praktyki studenckie

§ 45

Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie).

Praktyka pedagogiczna moze odby¢ si¢ na podstawie zgody dyrektora szkoty 1 pisemnego
porozumienia miedzy nim a w/w uczelniami.

Ogolny nadzor nad przebiegiem praktyki sprawuje dyrektor szkoty.

Gtownym celem praktyki jest nabycie przez studentéw umiejetnosci niezbednych do pracy
Z uczniami.

Merytoryczng 1 metodyczng opieke nad przebiegiem praktyki sprawuje nauczyciel —
opiekun wyznaczony przez dyrektora szkoty.

W czasie praktyki student realizuje szczegotowe cele 1 zadania przewidziane regulaminem
praktyk pedagogicznych.

Student zobowigzany jest do wspotpracy z opiekunem praktyk oraz do prowadzenia
dokumentacji praktyki pedagogicznej.

Rozdzial 11
§ 46

Ceremonial szkolny Szkoty Podstawowej nr 4 jest opisem uroczystosci z udziatem
sztandaru szkotly 1 samej celebracji sztandaru. Sztandar szkolny dla spolecznosci szkolnej
jest symbolem Polski — Narodu - Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie.
Pamigtajac o jego wymowie, nalezy okazywaé¢ mu czes¢. Uroczysto$ci z udziatem
sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie
sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

Opiekunem pocztu sztandarowego jest nauczyciel wyznaczony przez dyrektora. Jego
zadaniem jest dbato$¢ o wlasciwa celebracje sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg
uroczysto$ci na terenie szkoty i poza nia.
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10.

11.

12.

13.

W sktad pocztu sztandarowego wchodza: uczen (chorazy) i dwie uczennice (asysta)
najstarszych klas.

Kandydatow do pocztu sztandarowego wybiera opiekun pocztu w porozumieniu
z wychowawcami klas.

Kadencja pocztu trwa rok.

Celebracyjne przekazanie sztandaru uczniom klas mtodszych nastgpuje podczas
uroczystego zakonczenia roku szkolnego. Czlonkowie ustgpujacego pocztu otrzymuja
nagrody ksigzkowe.

Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.
W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

Odswietny stroj pocztu sztandarowego stanowia:

1) chorazy — biata koszula i garnitur badz ciemne spodnie.

2) asysta — biate bluzki i ciemne spodnice oraz ptaskie obuwie.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢ biatym kolorem w strong
kolnierza, spigte na lewym biodrze,

2) Dbiale r¢kawiczki.

Uroczystosci z udzialem sztandaru:

1) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

2) Slubowanie klas pierwszych,

3) sSwieto szkoty,

4) szkolne uroczystosci rocznicowe Swieta Niepodlegtosci i Konstytucji 3 Maja,

5) uroczysto$ci rocznicowe organizowane przez administracje samorzadowg oraz
uroczystosci religijne.

W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach zatobnych sztandar powinien by¢
udekorowany kirem, w postaci czarnej wstegi, ktory umieszcza si¢ w miejscu jego
zamocowania na drzewcu.

Podczas uroczystosci koscielnych cztonkowie pocztu nie klekaja, nie przekazuja sobie
znaku pokoju ani nie wykonujg zadnych innych gestow.

Pochylenie sztandaru do przodu pod katem 45° nastepuje w nastgpujacych sytuacjach:
1) podczas hymnu,

2) podczas wciagania flagi na maszt,

3) podczas podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig Sw. oraz
w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji,

4) podczas opuszczania trumny do grobu,
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14.

5)
6)
7)

podczas ogloszenia minuty ciszy,
podczas sktadania wienca,

na kazde polecenie opuszczenia sztandarow wydane przez ksiedza lub inng osobe
prowadzacg uroczystosé.

Chwyty sztandaru:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

postawa ,,zasadnicza” - sztandar postawiony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawg reka na wysokosci pasa.
Lewa reka jak w postawie zasadnicze;j.

postawa "spocznij* - sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie
"zasadniczej". Chorazy 1 asysta w postawie "spocznij".

postawa "na rami¢" - chorazy prawa reka (pomagajac sobie lewg) ktadzie drzewce na
prawe rami¢ 1 trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa reka
wyciagnieta wzdluz drzewca.

postawa ,,prezentuj” z postawy "zasadniczej" - w postawie zasadniczej chorazy obraca
prawg stope w prawo o 45° 1 opierajgc o nig drzewiec sztandaru pochyla go do przodu
do wyprostowania prawej reki w tokciu.

salutowanie sztandaru w miejscu - wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj” - chorgzy robi
zwrot w prawo skos z rownoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przdd na odlegltos¢
jednej stopy 1 pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie "salutowania"
przenosi sztandar do postawy " zasadniczej”,

salutowanie sztandarem w marszu z potozenia "na rami¢" - w taki sam sposob jak przy
salutowaniu w miejscu.

Rozdzial 12

Postanowienia koncowe

§ 47

Pieczecie szkolne uzywane w szkole.

1)

szkota uzywa pieczeci do nastepujacych dokumentow specjalnej rangi:
a) $wiadectw szkolnych,

b) legitymacji stuzbowych i uczniowskich,

¢) dokumentéw finansowo-rachunkowych,

d) protokotéw zdawczo-odbiorczych.

Pieczecie szkolne przechowywane sa w metalowej szafie. Podczas urzedowania znajduja
si¢ w miejscu dostgpnym dla pracownika odpowiedzialnego za nie.

Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja
odrebne przepisy.

Stempel uzywany jest do biezacej dokumentacji sporzadzanej przez szkote.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ szkolng zgodnie z rzeczowym wykazem akt
I przepisami archiwizacji.
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10.
11.

12.

Zasady prowadzenia przez szkot¢ dokumentacji nauczania, gospodarki finansowej
1 materialowej reguluja odrebne przepisy.

Szkota pobiera optaty za wystawiane duplikaty swiadectw. Wysokos¢ tych optat pobiera
si¢ w kwocie ustalonej dla legalizacji dokumentu w przepisach o optacie skarbowej. Optate
wnosi si¢ na konto specjalne szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

Whniosek o zmiane statutu moze wnie$§¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.

Tryb nowelizacji statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalenia.

Kazda nowelizacja statutu skutkuje opracowaniem 1 opublikowaniem tekstu
ujednoliconego.

Zmiany w statucie wymagajg postepowania formalno-prawnego obowigzujacego w jego
przygotowaniu 1 uchwaleniu. Sprawy nie ujete w niniejszym statucie regulowane sg
obowigzujacymi przepisami prawa.

Statut Szkoly Podstawowej nr 4 w Lublificu im. 74 Gérnoslaskiego Putku Piechoty zawiera
stan prawny na dzien 1 pazdziernika 2024 r. — tekst ujednolicony.
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